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VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.)

VERBALE N. 1 DEL 31/07/2012 _
Addi 31 Luglio 2012, alle ore 10,45, presso la Sala delle Commissioni del Palazzo di Citta. di
Andria, si sono riuniti i componenti del C.U.G. convocati con nota prot. 60663 del 25/07/2012 a
firma del Presidente per discutere il seguente Ordine del Giorno:

1. Insediamento del Comitato Unico di Garanzia;

2. Nomina Vice Presidente e Segretario;

3. Competenze del Comitato Unico di Garanzia; illustrazione della legge 04.11.2010 n°® 183

art. 21 e della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 04.03.2011;

4. Programma di lavoro del Comitato Unico di Garanzia;

5. Necessita di adottare il regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento del

Comitato Unico di Garanzia; schema di regolamento del Ministero per la pubblica

amministrazione e l'innovazione del 18.08.2011;

6. Istituzione pagina web dedicata al CUG nel sito del Comune di Andria;

7. Definizione modalita di convocazione solo a mezzo e-mail per le riunioni successive;

8. Varie ed eventuali.
Sono presenti, oltre a Liddo Laura in qualita di Presidente giusta Determinazione Dirigenziale n.
2273 del 18/07/2012 modificata con DD 2595 del 24/07/2012, i componenti designati
dall’ Amministrazione:
Suppa Anna Maria — componente titolare;
Selvarolo Nicola — componente titolare;
Angione Cosimo Damiano — componente titolare;
Di Gennaro Domenica — componente supplente in sostituzione di Quacquarelli Santola;
Cannone Antonio — componente supplente in sostituzione di Loconte Pasquale;
Sono altresi presenti le/i seguenti componenti designati dalle Rappresentanze Sindacali:

e Scamarcio Raffaella — componente titolare;

e Pastore Marco — componente titolare;

e Matera Ottavia — componente titolare;

e Giraldi Carmela — componente supplente in sostituzione di D'Ettole Riccardo;

e Lorizzo Riccardo — componente supplente in sostituzione di Zagaria Vincenza.
In mancanza del Regolamento e stante la presenza di tutti il componenti I’adunanza si ritiene
regolare e si apre la seduta per la deliberazione degli argomenti sopra indicati.
I1 Presidente incarica, per la stesura del presente verbale il componente Selvarolo Nicola.
In riferimento al punto 2 dell'O.d.g. Relativo alla nomina del Vice Presidente e del Segretario, il
Presidente chiede ai presenti di esprimere la propria eventuale candidatura.
I candidati vice presidenti sono:
Matera Ottavia e Scamarcio Raffaella.
11 Presidente distribuisce i foglietti per la votazione segreta.
Si procede allo scrutinio che da il seguente risultato:

e Matera Ottavia: 9 voti;

e Scamarcio Raffaella: 2 voti.
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Pertanto si proclama vicepresidente Matera Ottavia.
Si candidano come segretario Angione Cosimo Damiano, Selvarolo Nicola e Suppa Anna Maria.
Il Presidente distribuisce i foglietti per la votazione segreta.
Si procede allo scrutinio che da il seguente risultato:

e Selvarolo Nicola: 9 voti;

e Angione Cosimo Damiano: 2 voti.
Pertanto si proclama segretario Selvarolo Nicola.
In riferimento al punto 3 all'o.d.g. il Presidente enuncia, i motivi che hanno portato alla costituzione
del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni, di seguito C.U.G., previsti dalla legge n. 183 del 04.11.2010 (art. 21 e
dalla direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministero per la Pubblica
Amministrazione e 1’innovazione e Ministero per le Pari Opportunita del 04.03.2011.
Si procede, collegialmente, all'esame dei punti salienti enunciati nella Direttiva della presidenza del
Consiglio dei Ministri, nonché all'esame della D.G.C. n. 80 del 30/03/2011.
Prende la parola il componente Scamarcio Raffaella che evidenzia il ritardo nella nomina del CUG
da parte dell'Ufficio Personale e che a causa di tale ritardo non ¢ stato possibile per il CUG
esprimere il proprio parere con riferimento al piano del fabbisogno del personale nonché rispetto
alle progressioni di carriera riservate al personale. A tal proposito il CUG decide di chiedere
all'Ufficio Personale di trasmettere la documentazione approvata relativa a tali argomenti.
Il componente Scamarcio aggiunge che le schede di valutazione del personale dell'anno 2011 sono
state oggetto di opposizione da parte di alcuni dipendenti e che su tali istanze non sono pervenuti i
riscontri da parte di alcuni Dirigenti.
Il Presidente rileva che & opportuno che le attivita del CUG siano adeguatamente programmate in
modo da poter discutere in modo puntuale di singole problematiche, nell'esercizio dell'attivita
propositiva che compete al CUG.
A questo punto, prende la parola il componente Cannone Antonio il quale evidenzia e rileva che la
composizione del CUG, relativamente ai membri effettivi e supplenti della rappresentanza sindacale
nonché della rappresentanza dell'amministrazione, non corrisponde a quanto previsto nella D.G.C.
n. 80 del 30/03/2011 punto 1), in quanto non ¢ collegato, a ciascun titolare, il supplente di identico
S€sso.
All'unanimita i componenti del CUG, preso atto di quanto rilevato da Cannone Antonio, decidono
di rimettere 1'esame della questione sollevata al Dirigente del Settore Personale, responsabile delle
nomine, affinché valuti i provvedimenti da adottare, dando atto del fatto che i termini previsti dalla
legge per l'elaborazione del regolamento, rimangono sospesi.
L’incontro si chiude alle ore 13,10 e si procedera alla nuova convocazione del CUG a seguito del
riscontr'o da parte del Dirigente del Settore Personale
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