3° TRIMESTRE 2022

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE COMUNALE DISTINTO PER SETTORI (LEGGE 69/2009)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

Luglio

Agosto

Settembre

%

% assenza

% assenza

% assenza

%

% assenza

% assenza

% assenza

%

% assenza

% assenza

% assenza

Settori escluse le solo le escluse le solo le escluse le solo le

presenza ferie ferie totale presenza ferie ferie totale presenza ferie ferie totale

A B A+B A B A+B A B A+B
Polizia Urbana Mobilita e Sicurezza 72,14 9,44 18,42 27,86 62,07 9,01 28,92 37,93 80,30 10,98 8,72 19,70
Gabinetto del Sindaco 79,37 3,57 17,06 20,63 62,88 6,82 30,30 37,12 89,68 3,57 6,75 10,32
Servizio Autonomo Avvocatura 88,10 - 11,90 11,90 113,64 - 213,64 213,64 96,43 - 3,57 3,57
Segretario Generale 57,14 34,92 7,94 42,86 45,45 33,33 21,21 54,55 50,79 34,92 14,29 49,21
fyea Servizl Istituzionall Trasversali ¢/ 74 7, 13,45 14,83 28,28 54,61 9,54 35,86 45,39 74,57 15,81 9,62 25,43
Area Servizi Interni 72,34 11,55 16,11 27,66 50,19 8,80 41,01 49,81 81,76 8,00 10,23 18,24
Area Innovazione e Sviluppo 80,31 6,50 13,19 19,69 59,52 4,17 36,31 40,48 82,82 5,53 11,64 17,18
Area Servizi ai Cittadini 70,40 10,16 19,44 29,60 59,55 5,38 35,08 40,45 86,51 4,76 8,73 13,49
Area Citta, Territorio e Ambiente 74,48 9,58 15,94 25,52 57,80 6,76 35,44 42,20 87,83 6,55 5,62 12,17

I DATI Sl RIFERISCONO ALLE ASSENZE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO, E DI TUTTO IL PERSONALE
DIRIGENZIALE (A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO) RILEVATO NEL TRIMESTRE




