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REGOLAMENTO SULLA MOBILITA INTERNA
DEL PERSONALE DIPENDENTE

Articolo 1 (Premesse
Ai fini del presente atto a carattere regolamemtai intende per mobilita interna
qualunque processo di trasferimento del personHlieterno del modulo organizzativo
dell’Ente.

Articolo 2 (Finalitd edambito di applicazione

1. Nellorganizzazione dei processi di mobilita emta, i prevalenti interessi
del’Amministrazione allafunzionalita, allo sviluppo organizzativo e al miglioramento
della qualita deiservizi sono messi in relazione ed armonizzati conagpettative
professionali e personali dei lavoratori.

2. Le procedure di mobilitd interna devono assi®urih buon andamento dei servizi, la
flessibilita nella gestione del personale e, neltempo, la valorizzazione dell’esperienza e
delle competenze acquisite, il rispetto della msi@nalita e dellalignita delle persone e
la crescita professionale dei dipendenti.

Articolo 3 (Applicazione ed efficacja
Il Segretario Generale, nell'ambito e nel rispelédie presenti linee di indirizzo, sentiti
i Dirigenti responsabili, provvede con propri alitiorganizzazione tutti gli aspetti operativi.

Articolo 4 (Tipologie di mobilita internp
1. Le tipologie di mobilita sono:
a. Mobilita a richiesta del dipendente;
b. Mobilita reciproca;
c. Mobilita d'ufficio;
d. Mobilita definitiva per copertura di posti vatian

Articolo 5 (Mobilita a richiesta

1. | dipendenti, in qualsiasi periodo dell’annospono presentare alla Segreteria Generale e,
per conoscenza al Settore Personale, domanda diitth@uleguatamente motivata, per
'espletamento di mansioni e compiti attinenti altategoria e profilo professionale
rivestito.

2. Il Segretario Generale, sentiti I'interessatal &kesponsabile della struttura, nel rispetto del
Piano del Fabbisogno del Personale dellAmminisbtrae, valutera la domanda tenendo
conto dei seguenti elementi:

a. La motivazione addotta dal dipendente, con qudie attenzionalle esigenze di
salute;
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b. Il contemperamento dell’interesse della persalteacrescita professionale con quello
delle singolestrutturecoinvolte, anche sotto il profilo dellttitudini e del contesto
organizzativo;

c. La professionalita e la qualita delle prestazéodei risultati;

d. La salvaguardia del clima di collaborazione efficienza degli uffici.

3. Listanza presentata vale un anno; nel casaiimel corso di tale decorrenza non vi sia
stato accoglimento, la domanda potra essere coatamell’anno successivo.

Articolo 6 (Mobilita reciprocg
Su richiesta congiunta di due dipendenti interésteéegretario Generale, sentiti i
competenti Dirigenti e valutato I'interesse del\&ap, puo disporre la reciproca mobilita del
personale appartenenta Settori diversi nelllambito dellastessacategoria e profilo
professionale.

Articolo 7 (Mobilita d’ufficio)

1. Il Segretario Generale, sentiti I'interessato,Résponsabili delle strutture e previa
informativa alle Organizzazioni Sindacali, puo mdere a mobilita d’'ufficio allo scopo di
promuovere la valorizzazione della professionaléfie persone attraverso I'attribuzione di
incarichi e ruoli in relazione alle esigenze dilgppo organizzativo e della categoria e
profilo professionale rivestito.

2. La mobilita d’'ufficio potra altresi avere luogorelazione a:

a. Esigenze straordinarie collegate al verificdrgventi e situazioni che
pregiudichino il buon andamento e la funzionaligaskrvizi;

b. Esigenze di riequilibrio nellassegnazione delerse umane a disposizione
delle diverse strutture dell’ Ente;

c. Riassetto dei modelli organizzativi;

d. Progetti di innovazione organizzativa e tecnaag

e. Miglioramento della qualita dei servizi.

Articolo 8 (Mobilita definitiva per copertura di posti vacant

Dopo l'approvazione del Piano Triennale del Fabipsodi personale ed in relazione
alle previsioni in esso contenute, la mobilita digifta, per la copertura di posti vacanti, anche
con eventuale variazione del profilo professionaleyra avvenire con l'osservanza delle
seguenti procedure.

L’Amministrazione Comunale, per il tramite del Respabile del Settore Personale,
provvedera a fare affiggere all’Albo Pretorio Coralenun bando di mobilita interna con
I'indicazione della categoria e profilo professitmndel posto vacante che al intende coprire.

Il bando sara trasmesso ai Responsabili delletsteutaffinché ne assicurino la piu
ampia conoscenza a tutti i dipendenti interesBii.bando sono indicati i titoli professionali e
le eventuali abilitazioni necessarie per accediepesto.

| dipendenti interessati alla copertura del postoante devono presentare domanda in
carta libera entro quindici giorni dalla data dibplicazione del bando all‘Albo Pretorio,
specificando lo stato di servizio, il titolo di dgio posseduto ed eventuali corsi di
perfezionamento e qualunque titolo di merito chermanno utile ai fini della graduatoria
finale.
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Espletata la procedura per la presentazione dellegande e scaduto il termine indicato
dal precedente comma il Settore Personale, sula Hai criteri e dei punteggi stabiliti dal
presente punto, formulera una graduatoria di meshe sara sottoposta, per controllo e
verifica, ad una Commissione interna, composta da:

» Dirigente del Settore Personale che la presiede;
» Dirigente del Settore interessato;
* Funzionario del Settore Personale con compiti andchkerbalizzazione.

La graduatoria € compilata in ordine decrescesfeetio al punteggio e 'assegnazione
avviene a partire dal primo in graduatoria.

A parita di punteggio il posto & assegnato al digete di eta anagrafica piu elevata.

La mobilita é disposta con lettera dei Segretarienédale, sentito il parere del
Dirigente del Settore di appartenenza del dipergdatme restando le priorita definite dalla
graduatoria.

Qualora la mobilita comporti il cambio del profilprofessionale posseduto,
all'assegnazione disposta dal Segretario Geneaae ‘$eguito la sottoscrizione di un nuovo
contratto individuale di lavoro.

L’istanza presentata vale un anno; nel caso imeticorso ditale periodo non vi sia
stato accoglimento, la domanda potra essere coatamell’anno successivo.

(Criteri e punteggi)
Titoli di servizio:
a) Servizio di ruolo o non di ruolo prestato preggesta Amministrazione Comunale:
per ogni mese intero o frazione superiore a 15gior
- in categoria pari o superiore  purj25
- in categoria inferiore punt,20.
b) Qualunque servizio di ruolo o non di ruolo paéstpresso P.A.:
per ogni mese intero o frazione superiore a 15gior
-.in categoria pari o superiore pufiti25

-.in categoria inferiore pun@,10
Titoli Vari:
a) Corsi di perfezionamento o di aggiornamentogssibnale a condizione che a conclusione
di essi sia stato sostenuto un esame Ridtticiascuno

b) Corsi di perfezionamento o di aggiornamento a&same Pun@i,5 ciascuno
| titoli e i requisiti devono essere posseduti alt@denza del bando di mobilita e a tale data
saranno riferiti i conteggi.

Articolo 9 (Assegnaziorje

1) Nel rispetto di elementari principi di correttezprofessionale e di condivisione delle
finalita istituzionali ed organizzative dellAmmstrazione, il personale trasferito ai sensi
della presente disciplina, si impegna a rimanetdeposto di nuova assegnazione per
almeno 24 mesi, salvo situazioni particolari dauteaisi caso per caso;

2) Di norma le assegnazioni di personale a segietbattivazione di processi di mobilita
interna, vengono disposte contestualmente allagmione del Piano Esecutivo di
Gestione o alle sue periodiche variazioni.
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Articolo 10 (Formazione)

Ai vari procedimenti di mobilita interna innanzi sbeitti, ove si riscontri da parte dei
Responsabili dei Settori I'effettiva necessita, dowmo accompagnarsi momenti formativi di
aggiornamento o di riqualificazione professionad gersonale interessato dalla procedura
di mobilita, al fine di conseguire il piu utile exficiente assolvimento delle attribuzioni
conferite ‘e I'effettiva crescita e sviluppo prosemnale dei dipendenti.




