
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 2424 DEL 23/09/2021 

Settore Servizi Istituzionali,Trasversali e Generali, Comunicazione Istituzionale, Organi Istituzionali 

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  COMPENSI  PER   LAVORO  STRAORDINARIO 
ORDINARIO PER L'AREA SERVIZI ISTITUZIONALI, TRASVERSALI 
E  GENERALI  -  SERVIZI  ISTITUZIONALI,  TRASVERSALI  E 
GENERALI,  COMUNICAZIONE  ISTITUZIONALE,  ORGANI 
ISTITUZIONALI PER IL PERIODO MAGGIO-AGOSTO  2021.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

 
Premesso che:

-  con  Determinazione  Dirigenziale  n°146  del  26/01/2021  e  per  tutte  le  motivazioni  ivi 
contenute, si è provveduto a costituire il fondo di lavoro straordinario afferente l'anno 2021 e, 
con la medesima Determinazione, ad impegnare sul Bilancio 2020/2022 la relativa somma di 
€.181.710,00; 
-  con Disposizioni  prot.  n°0016414 del  17/02/2021, a  firma del  Segretario  Generale,  si  è 
definito  il  budget  parziale  da  assegnare  ad  ogni  Settore  per  remunerare  le  prestazioni 
straordinarie anno 2021;
-   con  successiva  Disposizione  prot.  n°0047943  del  25/05/2021,  a  firma  del  Segretario 
Generale,  si  è  definito  il  budget  per  il  secondo quadrimestre  2021 da  assegnare  ad ogni 
Settore per remunerare le prestazioni straordinarie anno 2021;

Viste le autorizzazioni allo svolgimento del lavoro straordinario, agli atti dell'Ufficio;
Dato  atto  che  la  posizione  di  Dirigente  del  Settore  Servizi  Trasversali  e  Generali, 

Comunicazione Istituzionale, Organi Istituzionali è rivestita dalla sottoscritta dott.ssa Rosalba 
Vario, giusto Decreto Sindacale n°977 del 01/07/2021;

Visto  il  Regolamento  di  Organizzazione  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  approvato  con 
Deliberazione  del  Commissario  Straordinario,  assunta  con  i  poteri  di  Giunta,  n°70  del 
29/05/2020;

Visto il Regolamento di Contabilità;
Viste le Deliberazioni:

1. del  Consiglio  Comunale  n°37  del  29/08/2018,  avente  ad  oggetto:  “Assestamento  
generale di  bilancio e salvaguardia degli  equilibri  per l’esercizio 2018/2020 ai  sensi  
degli artt.175, comma 8 e 193 D. Lgs. n°267/2000. Presa d’atto della segnalazione ai  
sensi  dell’art.153,  comma  6,  del  D.  Lgs.  n°267/2000,  nota  prot.  n°0070029  del  
30/07/2018. Provvedimenti”;

del Consiglio Comunale n°38 del 29/08/2018, avente ad oggetto: “Ricorso alla procedura 
di riequilibrio finanziario pluriennale, ex art. n°243-Bis, D. Lgs. n.267/2000 e richiesta 
di accesso al fondo di rotazione ex art. 243-Ter, D. Lgs n.267/2000 e s.m.i.”;

del Consiglio Comunale n°56 del 27/11/2018, avente ad oggetto: “Piano di  riequilibrio 
finanziario pluriennale del comune di Andria, ai sensi degli artt. 243-bis e segg. TUEL. 
Accesso al “fondo di rotazione per assicurare la stabilità finanziaria degli enti locali”, di 
cui all'art. 243-ter TUEL. Approvazione”;

del  Consiglio  comunale  n°7 del  11/03/2021  avente  ad  oggetto:  “Piano  di  riequilibrio 
finanziario pluriennale del Comune di Andria, approvato con deliberazione di Consiglio 
comunale n.56 del 27/11/2018. Rimodulazione ai sensi dell’art. 243/bis, comma 5 del 
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D. Lgs. n°267/2000”.
del Consiglio Comunale n°33 del 26/05/2021 con la quale è stato approvato il Documento 

Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  per  il  triennio  della  programmazione  finanziaria 
2021/2023 e documenti allegati;

del  Consiglio  Comunale  n°34 del  26/05/2021 avente come oggetto: “Approvazione del 
Bilancio di Previsione Finanziaria 2021/2023 e documenti allegati;
Visto che la spesa rientra nei capitoli di propria competenza;
Visto il  prospetto  riepilogativo  di  liquidazione  del  lavoro  straordinario,  agli  atti 

dell’Ufficio;
Ritenuto di procedere in merito;

D  E  T  E  R  M  I  N  A
Che tutto quanto riportato nella parte motiva è parte integrante del presente Provvedimento.

1) Di liquidare, per tutte le motivazioni esposte in narrativa, in favore del personale dipendente 
assegnato all'Area Servizi Istituzionali, Trasversali e Generali - Servizi Istituzionali, Trasversali 
e Generali, Comunicazione Istituzionale, Organi Istituzionali,  le ore di lavoro straordinario, così 
come specificato nel prospetto sub A), allegato al presente Provvedimento e non pubblicato per 
ragione di  privacy,  per  l'importo  complessivo pari  ad €.3.968,06,  già  imputato ai  seguenti 
capitoli:
- €.2.999,29 al cap. 58008 Impegno 282 “Fondo lavoro straordinario Personale Comunale”- 
cod. P.I.C. 1.01.01.01.003 del Bilancio Provvisorio 2021;
-  €.713,83  al  cap.  58009  Impegno  283  “Contributi  obbligatori  per  il  personale”  -  cod. 
P.I.C.1.01.01.01.003 del Bilancio Provvisorio 2021;
- €.254,94 al cap. 95402 Impegno 284 “ IRAP” - cod. P.I.C. U. 1.02.01.01.001 del Bilancio 
Provvisorio 2021;
3) Di dare atto che, per incapienza del fondo de quo, assegnato al Settore procedente, restano 
da  pagare  ore  di  lavoro  straordinario  per  complessive  €.2.278,87,  da  liquidare 
successivamente, all’esito della nuova assegnazione del fondo;
4) Di attestare la regolarità e la correttezza del presente Atto, ai sensi e per gli effetti della 
norma recata dall'art.147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n°267/2000; 
5) Di dare atto che il presente Provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione, di cui al 
D. Lgs n°33/2013, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n°97/2016.  
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2424 DEL 23/09/2021 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI PER  LAVORO STRAORDINARIO ORDINARIO 
PER L'AREA SERVIZI ISTITUZIONALI, TRASVERSALI E GENERALI - SERVIZI 
ISTITUZIONALI, TRASVERSALI E GENERALI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, 
ORGANI ISTITUZIONALI PER IL PERIODO MAGGIO-AGOSTO  2021. 

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000 

    Il Responsabile  del Settore Servizi Istituzionali,Trasversali e Generali, 
Comunicazione Istituzionale, Organi Istituzionali

Rosalba Vario / INFOCERT SPA

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme  
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato  
digitalmente  ed  e’  rintracciabile  sul  sito  internet  per  il  periodo  della  pubblicazione:  
http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si  
riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per  
l’accesso agli atti della Citta' di Andria”
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