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CITTA
DI ANDRIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 617 DEL 18/03/2021

Settore Servizi Sociali, Demografici, Educativi

OGGETTO: FSE 2014-2020 PON INCLUSIONE SOCIALE - PROGETTI

FINANZIATI AVVISO 3/2016 — DECRETO 64/2017 CONVENZIONE N.
AV3-2016-PUG_2 AMBITO ANDRIA DECRETO DI APPROVAZIONE
N. 317/2017 — CUP B81H17000180006 — AZIONE A.1.A), A.1.B), -
ACCERTAMENTO IN ENTRATA ANNO 2021.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso:

che, con Decreto n.229/2016 del 03 agosto 2016 del Direttore Generale per l'inclusione e le politiche
sociali, dove & incardinata I'Autorita di Gestione del PON Inclusione, & stato adottato I'Avviso
pubblico n.3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul “PON Inclusione”, Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020;

che con Decreto n. 317 del 25/07/2017 & stata approvata la Convenzione PUG 2 Ambito di Andria, la
ricezione DIA e l'acquisizione della registrazione organi di controllo ;

che con Delibera di Giunta Comunale n. 173 del 29/09/2016 I'Ambito di Andria ha candidato
all'Autorita di Gestione c/o il Ministero per le Politiche Sociali, il proprio programma di intervento del
valore di € 1.533.200,00;

che, con Decreto del Direttore Generale per l'inclusione e le politiche sociali n. 64 del 13/03/2017
sono state approvate le proposte ammissibili a finanziamento secondo il programma di intervento di
cui all'allegato 1 “Ambito di Andria-Comune di Andria del valore di € 1.553.220,00" CUP:
B81H17000180006;

che, con Delibera di Giunta Comunale n. 59 del 14/04/2017 & deliberata la presa d'atto dell'avvenuto
finanziamento del Piano d'Intervento, giusta Decreto Direttoriale n. 64/2017, candidato a valere
sull'Avviso 3/2016, per l'importo complessivo di € 1.553.200,00 cosi suddiviso:

Azione A “Rafforzamento dei servizi sociali’ €1.252.036,98
Azione B “Interventi socio educativi e di Attivazione Lavorativa” € 275.136,00
Azione C “Promozione di Accordi e Collaborazioni in rete” € 18.146,92

che, con Determinazione Dirigenziale n. 1094 del 18/05/2017 sono state accertate in Entrata Cap
14703 e in Uscita, tra l'altro, al Cap di Spesa 688006 spese per il personale a valere sul Bilancio
2017/2019;

che, successivamente la proposta progettuale & stata rimodulata e valutata senza osservazioni dal
MLPS;

Vista la Delib. Di G.C. n. 44 del 14/03/2019 ""PON INCLUSIONE, AVVISO N. 3/2016 PER L'ATTUAZIONE DEL
SOSTEGNO PER LINCLUSIONE ATTIVA. DECRETO MINISTERIALE DI FINANZIAMENTO N. 64/2017.
CONVENZIONE DI SOVVENZIONAMENTO AV3-2016-PUG_02 - CUP B81H17000180006. PRESA D’ATTO
AMMISSIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE™;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.34 del 10/07/2019 "Programmazione Triennale del
Fabbisogno del personale 2019/2021. Modifica Piano Annuale delle assunzioni 2019 come approvato con
delibera di Giunta Comunale n.17 del 16/02/2019" in cui & prevista nel 2019, tra l'altro, anche l'assunzione a
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tempo pieno e determinato di n.8 Assistenti Sociali, di cui n.5 con fondi PON e n.3 con fondi PAL (fondo
poverta), assunzioni tutte etero finanziate;

Considerato che l'individuazione delle citate figure professionali € coerente, oltre che in continuita, con la
programmazione del fabbisogno del personale 2019/2021, approvata con la citata Deliberazione del
Commissario Straordinario n.34/2019;

Vista la DD n. 2446 del 05.08.2019 del Servizio Risorse umane con la quale € emanato Avviso Pubblico per
la selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla creazione di un elenco di idonei all’'assunzione di n.
8 “Assistenti Sociali” cat. D. - Progetto Pon Inclusione e PAL ;

Viste le note prot. n. 101838 del 18.11.2019 e prot. n. 108497 del 04.12.2019, con la quale la Commissione
per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) nella seduta del 12.11.2019, decisione n.164, ha
approvato le assunzioni a tempo pieno e determinato per il PROGETTO finanziato da F.S.E. — PON
INCLUSIONE (anni 2014-2020) e PAL Piano Regionale per la Lotta alla Poverta (anni 2018-2020) nelle
seguenti figure professionali:

- n. 8 Assistenti Sociali Cat.D;

- n. 1 Tecnico Servizi Amministrativi Cat.C;

- n. 1 Tecnico Servizi Informatici Cat.C;

- n. 1 Psicologo (part-time) Cat.D;

- n. 1 Esperto di Inserimenti Lavorativi Cat.D;

Vista la DD n. 645 del 31/03/2020 con la quale é imputata la spesa al cap 688006 del bilancio 2020 e
pluriennale per n. 02 assistenti sociali a tempo determinato;

Vista la DD n. 763 del 31/03/2020 con la quale & imputata la spesa al Cap 688006 del Bilancio 2020 e
pluriennale per n. 05 assistenti sociali a tempo determinato;

Dato atto che, a valere sul Cap di spesa 688006 “spese personale” a valere sui fondi di cui al PON
INCLUSIONE finanziato dal Ministero delle Politiche Sociali giusto Piano d’Intervento AVVISO 3/2016 —
Decreto n. 64/2017 Convenzione n. AV3-2016-PUG_2 AMBITO TERRITORIALE DI ANDRIA n. Decreto di
approvazione n. 317 del 25/07/2017 — CUP B81H17000180006 ed a valere sulla:

Azione A.1.a “Sostegno alle funzioni di segretariato sociale (es. rafforzamento dei servizi

di accesso con particolare riferimento alla funzione di Preassessment finalizzata ad

orientare gli operatori nel percorso da attivare per prendere in carico efficacemente le

famiglie)”

Azione A.1.b “Rafforzamento servizio sociale professionale al fine di supportare la

creazione delle equipe multidisciplinari per la presa in carico (per le funzioni di

Assessment, progettazione, valutazione e monitoraggio dell’'intervento integrato) ”
per I'anno 2020 sono state impegnate al Cap Spesa 688006 € 147.062,18

Vista la variazione di Bilancio 2020 e pluriennale 2021 richiesta con nota del 16.11.2020 prot. 92897;

Dato atto:
- che, con Decreto Direttoriale Direttoriale M_LPS n. 78 del 14/04/2020 il termine di conclusione delle
attivita progettuali € stato prorogato al 30 giugno 2021;

- che, con nota prot 93886 del 18/11/2020 & stata trasmessa la scheda della variazione del
Cronoprogramma aggiornato al 30/06/2021;

- che, con nota prot 98519 del 02/12/2020 & stata inoltrata richiesta di differimento della data di
scadenza delle attivita prevista dal Decreto 78/2020 che proroga il termine di conclusione delle
attivita progettuali al 30/06/2021;

Visto la Delibera del 31/01/2020 del Consiglio dei Ministri con la quale & stato dichiarato lo stato di
emergenza su tutto il territorio nazionale, relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili;
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Visto che con il D.L. 23/02/2020, n. 6 e successivi DPCM, recanti disposizioni attuative, sono state applicate
misure restrittive e di contenimento legate al’'emergenza epidemiologica COVID-19;

Visto le Ordinanze del Presidente della Regione Puglia aventi ad oggetto “Ulteriori misure per la
prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID19”

Visto che, tale situazione per quanto concerne nello specifico il comune di Andria ha determinato:
- Blocco della procedura gia avviata di reclutamento di n. 2 Unita di Cat D e n. 2 unita di categoria C
da destinare alle azioni di rafforzamento del Sistema dei Servizi Sociali ed a corredo delle azioni
programmate in sede di Piano di Intervento PON SIA finanziato a valere sull’Avviso 3/2016;

- Coinvolgimento del personale amministrativo e di gran parte del personale tecnico sociale
ordinariamente in organico all’ente, in aggiunta al personale assunto a tempo determinato a valere
sui fondi di cui all’Avviso 3/2016, per far fronte alla gestione delle numerosissime situazioni di
emergenza sociale esplose in conseguenza del Covid 19 e soprattutto per la gestione delle
innumerevoli istanze di accesso da parte dei cittadini ai buoni alimentari COVID 19;

- Necessita di programmare attivita di lavoro straordinario da parte del personale in organico al
Settore IV, al fine di garantire immediatezza nella risposta alla richiesta di buoni alimentari da parte
dei cittadini interessati e strutturare tutta la rete di erogazione degli stessi.

Considerato:

- che, per gli effetti delle disposizioni nazionali e regionali sin qui emanate, che hanno comportato la
sospensione di un considerevole numero di attivita commerciali artigianali ed industriali, si &
registrato un notevole incremento della platea di nuclei familiari in difficolta economica, impossibilitati
addirittura all’acquisto di alimenti e beni di prima necessita;

- che, I'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Andria, per fronteggiare tale emergenza e provvedere con
la massima celerita all’attuazione delle principali e piu immediate attivita, sia tecniche istruttorie e di
contabilizzazione, sia amministrative istruttorie ed operative, ha provveduto mediante l'utilizzo di
personale interno e programmando l'attivazione di lavoro straordinario, finalizzato a favorire e
velocizzare tutte le procedure connesse;

- che, si & reso necessario disporre apposito atto amministrativo organizzativo interno per il
raggiungimento in tempi brevi dei risultati afferenti alla gestione tempestiva ed alla risposta
immediata dei bisogni reclamati dai cittadini colpiti dal’lemergenza COVID, tenuto conto della
circolare n. 1 del 27/03/2020 e nella nota 30313 del 04/04/2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali che, nel paragrafo a. “Rafforzamento dei servizi sociali mediante il potenziamento
del personale impegnato e lavoro agile”, ammette la possibilita di rendicontare spese relative alle
ore ordinarie di personale gia in forza presso gli Enti appartenenti agli Ambiti Territoriali, ferma
restando la produzione della documentazione che il Manuale per i Beneficiari del PON Inclusione
prevede a supporto del costo sostenuto e previa adozione specifico ordine di servizio con
l'indicazione delle attivita che il dipendente andra ad espletare ed il relativo impegno orario, grazie al
quale sia possibile evincere che I'utilizzo del personale &€ determinato dalle necessita di fronteggiare
laumento delle attivita derivante dallemergenza sanitaria in corso, oltre che sia chiaro e
documentabile il suo contributo al raggiungimento dell’obiettivo specifico;

Preso atto della Convenzione n. Av3-2016-PUG_2 AMBITO TERRITORIALE DI ANDRIA n. Decreto di
approvazione n. 317 del 25/07/2017 il CUP assegnato al finanziamento & il seguente CUP
B81H17000180006;

Visto, che a seguito della rendicontazione dell’attivita periodo 01/02/2020-31/07/2020, con mail pervenuta al
Settore dalla Segreteria Tecnica AdG PON iclusione, acquisita al prot n. 22644 del 08/03/2021, la stessa
rappresenta che non & stato possibile ammettere il costo rendicontato per un importo pari ad € 342,33
inerente la DDR_07_2020 ;

Visto la nota prot 23734 del 11/03/2021 con la quale la Responsabile del Servizio comunica di accettare il
taglio economico pari ad € 342,33 e, pertanto, che non sara presentata alcuna controdeduzione;
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Visto la nota acquisita al prot n.24017 dell’11/03/2021 con la quale la Segreteria Tecnica AdG PON
Inclusione prende atto dell’accettazione del taglio e comunica la disposizione del pagamento della
DDR_07_2020;

Visto I'ordinativo di incasso provvisorio in entrata n. 1251 del 16-3-21 di € 199.760,76;

Considerato che la somma di € 199.760,76 rappresenta rimborso spese rendicontate su piattaforma
SIGMA periodo 01/02/2020-31/07/2020 a valere sui fondi PON Avviso 3/2016, per attivitd di rafforzamento
dei servizi sociali mediante potenziamento del personale in risposta tempestiva ed immediata dei bisogni
reclamati dai cittadini colpiti dal’emergenza covid;

Ritenuto necessario provvedere all'accertamento della somma di € 199.760,76 giusta “Emergenza sanitaria
legata al diffondersi del virus COVID-19. Avviso 3/2016 — Circolare n.1 del 27/03/2020, nota del 30313 del
30/04/2020. Rafforzamento dei servizi sociali mediante il potenziamento del personale impegnato.
DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA URGENTE.” prot 35891/2020;

Visti gli artt. 179 e 180 del D.Lgs 267/2000;

Visto che ai sensi dell’'art. 180 del D.Lgs 267/2000 gli ordinativi di incasso sia in conto competenza che in
conto residui, sono imputati contabilmente all’esercizio in cui il tesoriere ha incassato le relative entrate,
anche se la comunicazione € pervenuta all’ente nell’esercizio successivo;

Visto il D.Lgs 118/2011 attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni
e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del
coordinamento della finanza pubblica;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 2 del 14/01/2021 Esercizio Provvisorio anno 2021 Presa
d’atto dell’Esercizio Provvisorio e approvazione del PEG Provvisorio 2021

Viste le previsioni definite:

- Esercizio 2021, del Bilancio di Previsione 2020-2022, quali risultano dall’approvazione del
medesimo con Delib. Del Commissario Straordinario assunta con i poteri di Consiglio Comunale n.
40 del 21/07/2020veniva approvato il Bilancio di Previsione Finanziario, per il periodo 2020-2022 e
relativi allegati (art. 151 D.Lgs 267/2000 e art 10 del D.Lgs 118/2011) esecutiva ai sensi di legge e
s.m.

- Esercizio 2021, del PEG 2020-2022, quali risultano dall’approvazione con delibera di C.C. n. 8 del
03/12/2020 esecutiva ai sensi di legge € s.m.

Dato atto che il PEG Provvisorio coincide con le previsioni finanziarie definite, Esercizio 2021, del Bilancio
2020-2022 e che gli obiettivi di gestione sono assegnati, per quanto coerenti e compatibili, con gli obiettivi
generali del’amministrazione contenuti nel Bilancio di Previsione Finanziario e nel DUP esercizi 2020-2022

Nelle more dell'approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 il cui termine di approvazione & stato
differito al 31/03/2021 dal Decreto del Ministro dell'Interno del 13/01/2021

Visto la nota acquisita al prot n.24017 dell’11/03/2021, con la quale la Segreteria Tecnica AdG PON
Inclusione prende atto dell’accettazione del taglio di € 342,33 e comunica la disposizione del pagamento
della somma rendicontata DDR_07_2020 pari a € 199.760,76;

Visto il Piano Sociale di Zona 2018/2020 approvato in Coordinamento Istituzionale con DGC n. 181/2018,
ed in Consiglio Comunale con Delibera n. 61 del 21/12/2018;

Visto che con Delibera del Commissario straordinario assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 131 del
15/09/2020, veniva approvata la Riprogrammazione finanziaria 2020 comprendendo il finanziamento
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regionale a valere sulla Scheda Progettuale n. 6;

Considerato che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto, curata dalla dipendente
Istruttore Amm.vo Vurchio rag. Maria, consente di attestare la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art 147/bis del D. L.gs n. 267 del
18/8/2000;

Visto la L. n. 241 del 07/08/1990;

Visto gli artt 107, 151, 153, 179, 180, 183 e 191 D. L.gs n. 267 del 18/8/2000;
Visto il D.Lgs n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Rilevato che la sottoscritta Dirigente, allo stato attuale, non incorre in condizioni di conflitto di interessi sia
pure potenziale ai sensi dell'art.6-bis della L. 241/90 cosi come introdotta dalla L.190/2012 (legge
anticorruzione).

Attestata la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art
147/bis del D. L.gs n. 267 del 18/8/2000;

In osservanza dei principi contabili generali ed applicati allegati al D.Lgs 23/06/2011, n. 118 e s.m.i., del
vigente regolamento di contabilita in armonia con le disposizioni del TUEL

DETERMINA

1) di dare atto che, tutto quanto sopra espresso inerente la DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA
URGENTE.” (prot 35891/2020) avente ad oggetto “Emergenza sanitaria legata al diffondersi del virus
COVID-19. Awviso 3/2016 — Circolare n.1 del 27/03/2020, nota 30313 del 30/04/2020. Rafforzamento
dei servizi sociali mediante il potenziamento del personale impegnato.”, si intende qui integralmente
riportato per costituirne parte integrale e sostanziale;

2) di prendere atto dell’assegnazione in favore del Comune di Andria, comunicata con nota prot n.24017
dell’11/03/2021 da parte della Segreteria Tecnica AdG PON Inclusione, della somma di € 199.760,76, a
titolo di rimborso spese rendicontate su piattaforma SIGMA, periodo 01/02/2020-31/07/2020, a valere
sui fondi PON Avviso 3/2016 per attivita di rafforzamento dei servizi sociali mediante potenziamento del
personale in risposta tempestiva ed immediata dei bisogni reclamati dai cittadini colpiti dal’'emergenza
covid,, giusta ordinativo di incasso provvisorio in entrata n. 1251 del 16/3/21

DdR n. 0020210000000000000000003080034805950000000000000000000;

3) di accertare, nei confronti del Comune di Andria C.F./p.iva 81001210723, e incassare al titolo 2
trasferimenti correnti - tipologia 101 trasferimenti correnti da amministrazioni pubbliche — categoria 1
trasferimenti correnti da amministrazioni centrali, IV LIV Piano dei conti finanziario all n. 6/1 al D.Lgs
118//2011: E 2.01.01.01.001, la somma di :

€ 199.760,76, giusto provvisorio di entrata n. 1251 del 16/03/2021, a valere sul Cap di
Entrata 14703 Bilancio di Esercizio Provvisorio 2021 giusta Delibera di Giunta
Comunale n. 2 del 14/01/2021

4) di dare atto che, non sussiste I'obbligo della tracciabilita ai sensi della legge n. 136/2010 e s.m.i. in
quanto concessione di finanziamento pubblico anche Europeo non interessato a lavori, servizi e forniture
pubbliche, in quanto trattasi di Amminstrazione Centrale;

5) che, il presente provvedimento non € soggetto agli obblighi di cui agli art. 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo

2013 n. 33 in quanto trattasi di trasferimento di risorse da una amministrazione ad un’altra, anche in
seguito alla devoluzione di funzioni e competenze (FAQ ANAC su applicazione D.lgs 33/2013);
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6) di trasmettere copia della presente determinazione al Settore Servizio Finanziario per le rilevazioni
contabili di competenza.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 617 DEL 18/03/2021

OGGETTO: FSE 2014-2020 PON INCLUSIONE SOCIALE — PROGETTI FINANZIATI
AVVISO 3/2016 - DECRETO 64/2017 CONVENZIONE N. AV3-2016-PUG_2 AMBITO
ANDRIA DECRETO DI APPROVAZIONE N. 317/2017 - CUP B81H17000180006 -
AZIONE A.1.A), A.1.B), - ACCERTAMENTO IN ENTRATA ANNO 2021.

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000

Il Responsabile del Settore Servizi Sociali, Demografici, Educativi
Ottavia Matera / INFOCERT SPA

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato
digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L'accesso agli atti viene garantito tramite I’'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l'atto si
riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per
I'accesso agli atti della Citta' di Andria”
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Q MINISTERO (el LAVORO UNIONE EUROPEA

e delle POLITICHE SOCIALL Fondo Sociale Europeo

A Ambiti Territoriali titolari
di operazioni a valere
sull’Avviso 3/2016 e
destinatari dell’Avviso
1/2019 PalS

OGGETTO: Disposizioni specifiche connesse all’emergenza sanitaria legata all’epidemia COVID 19 per la
rendicontazione e gestione delle operazioni ammesse a cofinanziamento a valere sull’Avviso 3/2016 e per gli
interventi presentati a valere sull’Avviso 1/2019 PalS nell’ambito del PON INCLUSIONE FSE 2014- 2020.

1. Premessa

Gli effetti dell’emergenza sanitaria del COVID-19 potrebbero manifestarsi in modo sproporzionato e permanente
sulla societa e sulla economia, con un forte impatto sui livelli occupazionali del mercato del lavoro e sui redditi
dei lavoratori, nonché sull’ampiezza delle fasce di popolazione in condizioni di fragilita e vulnerabilita, oltre che

di poverta.

Sulla base di questi presupposti, in considerazione del fatto che la platea dei beneficiari del PON Inclusione sara
prioritariamente coinvolta dall’emergenza, questa Autorita di Gestione ha ritenuto di adottare disposizioni
attuative per gli interventi in corso, in modo da supportare gli Ambiti Territoriali nella capacita di risposta alle
crisi nel contesto dell'epidemia di COVID-19. Attraverso tali disposizioni, nel solco tracciato dalle proposte della
Commissione europea contenute nella “Coronavirus Response Investment Initiative”, si & inteso ampliare le
tipologie di spesa ammissibili, definire le ulteriori tipologie di azioni/servizi attivabili e fornire indicazioni per la

individuazione del target dei potenziali beneficiari.

Queste disposizioni si pongono in linea di continuita con i principi introdotti dalla Circolare 1 del 27 marzo 2020

a firma del Direttore Generale della DG per la Lotta alla Poverta ed per la programmazione sociale avente per
oggetto “Sistema dei Servizi Sociali — Emergenza Coronavirus”, ove viene ribadita la necessita di garantire la
continuita dei servizi: “A livello generale, si segnala che non é prevista la sospensione delle attivita dei servizi
sociali, che anzi, come detto, possono rivestire nell'attuale contesto un ruolo cruciale. Tuttavia, i servizi non
essenziali devono essere rimodulati, concentrando le risorse disponibili sugli ambiti cruciali nell'attuale momento,
secondo opportune modalita operative. In ogni caso deve essere assicurata la tutela sanitaria degli operatori e

degli stessi beneficiari”.

Direzione Generale per la lotta alla poverta  operativi in materia di FSE e FEAD dginclusionediv3@lavoro.gov.it
e per la programmazione sociale Via Fornovo, 8 - ROMA www.lavoro.gov.it

INCLUSIONE tel. 06.4683.4383

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  DIVISIONE IlI - Autorita di gestione programmi Z%, dginclusione.divisione3@pec.lavoro.gov.it
PN
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MINISTERO (el LAVORO UNIONE EUROPEA

e delle POLITICHE SOCIALL Fondo Sociale Europeo

2. Ambito di operativita

Le disposizioni di seguito dettagliate, volte a rafforzare le capacita di risposta alle crisi sono da ritenersi
ammissibili nell’arco temporale dal 12 febbraio 2020 (in attuazione del Regolamento (UE) 2020/460 che considera
le spese per le operazioni adottate in risposta alle crisi nel contesto dell'epidemia di COVID-19 ammissibili a
decorrere da tale data) e fino al 31 luglio 2020 salvo possibilita di proroga ove la situazione emergenziale dovesse

permanere.

Tali disposizioni sono da ritenersi applicabili sia agli interventi in corso di attuazione finanziati a valere sull’Avviso
3/2016, sia a quelli in corso di progettazione sull’Avviso 1/2019 PalS, per i quali al punto 10 dello stesso (piano
finanziario e costi ammissibili) viene stabilita 'ammissibilita di spese sostenute anteriormente alla presentazione

all’AdG della domanda di ammissione al finanziamento da parte del Beneficiario.

3. Azioni e specifiche categorie di spese ammissibili
Vengono di seguito dettagliate le specifiche azioni e categorie di spesa che sono ritenute ammissibili, ferme
restando le disposizioni del Manuale per i Beneficiari del PON Inclusione, in ordine alla documentazione da

produrre a supporto della spesa sostenuta:

a. Rafforzamento dei servizi sociali mediante il potenziamento del personale impegnato e lavoro

agile

Viene ammessa, con i limiti di cui al punto 2, la possibilita di rendicontare spese relative alle ore ordinarie di
personale gia in forza presso gli Enti appartenenti agli Ambiti Territoriali; occorre a tal proposito (ferma restando
la produzione della documentazione che il Manuale per i Beneficiari del PON Inclusione prevede a supporto del
costo sostenuto) che venga adottato uno specifico ordine di servizio con l'indicazione delle attivita che il
dipendente andra ad espletare ed il relativo impegno orario, grazie al quale sia possibile evincere che I'utilizzo
del personale e determinato dalle necessita di fronteggiare I'aumento delle attivita derivante dall’emergenza

sanitaria in corso, oltre che sia chiaro e documentabile il suo contributo al raggiungimento dell’obiettivo specifico.

Tale diposizione & applicabile sia al personale dipendente dei Comuni /Ambiti Territoriali che al personale

dipendente degli Enti in house/altri enti pubblici cui I’AT abbia delegato la gestione dei servizi socio-assistenziali.

In ordine alle modalita di prestazione dell’attivita lavorativa, e data la necessita di assicurare il rispetto delle

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  DIVISIONE Il - Autorita di gestione programmi dginclusione.divisione3@pec.lavoro.gov.it
Direzione Generale per la lotta alla poverta  operativi in materia di FSE e FEAD p N dginclusionediv3@lavoro.gov.it
e per la programmazione sociale Via Fornovo, 8 - ROMA www.lavoro.gov.it

INCLUSIONE tel. 06.4683.4383




y

Q MINISTERO (el LAVORO UNIONE EUROPEA

e delle POLITICHE SOCIALL Fondo Sociale Europeo

norme precauzionali, sia per il personale gia in forza alla PA, che per quello assunto ad hoc (sia degli AT che dai
soggetti privati selezionati dagli AT) sara possibile optare per la modalita di lavoro agile (smart working) in tutti i
casiin cuila natura dell’attivita esercitata lo consenta. Ai fini della riconoscibilita del relativo costo sara necessaria
una specifica autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza attraverso un atto organizzativo che
ne disciplini le modalita e che I'attivita resa sia attestata attraverso timesheet, relazioni individuali, verbali, diari

di bordo (in caso ad es. di avvenuti contatti telefonici con I'utenza) ed altri eventuali output.

Per le attivita non eseguibili in smart working che riguardano la soddisfazione di bisogni primari degli utenti &
indispensabile che la necessaria continuita dei servizi sociali avvenga nel rispetto pieno delle precauzioni a tutela
della salute pubblica e dei singoli operatori (mantenendo la distanza interpersonale di 1 metro tra gli operatori e
dagli utenti, e, comunque, utilizzando i presidi sanitari inderogabilmente necessari per la salute di tutti i soggetti
coinvolti). Tali attivita, che potranno essere potenziate in questa fase di emergenza, possono essere rendicontate

a valere sul PON Inclusione.

b. Integrazione dell’offerta di servizi sociali mediante attivazione di servizi “a distanza”

Sono ammissibili le azioni volte ad integrare I'offerta di servizi sociali mediante I’attivazione della modalita “a
distanza”, in particolare attraverso:
» servizi di presa in carico dell’utenza “a distanza” e colloqui telefonici con le persone gia prese in carico;
» costituzione di sportelli di ascolto tramite I'attivazione di nuove linee telefoniche dedicate;
» erogazione della formazione in modalita FAD.

Sono da ritenere costi ammissibili pertanto:

» costi per I'acquisto di strumentazione informatica per gli operatori dei servizi sociali (con riferimento sia

al personale degli AT sia a quello dei soggetti privati selezionati dagli AT);

> costi per I'acquisto o I'affitto di strumentazione informatica da mettere a disposizione degli utenti che

non dispongono di strumentazione propria;
» costi per I'erogazione della formazione in modalita FAD.

Con riferimento ai costi della formazione, in caso di corsi individuali e collettivi erogati in modalita FAD sincrona,
& possibile utilizzare le OCS adottate dal Regolamento delegato (UE) 90/2017 (misure 2.A, 2.B, 4.A, 4.C e 7.1 del
PON IOG).
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c. Azioni e interventi a tutela della salute degli operatori e dell’utenza

Sono ammissibili le azioni volte a tutelare la salute sia degli operatori sia dell’utenza, permettendo di adottare
tutte le cautele necessarie alla graduale riapertura dei servizi al pubblico. Sono pertanto ammissibili le spese per
la sanificazione e I'igiene degli ambienti e degli strumenti e quelle per I'acquisto e la distribuzione di dispositivi di

protezione individuale.

d. Indennita di tirocinio e work experience

In caso di sospensione di tirocini, borse lavoro, work experience ed altri percorsi di attivazione lavorativa per
motivi legati ad emergenza sanitaria e, in tutti i casi in cui i servizi non siano fruibili in modalita a distanza, e
garantita I'ammissibilita delle spese relative all’erogazione dell’indennita. In questi casi occorrera prevedere, a
titolo cautelativo, che a fronte della sospensione delle attivita il partecipante interessato si impegni a recuperare
tale attivita non appena la situazione lo permettera e secondo le modalita che verranno successivamente
concordate. La rendicontazione dei relativi costi potra avvenire solo ove le attivita siano state effettivamente

svolte.

e. Modifica della convenzione attraverso la rimodulazione degli interventi

In tutti i casi in cui I'inserimento di queste nuove categorie di spesa e/o azioni determini la necessita di procedere
a modifica della convenzione attraverso la rimodulazione dell’intervento, si ritiene che la richiesta possa essere
presentata in una fase successiva al sostenimento della spesa, fermo |'obbligo di procedere a rimodulazione

prima della presentazione della rendicontazione dei costi sostenuti.

f. Definizione della platea dei destinatari alla luce degli eventi emergenziali

La Circolare n. 1/2020 del 27 marzo 2020 prevede che i servizi sociali siano erogati non solo ai soggetti in
condizione di poverta, i quali sono i principali destinatari del PON Inclusione, ma anche a soggetti che si trovino
in condizioni di fragilita e vulnerabilita. Ai fini della individuazione di tali soggetti & opportuno fare anche
riferimento all’Ordinanza n. 658 del 29/03/2020 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile. Tale Ordinanza
si riferisce alle misure urgenti di solidarieta alimentare e, all’art. 2 comma 6, statuisce che I'Ufficio servizi sociali
di ciascun Comune individua la platea dei beneficiari e 'ammontare del contributo tra i nuclei familiari piu esposti

agli effetti economici derivanti dall’emergenza epidemiologica del virus COVID-19 e tra quelli in stato di bisogno.
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In un’ottica, quindi, di definizione del target dei destinatari degli interventi del PON Inclusione si potra fare

riferimento alla valutazione dei Comuni effettuata ai fini della messa in atto delle misure di solidarieta alimentare.

L’Autorita di Gestione
Carla Antonucci

Firmato digitalmente da
éN'II'TONUCCI CARLA

O =MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  DIVISIONE III - Autorita di gestione programmi Zo dginclusione.divisione3@pec.lavoro.gov.it
Direzione Generale per la lotta alla poverta  operativi in materia di FSE e FEAD p.\ N dginclusionediv3@lavoro.gov.it
e per la programmazione sociale Via Fornovo, 8 - ROMA Vo www.lavoro.gov.it

INCLUSIONE tel. 06.4683.4383




CrTTA

o
@, DI ANDRIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 617 DEL 18/03/2021

OGGETTO: FSE 2014-2020 PON INCLUSIONE SOCIALE - PROGETTI

FINANZIATI AVVISO 3/2016 — DECRETO  64/2017
CONVENZIONE N. AV3-2016-PUG_2 AMBITO ANDRIA
DECRETO DI APPROVAZIONE N. 317/2017 - CUP
B81H17000180006 — AZIONE A.1.A), A.1.B), - ACCERTAMENTO
IN ENTRATA ANNO 2021.

Si attesta la copertura finanziaria della determinazione di cui all'oggetto ai sensi dell'art. 151,
comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
nonché ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 D.Lgs 267/2000;

Bilancio Gestione Capitolo Impegno/ Sub. Impegno - Importo
Anno Anno

2021 2021 14703 188 199.760,76

Andria, i 19/03/2021

Il Responsabile del SETTORE RISORSE FINANZIARIE
CIALDELLA GRAZIA / ArubaPEC S.p.A.

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa,; il documento informatico e’ memorizzato
digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L‘accesso agli atti viene garantito tramite I’'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l'atto si
riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per
I'accesso agli atti della Citta' di Andria”
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