
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 346 DEL 18/02/2021 

Servizio Personale 

OGGETTO:  SIG.RA  MATR.621  –  TECNICO  DEI  SERVIZI  AMMINISTRATIVI  – 
CAT.  C1.  RECUPERO  SOMME  IN  SEGUITO  ALLA  SUA 
TRASFORMAZIONE  DEL  RAPPORTO  DI  LAVORO  DA  TEMPO 
PIENO A TEMPO PARZIALE  PER N.33  ORE SETTIMANALI. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

 
   Premesso che: 

1. con  determinazione  dirigenziale  n.  4023  del  20.12.2018  e  per  tutte  le  motivazioni  ivi 
indicate si è proceduto a  trasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno della dipendente 
sig.ra matr. 621, “Tecnico dei Servizi Amministrativi” Cat. C1, in rapporto di lavoro a tempo 
parziale orizzontale con riduzione dell’orario di lavoro settimanale a n.33 ore;

2. che  il  trattamento  economico  spettante  alla  sig.ra  matr.  621  sarebbe  dovuta  essere 
proporzionale  alla  suddetta  prestazione  lavorativa,  con  riferimento  alla  nozione  di 
retribuzione contenuta nell’art.55 del CCNL del 21.05.2018;
Dato  atto  che  per  mero  errore,  dal  01.01.2019  al  31.01.2021  l'Ufficio  preposto  ha 

continuato ad erogare alla dipendente summenzionata l'intera retribuzione stipendiale; 
Ritenuto pertanto, dover procedere al recupero della somma indebitamente erogata alla sig. 

ra  matr.  621, per  un  importo  pari  ad  €  4.298,54,  avendo  la  stessa  percepito  nel  periodo  dal 
01.01.2019 al 31.01.2021 l'intera retribuzione anzichè avere una retribuzione salariale conteggiata 
per lo stesso periodo su n.33 ore settimanali;

Visti:
-  il CCNL 21/05/2018 ed in particolare l'art 55 ;
- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali”;
- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;
-  lo Statuto Comunale;
-  la  Deliberazione  di  C.C.  n.38  del  29.08.2018 avente  ad  oggetto  “  Ricorso  alla  procedura  di 
riequilibrio  pluriennale  ex  art.  243  bis,  D.  Lgs  n.367/2000  e  richieste  di  accesso  al  Fondo  di 
rotazione ex art. 243 ter, D. Lgs n.267/2000 e s.m.i.;
- la Deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri del Consiglio Comunale, n. 
40 del 21.07.2020 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione finanziaria 2020/2022;
- la Deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri del Consiglio Comunale n. 
48 del 10.08.2020 di Approvazione del Rendiconto della Gestione 2019 ai sensi dell’art. 227 del 
D.Lgs. 267/2000;
-  la Delibera di Giunta Comunale n. 2 del 14.01.2021 di approvazione dell'esercizio provvisorio 
anno 2021. Presa d'atto del bilancio di esercizio provvisorio ed approvazione del pioano esecutivo 
di gestione provvisorio anno 2021. 
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Dato atto  che  non sussistono, né in capo all'istruttore,  né in capo al  Dirigente cause di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n.241/90 e ss.mm.ii e art.1, comma 
9, lett. E) della legge 190/2012, né sussistono condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35-bis del 
D.  Lgs.  n.165/2001 e  che  risultano rispettate  le  disposizioni  di  cui  al  vigente  Piano  Triennale 
Anticorruzione.

Ritenuta la  propria  competenza  in  qualità  di  Dirigente  del  Settore  Programmazione 
Economica  Finanziaria,  Aziende  partecipate,  Economato,  Tributi,  Organizzazione  Personale, 
Sistemi Informativi, giusta decreto sindacale n°959 del 15/01/2021;        

Tutto ciò premesso 
Per le motivazioni ivi richiamate,

D  E T E R M I N A

 di recuperare la somma € 4.298,54 indebitamente erogata alla sig.ra matr. 621 nel periodo 
dal  01.01.2019  al  31.01.2021,  avendo  la  stessa  percepito  l'intera  retribuzione  salariale 
erogata su 36 ore settimanali  anzichè avere una retribuzione salariale conteggiata per lo 
stesso periodo su n.33 ore settimanali così come disposto con determinazione dirigenziale n. 
4023 del 20.12.2018.

 di procedere nei confronti della sig.ra matr. 621 al recupero in busta paga della somma di  € 
4.298,54 rateizzandola  in n.15 rate mensili di € 286,57;

 di notificare il presente provvedimento alla dipendente e all'Ufficio stipendi  per quanto di 
rispettiva competenza. 

 di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio, 
saranno assolti gli  obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013. 
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 346 DEL 18/02/2021 

OGGETTO: SIG.RA MATR.621 – TECNICO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. C1. 
RECUPERO SOMME IN SEGUITO ALLA SUA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI 
LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE  PER N.33  ORE SETTIMANALI.  

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000 

    Il Responsabile  del Servizio Personale
CIALDELLA GRAZIA / ArubaPEC S.p.A.

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme  
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato  
digitalmente  ed  e’  rintracciabile  sul  sito  internet  per  il  periodo  della  pubblicazione:  
http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si  
riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per  
l’accesso agli atti della Citta' di Andria”
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