
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1899 DEL 04/06/2019 

Servizio Personale 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  ATTI  DELLE  COMMISSIONI  GIUDICATRICI 
DEGLI AVVISI PUBBLICI DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO 
DI INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER ANNI 1 DI 
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO E PER IL CONFERIMENTO 
DI INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER ANNI 1 DI 
N.  1 POSTO DI DIRIGENTE FINANZIARIO,  AI  SENSI DELL'ART. 
110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I., IN ATTUAZIONE 
DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE IN ATTUAZIONE 
DELLE  DELIBERAZIONI  DI  GIUNTA  COMUNALE  N.154/2018  E 
N.17/2019.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
 
Vista la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  18 del  31.01.2017,  recante  “Approvazione  del  
nuovo  assetto  organizzativo  della  macrostruttura  dell'Ente.  Rideterminazione  della  Dotazione  
Organica  Dirigenziale.  Modifica  della  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  314/2012.  
Provvedimenti" e ss.mm.ii.;

Vista  la Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 24.10.2018 avente ad oggetto "Modifica 

dotazione organica  e  modifica  programmazione  triennale  del  fabbisogno del  personale  per  il 

periodo 2018-2020 come approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.33 del 15/03/2018. 

Provvedimenti",con  cui  l'Amministrazione  comunale  procedeva  alla  modifica  della 

programmazione triennale del fabbisogno di personale, a cui veniva data relativa certificazione da 

parte  del  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti,  con nota  prot.  n.  0096187/2018  del  24/10/2018, 

prevedendo nell'anno 2019, tra l'altro, l'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico e l'assunzione n.1 

Dirigente  Finanziario  (posti  vacanti)  mediante assunzione a tempo determinato e  a  tempo 

pieno,   ai  sensi  dell'art.  110,  comma  1,  del  TUEL con  decorrenza  presumibile  a  far  dal 

01/03/2019;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 16/02/2019 avente ad oggetto  "Modifica  
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dotazione organica. Piano dei fabbisogni del personale 2019/2021 e Piano occupazionale anno 2019.  

Approvazione. Provvedimenti",con cui l'Amministrazione comunale procedeva alla modifica della 

programmazione triennale del fabbisogno di personale, a cui veniva data relativa certificazione da 

parte  del  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti,  con  nota  prot.  0015615/2019  del  16/02/2019, 

riconfermando nel 2019, tra l'altro, l'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico e l'assunzione n.1 

Dirigente   Finanziario  (posti  vacanti)  mediante assunzione a tempo determinato e  a  tempo 

pieno,  ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL;

Vista,  in particolare, la Determinazione Dirigenziale n.  989 del 06/03/2019, di approvazione 
dell'avviso di selezione per  il conferimento di  un incarico a tempo pieno e determinato di n.1 
posto di Dirigente Tecnico, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Vista, altresì, la Determinazione Dirigenziale n. 987 del 06/03/2019, di approvazione dell'avviso 
di selezione per  il conferimento di  un incarico a tempo pieno e determinato di n.  posto di 
Dirigente Finanziario, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Verificato,  che i suddetti avvisi pubblici sono stati pubblicati  sul sito istituzionale di questo 
Comune  nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso” e all’Albo 
Pretorio on line/Bandi di Selezione dall'08/03/2019 al 18/03/2019, come prescritto dal D.Lgs. n. 
33/2013 e s.m.i, ed è stato inviato con nota prot. n. 0022365/2019 del 06/03/2019 ai  Comuni  
della Provincia B.A.T. e Provincia B.A.T.,  in attuazione di quanto sancito dall'art. 44 comma 2 
lett. a) del vigente regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di  
assunzione;

Dato atto  che,  nel  rispetto del  termine di  scadenza per la  presentazione  delle  domande di 
partecipazione all'avviso di  selezione per  il  conferimento di  un incarico a tempo pieno e  
determinato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico , fissato per il giorno 18/03/2019,ore 12,00, così  
come previsto dall'art. 6 dell'avviso  de quo, sono pervenute a questo Ente n.  11 domande di 
partecipazione;

Dato atto, altresì, che  nel rispetto del termine di scadenza per la presentazione delle domande 
di partecipazione per l'avviso di selezione per  il conferimento di  un incarico a tempo pieno e 
determinato di n. 1 posto di Dirigente Finanziario, fissato per il giorno 18/03/2019,ore 12,00, 
così come previsto dall'art. 6 dell'avviso de quo, sono pervenute a questo Ente n.  7 domande di  
partecipazione;

Dato atto che,  in osservanza di quanto disposto dall’art. 13, del vigente Regolamento  sulla 
disciplina  dei  concorsi  pubblici  e  delle  altre  procedure  di  assunzione  presso  il  Comune  di 
Andria,   rispettivamente  con   determinazione  dirigenziale  n.  1164  del  19/03/2019  è  stata 
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nominata la Commissione esaminatrice  per  il conferimento di  un incarico a tempo pieno e 
determinato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico e con  determinazione dirigenziale n. 1165 del 
19/03/2019 è stata nominata la Commissione esaminatrice per  il conferimento di  un incarico a 
tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente Finanziario;

Dato atto che tali domande per entrambi gli avvisi in parola, con annessa documentazione,  
venivano trasmesse dalla scrivente al Presidente della Commissione/Segretario generale, dott. 
Giuseppe BORGIA, con nota prot. n. 0026767/2019 del 20/03/2019;

Visto il verbale n. 1 del 20.03.2019 con cui la Commissione esaminatrice   per  il conferimento di   
un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, prendeva atto della 
verifica dei requisiti di ammissione dei candidati effettuata dalla sottoscritta e, nello specifico,  
alla esclusione di n. 3  candidati ed alla ammissione di n. 8 candidati, nel rispetto di quanto 
previsto  dall'art.  4  del  suddetto  avviso  pubblico,  rinviando  la  seduta  per  la  dichiarata 
incompatibilità di uno dei componenti della citata Commissione;

Vista, pertanto,  la determinazione dirigenziale n. 1197 del 22/03/2019  con cui  si è proceduto 
alla modifica della composizione della  Commissione esaminatrice della procedura selettiva in 
questione;

Vista, altresì, la determinazione dirigenziale n. 1204 del 22/03/2019   con cui si è proceduto alla 
modifica dell'elenco degli ammessi all'avviso di selezione per  il conferimento di  un incarico a 
tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, a seguito della istanza  di riesame 
e ammissione di una candidata;

Visto il verbale n. 2 del 25.03.2019 con cui la Commissione per  il conferimento di  un incarico 
a tempo pieno e determinato di n.  1 posto di Dirigente Tecnico prendeva atto della  citata 
determinazione dirigenziale n.1197 del 22/03/2019, nonchè della determinazione dirigenziale n. 
1204 del 22/03/2019  con cui la sottoscritta, procedeva a riammettere una candidata esclusa, a  
seguito di istanza di riesame e ammissione  alla procedura di cui trattasi; 

Visto, altresì,  il   verbale n.  3 del 26.03.2019  con cui  la  Commissione esaminatrice  per  il 
conferimento di  un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico 
procedeva  alla  redazione  di  n.  10  questionari  recanti  le  domande  sulle  materie  oggetto  di  
colloquio, secondo le previsioni dell’art.3 dell’Avviso di Selezione; 

Preso atto, inoltre, che, come da risultanze del verbale n.3 del 26.03.2018 la Commissione per 
il conferimento di  un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico  
ha portato a compimento la procedura selettiva pubblica in questione,  individuando l’elenco 
dei candidati idonei da sottoporre al Sindaco all’esito dei colloqui ed il segretario verbalizzante 
dott.  Sabino  Bafunno,  ne  ha  trasmesso  gli  esiti  al  Sindaco  e  per  conoscenza  al  Dirigente 
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Responsabile del Servizio Risorse Umane con nota prot. n.0028764 in data 26.03.2019; 

Visto,  altresì, il  verbale  n.  1  del  20/03/2019 con cui  la  Commissione  esaminatrice    per   il   
conferimento  di   un  incarico  a  tempo  pieno  e  determinato  di  n.  1  posto  di  Dirigente 
Finanziario ha  proceduto,  alla  valutazione  dei  titoli,  mediante  valutazione  comparativa  dei  
curricula, relativa alla selezione per il conferimento di incarico a tempo pieno e determinato di 
n. 1 posto di Dirigente Finanziario, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
s.m.i., in attuazione delle Deliberazioni di Giunta Comunale n. 154/2018 e n. 17/2019,   nel 
rispetto di quanto previsto dall'art. 8 del suddetto avviso pubblico;

Visto il  verbale n.  2 del 21/03/2019  con cui la Commissione,  per  il  conferimento di  un 
incarico a tempo pieno e  determinato di  n.  1 posto di Dirigente  Finanziario, ha portato a 
compimento la procedura selettiva pubblica in questione,  individuando l’elenco  dei candidati 
da sottoporre al  Sindaco all’esito dei colloqui e ne ha trasmesso gli  esiti   con nota prot.  n. 
0027516/2019 del 21/03/2019; 

Rilevato che   in data 18/04/2019 u.s. questo Servizio ha caricato correttamente nel sistema 
informatico   sicra@web  le  proprie   proposte  di  determinazione  dirigenziale  n.  1233  del 
18/04/2019  avente  ad  oggetto  "Approvazione  atti  della  Commissione  giudicatrice  dell'avviso  
pubblico di selezione per il conferimento di incarico a tempo pieno e determinato per anni 1 di n.1  
posto  di  Dirigente  Tecnico,  ai  sensi  dell'art.  110,  comma 1,  del  D.Lgs  n.  267/2000 e  s.m.i.,  in  
attuazione delle  deliberazioni  di   di  giunta comunale  in attuazione delle  deliberazioni  di  G.C.  
n.154/2018  e  n.17  del  16/02/2019.  Presa  d'atto  del  decreto  sindacale  di  individuazione  del  
candidato cui conferire l'incarico" e n. 1237 del 18/04/ 2019 avente ad oggetto" Approvazione atti  
della Commissione giudicatrice dell'avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico a  
tempo pieno e determinato per anni 1 di n.1 posto di Dirigente Finanziario, ai sensi dell'art. 110,  
comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i., in attuazione delle deliberazioni di  di giunta comunale in  
attuazione delle deliberazioni di G.C. n.154/2018 e n.17 del 16/02/2019. Presa d'atto del decreto  
sindacale di individuazione del candidato cui conferire l'incarico" ferme alla visione del Sindaco; 

Rilevato che il Segretario Generale, con nota del 24 aprile u.s., comunicava alla Prefettura della  

Provincia  di  Barletta-Andria-Trani,  la  mancata  approvazione  del  Bilancio  di  Previsione 

finanziario 2019/2021 e relativi allegati, entro i termini di legge;

Che, pertanto, al fine di  garantire il funzionamento degli organi elettivi e dei Servizi comunali,  

nonchè lo svolgimento dell'attività  amministrativa del Comune di  Andria,  con  Decreto del 

Prefetto di Barletta-Andria-Trani n. 0010045 del 29/04/2019, ai sensi dell'art. 141, comma 7, del  

D.Lgs n.267/2000, veniva nominato il Commissario Prefettizio, dott. Gaetano Tufariello, per la 
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provvisoria gestione dell'Ente, con i poteri del Sindaco, della Giunta e del Consiglio;

Ravvisata,  pertanto,  la  necessità di approvare  gli  atti  delle commissioni giudicatrici  per gli 

avvisi  pubblici  per n. 1 Dirigente Tecnico e n.1 Dirigente Finanziario,  ai  sensi  dell'art.  110, 

comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti  

Locali”;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-

pendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- il D.L. n. 90/2014, recante ““Misure Urgenti per la semplificazione e la trasparenza ammini-

strativa e per l’efficienza degli uffici giudiziari”;
- la Legge n. 241/1990 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento ammini-

strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- l’art. 44 del vigente Regolamento sulla Disciplina dei concorsi pubblici e delle altre pro
cedure di assunzione il vigente CCNL relativo all’Area della Dirigenza del Comparto 
Regioni e Autonomie Locali (Area II);

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2019 avente ad oggetto " Piano 

della performance 219/2021: piano degli obiettivi ai sensi del comma 1-ter dell'art. 5 del 

D.Lgs n. 150/2009, come modificato dal d.lgs n. 74/2017 - Approvazione";

- la Deliberazione di C.C. n.14 del 12/04/2018, avente ad oggetto  "Bilancio di Previsione  

Finanziario  2019/2020  (art.  151  del  D.Lgs  n.  267/2000  e  art.  10,  D.Lgs  n.118/2011  -  

Approvazione";

-  la Deliberazione di G.C. n. 59 del 28/04/2018 avente ad oggetto "Schema  Rendiconto della  

Gestione 2017 e relazione illustrativa ai sensi degli artt. 151 e 231 del D.Lgs n.267/2000 -  

Approvazione";

-  la Deliberazione di C.C. n. 19 del 18/05/2018 avente ad oggetto"Approvazione Rendiconto  

della Gestione 2017 e relazione illustrativa ai sensi degli artt. 151 e 231 del D.Lgs n.267/2000  

- Approvazione".
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-  la Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 02.05.2018 avente ad oggetto: “Piano delle  

Performance 2018/2020: P.D.O. e PEG su base triennale. Approvazione”;

-  la Deliberazione di C.C. n. 37 del 29.08.2018 avente ad oggetto:“Assestamento generale di  

Bilancio  e  salvaguardia  degli  equilibri  per  l’esercizio  2018/2020  ai  sensi  degli  artt.  175,  

comma 8 e 193 del D.Lgs. n.267/2000. Presa d’atto della salvaguardia ai sensi dell’art.153,  

comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000, nota prot. n. 0070029 del 30.07.2018”;

-  la Deliberazione di C.C. n. 38 del 29.08.2018 avente ad oggetto:“Ricorso alla procedura di  

riequilibrio pluriennale ex art.243 bis, D.Lgs n.367/2000 e richieste di accesso al Fondo di  

rotazione ex art.243 ter, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

-  la Deliberazione di C.C. n.  50 del 01.10.2018 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio  

Consolidato – Esercizio 2017 ai sensi dell’art.11 bis del D.Lgs. n. 118/2011e s.m.i. e del D.Lgs  

n. 151 comma 8 e D.Lgs. n. 267/2000;

-  la  Deliberazione  di  G.C.  n.  154 del  24.10.2018  avente  ad  oggetto   “Modifica  dotazione  

organica e  modifica programmazione triennale del  fabbisogno del personale per il  periodo  

2018-2020 come approvato con Delib. di G.C. n 33 del 15.03.2018. Provvedimenti;

-  la  Deliberazione  di  C.C.  n.  56  del  27.11.2018  avente  ad  oggetto:  Piano  di  riequilibrio  

finanziario pluriennale del Comune di Andria ai sensi degli artt. 243 bis e segg. TUEL accesso  

al  “Fondo  di  rotazione  per  assicurare  la  stabilità  finanziaria  degli  Enti  Locali  di  cui  

all’art.243 ter TUEL. Approvazione.  

Ritenuta la propria competenza in qualità di Dirigente ad acta e ad interim del Servizio Risorse 
Umane, giusta decreto sindacale n. 820 del 29/03/2019;  

DETERMINA

Per quanto in narrativa  esplicitato e che si intende di seguito riportato:

1) di approvare  i verbali nn.1, 2 e 3 della Commissione    per  il conferimento di  un incarico a   
tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, nonchè i verbali nn. 1 e 2 della 
Commissione  per  il conferimento di  un incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di 
Dirigente  Finanziario e,  dunque,  di  riscontrarne  la  legittimità  formale  e  procedurale  delle 
operazioni concorsuali sulla base dei verbali trasmessi  (ex art.  32 del vigente regolamento sulla  
disciplina dei concorsi pubblici e delle altrte procedura di assunzione) ai fini dell'individuazione del 
candidato idoneo  della selezione per il conferimento di incarico a tempo pieno e determinato per 
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anni 1(uno) di n. 1 posto di Dirigente Tecnico e per n. 1 posto  di Dirigente Finanziario, ai sensi  
dell'art.  110,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000 e  s.m.i.,  in  attuazione  delle  Deliberazioni  di 
Giunta Comunale n. 154/2018 e n.17/2019, fermo restando la possibilità per il  Commissario 
Prefettizio di non avvalersi delle graduatorie risultanti dalle  rispettive procedure;

2)  di attestare  che non sussistono,  né in capo all’istruttore,  né in capo al  Dirigente  cause di 
conflitto di interesse,  anche potenziale,  ex  art.  6-bis  della Legge n. 241/1990 e s.m.i.  e art.  1, 
comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, nonché condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al Piano Triennale 
Anticorruzione;

3) di dare atto che successivamente alla pubblicazione nell’apposita sezione dell’albo pretorio 
comunale saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione, di cui al D.Lgs. n. 33/2013,  
come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 97/2016.  
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1899 DEL 04/06/2019 

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI DEGLI AVVISI 
PUBBLICI DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO PER ANNI 1 DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO E PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER ANNI 1 DI N. 1 
POSTO DI DIRIGENTE FINANZIARIO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 
N. 267/2000 E S.M.I., IN ATTUAZIONE DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE 
IN ATTUAZIONE DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE N.154/2018 E 
N.17/2019. 

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000 

    Il Responsabile  del Servizio Personale
Ottavia Matera / INFOCERT SPA

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme  
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato  
digitalmente  ed  e’  rintracciabile  sul  sito  internet  per  il  periodo  della  pubblicazione:  
http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si  
riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per  
l’accesso agli atti della Citta' di Andria”
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