CiTTA
DI ANDRIA

il

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 115 DEL 19/01/2023

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AUTONOMA DELLA
MACROSTRUTTURA APICALE SERVIZIO AUTONOMO
AVVOCATURA AL NOMINATO RESPONSABILE AVV. GIUSEPPE
DE CANDIA. PROROGA PER MESI QUATTRO (APRILE 2023).

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che:

- il C.C.N.L. vigente per il Comparto Funzioni Locali prevede, in parte riproducendo la
disciplina di cui all’Ordinamento Professionale del 1999, che al personale ascritto alla Cat.
D possono essere conferiti incarichi con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato;

- con Deliberazione Commissariale assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 49 del
08.08.2019, a seguito della entrata in vigore del ccnl del maggio 2018, & stato adottato il
Regolamento delle Posizioni Organizzative del Personale del Comune di Andria che ha
ridisegnato, in coerenza con le nuove disposizioni contrattuali, il sistema di conferimento,
revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative;

- con successiva Deliberazione commissariale con i poteri di Giunta Comunale n.
130/2019, solo marginalmente modificata, non in parte qua, con deliberazione n. 64 del
29/5/2020, é stato approvato il nuovo assetto organizzativo di macrostruttura dell’ente e
sono state individuate le posizioni organizzative da conferirsi sulla base delle norme del
nuovo regolamento e del nuovo CCNL del personale dipendente;

Dato atto che con la stessa Deliberazione la gestione commissariale ha configurato la
articolazione di primo livello Servizio Autonomo Avvocatura quale macrostruttura autonoma
con previsione di Responsabile apicale titolare di Posizione Organizzativa di tipo A ovvero di
struttura;

Visto il Decreto n. 991 del 30/12/2021 con il quale il Sindaco, Avv. Giovanna Bruno,
ha nominato il Responsabile Servizio Autonomo Avvocatura nella persona dell’avv. Giuseppe
De Candia, attribuendogli, senza soluzione di continuita con il precedente incarico, ai sensi
dell’art. 109, 2° comma, del D. Lgs. 267/2000, le funzioni di cui all’art. 107, c. 2 e 3, dello
stesso Tuel e dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 221 del 30/12/2021 e
stato impartito I'indirizzo di prorogare, sino al 28 febbraio 2022, le posizioni organizzative gia
individuate, vigenti ed assegnate nelle more della approvazione della rimodulazione della
struttura organizzativa deputata a definire anche la nuova individuazione delle posizioni
organizzative, anche eventualmente apicali;

Considerato che, in ottemperanza alle disposizioni recate dal vigente Regolamento
per le posizioni organizzative, lo scrivente Segretario Generale ¢ titolare della competenza in
ordine al conferimento al nominato responsabile dell'incarico di Posizione Organizzativa
Autonoma ed apicale, come puntualmente specificato anche nel decreto sindacale di nomina
del Responsabile detto;
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Dato atto che l'idoneita dell’Avv. Giuseppe De Candia a ricoprire l'incarico in parola e
stata positivamente valutata dalla Sig.ra Sindaca in sede di nomina dello stesso quale
responsabile della macrostruttura autonoma Avvocatura, che ha tenuto conto delle funzioni
insite nell'incarico conferito nonché delle attitudini, delle capacita professionali e
dell'esperienza acquisita sia in materia di organizzazione e gestione del personale
dell’Avvocatura sia in relazione alle competenze e alle funzioni della macrostruttura stessa e
agli obiettivi caratterizzanti l'incarico cosi come risultano e risulteranno declinati negli
strumenti di programmazione triennale e risulteranno ulteriormente ed analiticamente
declinati ed assegnati con quelli di programmazione annuale;

Vista |'attuale disciplina recata dal regolamento delle P.O piu volte citato nel quale
assume rilievo, ai fini della attribuzione del valore economico alla posizione, anche I'ampiezza
ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di provvedimenti finali a
rilevanza esterna ed evidenziato che nella presente fattispecie si & in presenza di funzioni
direttamente attribuite con sensibile ampiezza ai sensi del combinato disposto degli artt. 107
e 109 del D. Lgs. 267/2000;

Evidenziato che, per quanto innanzi, con Determinazione Dirigenziale n. 104 del
17/01/2022, e stato conferito in proroga l'incarico di che trattasi, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico, in esecuzione del predetto decreto sindacale, all’Avv.
Giuseppe De Candia, Cat. D3, per il periodo dallo 01.01.2021 sino al 28.02.2021 specificando
che si tratta di Posizione Organizzativa apicale con attribuzione di funzioni dirigenziali;

Dato atto che

- successivamente, a seguito delle note prot. nn. 21265 del 04/03/2022, 38901 del
03/05/2022 e 84978 del 04/10/2022, nonché del decreto sindacale n. 1025 del 30/11/2022,
con i quali il Sindaco ha espresso l'indirizzo sindacale di procedere alla proroga degli incarichi
di posizione organizzativa gia assegnati ed in continuita con i precedenti;

- con decreto sindacale n. 1029 del 30/12/2022 il Sindaco ha espresso l'indirizzo
sindacale di procedere alla proroga degli incarichi di posizione organizzativa gia assegnati ed
in continuita con i precedenti, prorogando ulteriormente l'incarico sino al 30 aprile 2023;

Dato atto, altresi’, che:

. con Deliberazione di Giunta Comunale n. 244 del 20/12/2022 ¢é stata approvata
la modifica della struttura organizzativa dell’Ente, prevedendone |'esecutivita a
decorrere dal 01.05.2023;

J con Decreto Sindacale n.1029 del 30/12/2022 il Sindaco ha proceduto al
conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti a tempo indeterminato e
determinato, dando indirizzo ai Dirigenti medesimi di procedere a prorogare gli incarichi
di posizione organizzativa gia assegnati ed in continuita con i precedenti, sino al 30
aprile 2023, nelle more dell’'esecuzione delle approvate modifiche alla struttura
organizzativa dell’Ente;

. a far data dal 26/04/2022 le funzioni di Segretario Generale di codesto Comune
sono espletate dalla dott.ssa Rosa Arrivabene;

Dato atto che la remunerazione della posizione & definita dalla pesatura effettuata in
base al vigente sistema ed approvata dalla Giunta con deliberazione n. 152 del 14/10/2021,
come sviluppata in termini economici dal Servizio Risorse Umane sulla base del Fondo di
bilancio destinato a tale istituto;
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Dato atto che lincarico viene attribuito, conformemente a quanto deliberato dalla
Giunta Comunale con la deliberazione gia citata, con decorrenza 1° dicembre 2022 ed avra
termine, salvi ulteriori atti, il 31/12/ 2022;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 181 dell’11/11/2021, con cui &
stato preso atto delle risultanze della avvenuta ricostituzione dei fondi per il salario accessorio
del personale di comparto e della quantificazione della loro consistenza effettiva relativamente
agli anni colpiti dai rilievi del MEF con determinazione dei recuperi da effettuare a favore del
bilancio dell’ente;

Dato atto che con determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane n.35 del
16/01/2023, esecutiva, & stata impegnata ed imputata la spesa necessaria al conferimento
delle PP. OO. ed al pagamento delle specifiche voci retributive ad esse connesse per I'anno
2022;

Visti:
- l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);
« laLegge n. 241/1990 e s.m.i.;

« il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

« la Legge n. 190/2012 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

- il D.P.R. n. 62/2013, recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni”;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Andria, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 220 del 30/12/2021:il vigente Regolamento
Uffici e Servizi;

« il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 29/04/2022;

Richiamate le deliberazioni :
. adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 49 dell’8.08.2019, avente ad
oggetto "Regolamento delle Posizioni Organizzative e la graduazione, il conferimento
e la revoca dei relativi incarichi” del Personale del Comune di Andria;
. del Consiglio Comunale n. 56 del 27/11/2018 avente ad oggetto: “Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale del comune di Andria ai sensi degli artt. 243-bis e
segg. TUEL. accesso al "fondo di rotazione per assicurare la stabilita finanziaria degli
enti locali” di cui all'art. 243-ter TUEL. Approvazione” e successive di rimodulazione e
di integrazioni istruttorie,successivamente rimodulato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n.7 dell’11/03/2021;
. del Consiglio Comunale n. 37 del 29/06/2022 avente ad oggetto: "
Approvazione Bilancio di Previsione finanziario 2022/2024";
. n.130 del 23/12/2019, adottata con i poteri della Giunta Comunale, con la quale
e stato approvato il vigente assetto organizzativo di macrostruttura dell’Ente, con
individuazione delle P.O. di tipo A e B in conformita al Regolamento per listituzione
delle P.O. e la graduazione, il conferimento e la revoca;
. n. 64 del 29/05/2020 adottata con i poteri della Giunta Comunale con la quale &
stata modificata ed aggiornata la macrostruttura dell’Ente gia approvata con
deliberazione commissariale n. 130/2019;
. n. 70 del 29/05/2020 adottata con i poteri della Giunta Comunale con la quale &
stato approvato il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Andria;
. n. 21 del 28/12/2020 della Giunta Comunale con cui sono state confermate, per
I'esercizio 2021, le posizioni organizzative gia individuate con la deliberazione
commissariale citata;

. n. 221 del 30/12/2021 della Giunta Comunale con cui & stato impartito I'indirizzo
in ordine alla proroga, sino al 28/2/2022, delle posizioni Organizzative attualmente
assegnate;
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Evidenziato che non sussistono in capo al sottoscritto Segretario Generale situazioni
di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti ex art. 6-bis della legge n.
241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012, nonché condizioni di
incompatibilita di cui all’'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che risultano rispettate le
disposizioni di cui al vigente PTPCT ;

Ritenuta la propria competenza, nella qualita di Segretario Generale dell’ente,
all’adozione del presente provvedimento, giusta la previsione del del vigente Regolamento
sulle P.O.

DETERMINA

in pedissequa esecuzione del decreto Sindacale n. 991 del 30/12/2021, di nomina
senza soluzioni di continuita con il precedente incarico, del Responsabile apicale del
SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA nella persona dell’Avv. Giuseppe De Candia,
Funzionario Avvocato, Cat. Giur. D3 nonché della deliberazione di Giunta Comunale
n. 221 del 30/12/2021

1) di conferire in proroga per mesi quattro, ovvero dal 1° gennaio 2023 al
30 aprile 2023, salvo revoca e/o modifica anticipata a seguito dell’entrata in
vigore del nuovo assetto organizzativo, per la detta Macrostruttura apicale
Iincarico di P.O. autonoma all’Avv. Giuseppe De Candia, Cat. Giur. D3, Pos. Ec. D5,
precisando che l'incarico dovra essere svolto per il raggiungimento degli obiettivi che
saranno allo stesso assegnati con delibere, provvedimenti monocratici e per quelli che
risultano gia assegnati e che saranno assegnati sulla base di documenti programmatori
di durata triennale, tenendo anche conto dei compiti gia declinati ed assegnati nello
scorso anno che di seguito si elencano:

- responsabilita e gestione del Servizio Autonomo Avvocatura e disbrigo di tutte le attivita
inerenti lefunzioni assegnate a detta articolazione dai regolamenti vigenti;

- gestione delle risorse finanziarie assegnate con il P.E.G. al Servizio Autonomo Avvocatura;

- responsabilita per la sicurezza dei dati riservati, nonché responsabilita dei procedimenti,
tanto giurisdizionali quanto amministrativi;

- gestione e coordinamento degli istituti normativi e contrattuali, oltre che attribuzione del
trattamento economico accessorio, del rapporto di lavoro del personale incardinato presso il
Servizio (verifica lavoro straordinario, coordinamento della attivita di attuazione dei progetti
obiettivi e piani di lavoro del Servizio che saranno eventualmente presentati ed approvati);

- stesura e sottoscrizione dei pareri resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico dell’ordinamento
degli enti locali (parere di regolarita tecnica) e delle relative proposte di deliberazioni, anche in
materia di debiti fuori bilancio ex art. 194, lertt.a), nonché dei pareri legali resi, su richiesta
formale preventiva, nel disimpegno dell’attivita consultiva istruttoria a favore degli altri uffici
dell’Ente;

- disimpegno dell'attivita di patrocinio legale (partecipazione udienze, interlocuzione con
avversari, attivita difensiva latamente intesa) dell’Ente dinanzi a tutte le autorita giudiziarie
ordinarie e speciali adite (Commissioni Tributarie), previo conferimento di procura alla lite;

- disimpegno, nell’osservanza dei limiti dell’originaria e fondante procura al patrocinio legale di
cui al precedente punto, della connessa ed eventuale attivita transattiva, con conseguente
sottoscrizione dei relativi e conseguenti atti in nome e per conto dell’Ente;

-partecipazione a conferenze di servizi, incontri di lavoro e interlocuzione diretta, in sede
consultiva, sia con gli organi istituzionali ed amministrativi dell’'Ente, sia con soggetti esterni
all’Ente (pubblici e privati), ma esclusivamente per compiti istituzionali e per pratiche di
competenza dell’Avvocatura Comunale;

- responsabilita gestionale ed attuazione obiettivi diversi da assegnarsi con il PEG ed il PDP;
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2) Di dare atto che la remunerazione della posizione e definita dalla pesatura
effettuata in base al vigente sistema ed approvata dalla Giunta con deliberazione n. 152
del 14/10/2021, come sviluppata in termini economici dal Servizio Risorse Umane sulla
base del Fondo di bilancio destinato a tale istituto;

3) Di dare atto, altresi, che il trattamento economico accessorio della titolare
dell'incarico di Posizione Organizzativa, composto dalle retribuzioni di posizione e
risultato, assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente
CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario, tranne quello di natura elettorale
e fatte salve eventuali ulteriori eccezioni di legge, quale i compensi professionali previsti
per gli avvocati dipendenti dalle PP.AA.;

4) Di dare atto che allo stesso spettera la retribuzione di risultato nel rispetto
della vigente disciplina di valutazione delle performance del personale titolare di
incarichi di P.O nella misura e percentuale fissata con gli atti normativi e contabili
vigenti;

5) Di precisare che l'incarico in parola potra essere revocato anticipatamente
rispetto al termine indicato, al verificarsi di una delle ipotesi previste dal vigente
regolamento delle Posizioni Organizzative del personale del Comune di Andria,
approvato con Delibera di G.C. n. 49 del 08/08/2019 e potra cessare anticipatamente
per la verifica di condizioni comportanti modifiche organizzative;

6) Di dare atto che la relativa spesa € stata impegnata e imputata con apposita e
specifica determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane n.35 del 16/01/2023
, esecutiva, nell'ambito del Bilancio di previsione 2021/2023;

7) Di attestare che non sussistono, in capo al sottoscritto Segretario Generale,
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della Legge n. 241/90 e
s.m.i. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, nonché condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che risultano rispettate le
disposizioni del Piano Triennale Anticorruzione;

8) Di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato e di
comunicare lo stesso al Sig. Sindaco, Avv. Giovanna Bruno, ai fini della formale
conoscenza dell'incarico;

9) Di dare atto che il presente provvedimento, unitamente al C.V. del nominato ed
alle dichiarazioni di rito, sara pubblicato, in ottemperanza a quanto disposto dalla
vigente normativa afferente la prevenzione della corruzione e la trasparenza, nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione apposita, a cura del Servizio
Risorse Umane cui pure il presente provvedimento viene trasmesso, che avra cura di
acquisire i documenti oggetto di pubblicazione.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 115 DEL 19/01/2023

OGGETTO: INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AUTONOMA DELLA
MACROSTRUTTURA APICALE SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA AL NOMINATO
RESPONSABILE AVV. GIUSEPPE DE CANDIA. PROROGA PER MESI QUATTRO (APRILE

2023).

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000

Il Responsabile del UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
ARRIVABENE ROSA / ArubaPEC S.p.A.

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato
digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si
riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per
l'accesso agli atti della Citta' di Andria”
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CURRICULUM VITAE
ET STUDIORUM

INFORMAZIONI
PERSONALI

NOME
INDIRIZZO
TELEFONO

E-MAIL

NAZIONALITA
LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA
CODICE FISCALE

ESPERIENZE
LAVORATIVE

DATE

Avv. DE CANDIA GIUSEPPE

347/5353437 (CELL. AZIENDALE)
G.DECANDIA@COMUNE.ANDRIA.BT.IT
AVVOCATURA@CERT.COMUNE.ANDRIA.BT.IT

ITALIANA

* 1993-1994 MARINA MILITARE ITALIANA

GUARDIAMARINA (CoRrPO DELLE CAPITANERIE DI
PORTO), ALLE DIPENDENZE DEL MINISTERO DIFESA
MARINA A FAR DATA DAL 22 SETTEMBRE 1993 FINO AL
21.12.1994, DATA DI INVIO IN CONGEDO SENZA
DEMERITO, PER ULTIMATI OBBLIGHI DI LEVA:
v. FREQUENZA DEL 90° CORSO A.U.C./L. PRESSO
L’ACCADEMIA NAVALE DI LIVORNO;

v INCARICO DI CAPO SEZIONE AMMINISTRATIVA E
DEMANIO F.F. ¢/O0 COMPAMARE PORTO EMPEDOCLE
(AG);

v INCARICO DI CAPO SEZIONE ARMAMENTO E
SPEDIZIONI E CONTENZIOSO F.F. C/0 COMPARARE

B ARI.
* 1994-1999 STUDIO LEGALE A. FORTINO
GIOVINAZZO (BA) - STUDIO LEGALE M. MALENA &

ASSOCIATI (BARTI)
PRATICANTE AVVOCATO/AVVOCATO
v ASSISTENZA E GESTIONE DEL CONTENZIOSO CIVILE
ED AMMINISTRATIVO (CONTRATTI, URBANISTICA ED
EDILIZIA, PUBBLICO IMPIEGO, SERVIZI PUBBLICI
LOCALI,TRASPORTI PUBBLICI);

* DAL 1999 COMUNE DI ANDRIA ANDRIA (BT)

AVVOCATO FUNZIONARIO AVVOCATO CAT. D3 (GIUR.) D5
(ECON.) PRESSO IL SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA
COMUNALE (DATA DI ASSUNZIONE: 8 FEBBRAIO 1999):

ATTIVITA DI ASSISTENZA CONSULENZIALE
(CONSULTATION) A FAVORE DEGLI UFFICI COMUNALI E

1


mailto:g.decandia@comune.andria.bt.it

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

TITOLI DI STUDIO

DI PATROCINIO (LITIGATION) DEL CONTENZIOSO CIVILE,
AMMINISTRATIVO, LAVORISTICO E TRIBUTARIO
DELL’ENTE;

INCARICO AGGIUNTIVO DI CAPO SERVIZIO AUTONOMO
CONTRATTI E, PER L’EFFETTO, COMPONENTE DEL
COMITATO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI ANDRIA (PER
IL PERIODO COMPRESO TRA IL 21.12.1999 ED 1IL
29.09.2000);

TITOLARE DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(P.O.) DI ALTA PROFESSIONALITA A FARE DATA DAL 1
GIUGNO 2005 FINO ALL’ATTUALITA;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA
COMUNALE DALLO 01.01.2011;

DIPLOMA DI MATURITA CLASSICA, CONSEGUITO PRESSO IL
LicEO CLASSICO STATALE “M. SPINELLI” DI GIOVINAZZO
(BA), CON LA VOTAZIONE DI 48/60ESIMI, IL 21 LUGLIO
1986;

LAUREA IN GIURISPRUDENZA, CONSEGUITA PRESSO LA
FACOLTA DI GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI “A. MORO” DI BARI, IN DATA 22 GIUGNO 1993,
CON LA VOTAZIONE 110 E LODE E PLAUSO ACCADEMICO
(MATERIA E TITOLO DELLA TESI: PROCEDURA PENALE:
"LIBERTA PERSONALE E RETROATTIVITA DELLA NORMA
PROCESSUALE PENALE”);

VINCITORE DEL PREMIO DI STUDIO “Avv. GERMANO
MASTRONARDI”, BANDITO DALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI BARI PER MERITI DI STUDIO, PER L’ANNO ACCADEMICO
1987/88;

DIPLOMA DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO - MASTER
IN DIRITTO PRIVATO EUROPEO (A.A. 2001-2002),
CONSEGUITO PRESSO LA FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI “A. MORO” DI BARI IN
DATALS LUGLIO 2002(MATERIA E TITOLO DELLA TESI:
DIRITTO COMUNITARIO DEGLI APPALTI PUBBLICI: "L4
“PERSUASIONE” E LA “RETTORICA” COMUNITARIA DEL
LEGISLATORE ITALIANO IN TEMA D’ OFFERTE ANOMALE NEGLI
APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, NELLA RECENTE SENTENZA
DELLA CORTE DI GIUSTIZIA DELL’'UNIONE FEUROPE4 27
NOVEMBRE 2001 N° 285/286” - TESI PUBBLICATA);

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN SCIENZE DELLE
AUTONOMIE COSTITUZIONALI (ANNO ACCADEMICO 2003-
2004), CONSEGUITO PRESSO LA FACOLTA DI
GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI “A.
MORO” DI BARI, CON LA VOTAZIONE 50/50 E LODE E
PLAUSO DELLA COMMISSIONE DI ESAME (MATERIA E
TITOLO DELLA TESI: DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI:
“L’AUTONOMIA NORMATIVA DELL’'ENTE LOCALE ALLA LUCE
DELLA RIFORMA DEL TITOLO V DELLA COSTITUZIONE” (TESI
PUBBLICATA);



TITOLI PROFESSIONALI

PRINCIPALI MATERIE /
ABILITA
PROFESSIONALI

PUBBLICAZIONI

MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN MANAGEMENT
& E-GOVERNANCE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(MAGPA I1) (ANNO ACCADEMICO 2019-2020),
CONSEGUITO IL 22 GENNAIO 2020 PRESSO LA SCHOOL OF
MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA LUM JEAN MONNET DI
BARI, (MATERIA E TITOLO DELLA TESI: ELEMENTI DI
DIRITTO DEGLI APPALTI PUBBLICI: “TRANSAZIONE E
APPALTI PUBBLICI: PROFILI DI RESPONSABILITA
CONTABILE").

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
FORENSE PRESSO IL DISTRETTO DELLA CORTE DI APPELLO
DI BARI, CONSEGUITA IN DATA 21.10.1997, AVENDO
SUPERATO LA RELATIVA SESSIONE DI ESAMI DI STATO CON
LA VOTAZIONE DI 300/300 E PLAUSO DELLA COMMISSIONE
D’ESAME (CONSEGUENDO COSi IL PRIMO POSTO IN
GRADUATORIA E IL PREVISTO PREMIO “TOGA D’ORO”);

ISCRIZIONE ALL’ELENCO SPECIALE DEGLI AVVOCATI
DEGLI UFFICI LEGALI DEGLI ENTI PUBBLICI DELL’ALBO
DEGLI AVVOCATI DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BARI,
A FAR DATA DAL 14.04.1999, CON TESSERA N° 05235;

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL PATROCINIO DINANZI
ALLA CORTE DI CASSAZIONE E ALLE MAGISTRATURE
SUPERIORI, CONSEGUITA IN DATA 10.12.2009, AVENDO
SUPERATO LA RELATIVA SESSIONE DI ESAMI DI STATO,
INDETTA PER L’ANNO 2009 (UNICO VINCITORE);
ISCRIZIONE ALL’ELENCO SPECIALE DEGLI AVVOCATI
ABILITATI AL PATROCINIO DINANZI ALLE MAGISTRATURE
SUPERIORI A FAR DATA DAL 22.01.2010.

GLI INTERESSI CULTURALI E PROFESSIONALI SONO
INCENTRATI SULLA ANALISI DELLA ORGANIZZAZIONE E
DELLE ATTIVITA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E
SULLA LORO REGOLAMENTAZIONE GIURIDICA, ANCHE CON
RIGUARDO ALL’ORDINAMENTO COMUNITARIO. DI
CONSEGUENZA, 3 IMPEGNATO IN UNA CONTINUATA
ATTIVITA DI RICERCA, STUDIO ED APPROFONDIMENTO
DELLE SCIENZE GIURIDICHE AMMINISTRATIVE, TECNICO-
AMMINISTRATIVE ED ECONOMICO-SOCIALI, CON SPECIALE
CONSIDERAZIONE PER I CAMPI DEL DIRITTO URBANISTICO
ED EDILIZIO, DELLA CONTRATTUALISTICA PUBBLICA,
DELLE C.D. PUBLIC UTILITIES E DEL DIRITTO DEGLI ENTI
LOCALI.

SoCci0O DELLA CAMERA AMMINISTRATIVA DI BARI.

Socio DELLA S.I.A.A. - SOCIETA ITALIANA DEGLI
AVVOCATI AMMINISTRATIVISTI — ROMA.

1) ARTICOLO INTITOLATO, “L4 LEGITIMATIO AD
PROCESSUM DEGLI ENTI LOCALI ALLA LUCE DEL D.
L.vo 31 MARzO 1998, N. 80” E PUBBLICATO SULLA
RIVISTA “NUOVA RASSEGNA”, CASA EDITRICE
NoccioLr DI FIRENZE, FASCICOLO N° 11 DEL 1
GIUGNO 1999;

2) ARTICOLO INTITOLATO, “LA4 LEGITIMATIO AD
PROCESSUM DEGLI ENTI LOCALI NEL PROCESSO
TRIBUTARIO ", PUBBLICATO SUL FASCICOLO N°
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5/2000 DELLA RIVISTA “LA FINANZA LOCALE”,
GRUPPO MAGGIOLI DI RIMINI;

3) ARTICOLO INTITOLATO, “IL CONTRATTO DI SERVIZIO
NELLA GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI
MEDIANTE SOCIETA DI CAPITALI A PARTECIPAZIONE
PUBBLICA”, PUBBLICATO SULLA RIVISTA “NUOVA
RASSEGNA”, CASA EDITRICE NOCCIOLI DI FIRENZE,
FASCICOLO N° 19 DEL 1 OTTOBRE 2000;

4) ARTICOLO INTITOLATO, “INGIUSTIZIA DEL DANNO,
ESERCIZIO ILLEGITTIMO DELLA FUNZIONE
AMMINISTRATIVA E RESPONSABILITA DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER FATTO ILLECITO. NUOVI
PROFILI DI TEORIA GENERALE DEL DIRITTO”,
PUBBLICATO SULLA RIVISTA “I TRIBUNALI
AMMINISTRATIVI REGIONALI”, CASA EDITRICE
ITALEDI DI ROMA, FASCICOLO N° 12 DI DICEMBRE
2000;

5) ARTICOLO INTITOLATO, “BREVI CONSIDERAZIONI
SULLA CAPACITA PROCESSUALE DEGLI ENTI LOCALI”,
PUBBLICATO SULLA RIVISTA “1 TRIBUNALI
AMMINISTRATIVI REGIONALI”, CASA EDITRICE
ITALEDI DI ROMA, FASCICOLO N° 1 DI GENNAIO
2001;

6) ARTICOLO INTITOLATO, “DEI PROCEDIMENTI IN
CAMERA DI CONSIGLIO NEL DIRITTO PROCESSUALE
AMMINISTRATIVO ALLA LUCE DELLA L. 21 LUGLIO
2000 N. 205”7, PUBBLICATO SULLA RIVISTA “I
TRIBUNALI AMMINISTRATIVI REGIONALI”, CASA
EDITRICE ITALEDI DI ROMA, FASCICOLO N° 2 DI
FEBBRAIO 2001;

7) ARTICOLO INTITOLATO, “BREVI CONSIDERAZIONI SUL
MODELLO DI AMMINISTRAZIONE LOCALE E REGIME
DELLA LEGITIMATIO AD PROCESSUM DEGLI ENTI
LOCALI”, PUBBLICATO SULLA RIVISTA “NUOVA
RASSEGNA”, CASA EDITRICE NOCCIOLI DI FIRENZE,
FASCICOLO N°® 8 DEL 16 APRILE 2001;

8) ARTICOLO INTITOLATO, “VIDEOSORVEGLIANZA,
TUTELA DELL’IDENTITA PERSONALE E AUTONOMIA
REGOLAMENTARE NELLA PRASSI  AMMINISTRATIVA
COMUNALE. PROFILI VALUTATIVI TEORICI E PRATICI”,
PUBBLICATO SULLA RIVISTA “NUOVA RASSEGNA”,
CASA EDITRICE NoccIioLl DI FIRENZE, FASCICOLO
N° 11 DEL 1 GIUGNO 2001;

9) ARTICOLO INTITOLATO, “APPUNTI SULL’'INCIDENTE
DI FALSO NEL PROCESSO AMMINISTRATIVO ",
PUBBLICATO SULLA RIVISTA “1 TRIBUNALI
AMMINISTRATIVI REGIONALI”, CASA EDITRICE
ITALEDI DI ROMA, FASCICOLO N° 10 DI OTTOBRE
2001;

10) ARTICOLO TICOLO INTITOLATO, “DELLA

RESPONSABILITA CIVILE DELLA P.A. IN MATERIA DI
MANUTENZIONE DELLE STRADE PUBBLICHE 0]
SOGGETTE AL PUBBLICO TRANSITO - PARTE 17,
PUBBLICATO SULLA RIVISTA “NUOVA RASSEGNA”,
CASA EDITRICE NoccioLl DI FIRENZE, FASCICOLO
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N° 20 DEL 16 OTTOBRE 2002;

11) ARTICOLO INTITOLATO, “DELLA RESPONSABILITA
CIVILE DELLA P.A. IN MATERIA DI MANUTENZIONE
DELLE STRADE PUBBLICHE O SOGGETTE AL PUBBLICO
TRANSITO — PARTE II”, PUBBLICATO SULLA RIVISTA
“NUOVA RASSEGNA”, CASA EDITRICE NOCCIOLI DI
FIRENZE, FASCICOLO N° 1 DEL 1 GENNAIO 2003;

12) ARTICOLO INTITOLATO, “SuLL4 CLAUSOLA
GENERALE DEL C.D. “DANNO INGIUSTO” E SUI NUOVI
PROFILI DELLA C.D. TEORIA DEL DANNO ",
PUBBLICATO SULLA RIVISTA “I TRIBUNALI
AMMINISTRATIVI REGIONALI”, CASA EDITRICE
ITALEDI DI ROMA, FASCICOLO N° 7-8 DEL 2002;

13) ARTICOLO INTITOLATO, “IL  CONTRATTO DI
MEDIAZIONE o} BROKERAGGIO ASSICURATIVO ",

PUBBLICATO SULLA RIVISTA “I CONTRATTI DELLO
STATO E DEGLI ENTI PUBBLICI”, CASA EDITRICE
MAGGIOLI DI RIMINI, FASCICOLO N° 4 DEL 2002;

14) ARTICOLO INTITOLATO, "LA4 “PERSUASIONE” E LA
“RETTORICA” COMUNITARIA DEL LEGISLATORE
ITALIANO IN TEMA D’ OFFERTE ANOMALE NEGLI
APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, NELLA RECENTE
SENTENZA DELLA CORTE DI GIUSTIZIA DELL ' UNIONE
EUROPEA 27 NOVEMBRE 2001 N° 285/286 ",
PUBBLICATO SULLA “RIVISTA TRIMESTRALE DEGLI
APPALTI PUBBLICI” , CASA EDITRICE MAGGIOLI DI
RIMINI, FASCICOLO N° 2 DEL 2003;

15) ARTICOLO INTITOLATO “APPUNTI MINIMI SULLA
RESPONSABILITA CIVILE DELLA P.A. IN MATERIA DI
MANUTENZIONE DELLE STRADE PUBBLICHE 0
SOGGETTE AL PUBBLICO TRANSITO PER DANNI 4
TERZI”, PUBBLICATO SULLA RIVISTA “NUOVA
RASSEGNA”, CASA EDITRICE NocCcCIOLI DI FIRENZE,
FASCICOLO N° 15 DEL 1 AGosTO 2003;

16) ARTICOLO INTITOLATO “L’AUTONOMIA NORMATIVA
DELL’ENTE LOCALE ALLA LUCE DELLA RIFORMA DEL
TitoLo V DELLA COSTITUZIONE”, PUBBLICATO SULLA
RIVISTA “1 TRIBUNALI AMMINISTRATIVI
REGIONALI”, CASA EDITRICE ITALEDI DI ROMA,
FASCICOLO N° 10 DEL 2003;

17) ARTICOLO INTITOLATO “LA POTESTA STATUTARIA
DELL’ENTE LOCALE ALLA LUCE DELLA RIFORMA DEL
TritoLo V DELLA COSTITUZIONE”, PUBBLICATO SULLA
RIVISTA “Nuov4 RASSEGNA”, CASA EDITRICE
NoccioLlr DI FIRENZE, FASCICOLO N° 5 DEL 1
MARZO 2004,

18) ARTICOLO INTITOLATO, “IL TRUST E L’AZIONE
AMMINISTRATIVA PUBBLICA”, PUBBLICATO SULLA
RIVISTA “I CONTRATTI DELLO STATO E DEGLI ENTI
PUBBLICI”, CASA EDITRICE MAGGIOLI DI RIMINI,
FASCICOLO N° 1 DEL 2004;

19) ARTICOLO INTITOLATO, “LO SWAP E L’'ATTIVITA
CONTRATTUALE  PUBBLICA”, PUBBLICATO SULLA
RIVISTA “l CONTRATTI DELLO STATO E DEGLI ENTI
PUBBLICI”, CASA EDITRICE MAGGIOLI DI RIMINI,
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PRIMA LINGUA
ALTRA LINGUA

* CAPACITA DI
LETTURA

* CAPACITA DI
SCRITTURA

« CAPACITA DI
ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA E
COMPETENZE
TECNICHE

AUTOCERTIFICAZIONE
Al SENSI DEGLI ARTT.
46 E 47 DEL DPR N.
445 DEL 28.12.2000

TRATTAMENTO DEI

DATI PERSONALI,
INFORMATIVA E
CONSENSO

ANDRIA, 14 SETTEMBRE 2020

FASCICOLO N° 2 DEL 2005.

ITALIANO

INGLESE
BUONA

BUONA

BUONA

CERTIFICAZIONE P.E.K.I.T. LIVELLO EXPERT
(688FEFB4), CONSEGUITA IN DATA 15 OTTOBRE 2019 E
RILASCIATA DALLA FONDAZIONE ONLUS SVILUPPO EUROPA

USO MACCHINE DATTILOGRAFIA E PDA

A1 SENSI DELL'ART. 76 DEL DPR N.445/2000 E SS.MM.II.
E CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE PENALI DERIVANTI
IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI, DICHIARO CHE LE
INFORMAZIONI RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM
CORRISPONDONO A VERITA.

A1 SENSI DEL D.LGs. 30.6.2003, N. 196 “CODICE 1IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”
AUTORIZZO 1L TRATTAMENTO DEI DATI CONTENUTI NEL
PRESENTE CURRICULUM VITAE, NEL MIO INTERESSE,
UNICAMENTE PER LE FINALITA DI CUI ALL’ART. 14 DEL
D.LGs. N. 33/2013, COME MODIFICATO DAL D.LGS. N.
97/2016.

SONO CONSAPEVOLE CHE MI COMPETONO I DIRITTI
PREVISTI ALL’ART. 7 DEL CITATO D.LGS N. 196/2003

F.TO
Avv. GIUSEPPE DE CANDIA



