




















 CURRICULUM  VITAE

Informazioni  Personali

Cognome  e Nome BUONGIORNO  Maria

Residente ad ******* cap *****- Via ****** 
Luogo e Data di nascita **** - ** ** ****
Codice Fiscale **************
Qualifica Responsabile Servizio Tecnico – categ. D3)
Amministrazione COMUNE  DI  ANDRIA
Incarico attuale Funzionario tecnico presso il  COMUNE DI ANDRIA  dal 01 luglio 2004, 

categoria  D3  pos.  economica  D5,  comparto  “Autonomie  locali”,  con 
contratto a tempo pieno e indeterminato (vincitrice di concorso pubblico per 
titoli ed esami scritti ed orali per n.1 posto di “Capo Servizio Tecnico”).

Incarico  di  Posizione Organizzativa,  caratterizzata  da contenuti  di  elevata 
professionalità,  dal  11/02/2020  al  28/02/2022  all'interno  del  Servizio 

“Gestione  e  manutenzione  Patrimonio,  Demanio,  Cimitero  e  servizi  

relativi”, Det.Dir. n. 279/2021,  Det.Dir. n. 73/2022.

Numero telefonico dell’ufficio

Numero cell.

0883/290448

***********
e-mail istituzionale m.buongiorno@comune.andria.bt.it
Pec personale ************
mail personale ************

Titoli di studio  e professionali  ed esperienze lavorative

Titolo di studio Diploma di Laurea in “  Scienze Biologiche conseguita presso l’Università degli 
Studi  di  Bari  in  data  18/11/1992  con  la  votazione  106/110 (centosei  su 
centodieci);  ”

Altri  titoli  di  studio  e 

professionali
 Attestato di partecipazione, con verifica dell’apprendimento, al Corso 

di formazione INPS Valore PA “Gli Appalti Pubblici alla luce delle 
nuove disposizioni del Codice dei Contratti pubblici e la loro gestione” 
(54 ore) – anno 2018;

 Attestato  di  frequenza  con  verifica  dell’apprendimento  al  Corso  di 
formazione INPS Valore PA “Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro: 
Rischi Chimici, Fisici e Biologici” (40 ore) – anno 2017;

 Attestato  di  frequenza  con  verifica  dell’apprendimento  al  Corso  di 
Formazione per Preposto (D-Lgs 81/08 art.37- Accordo Stato Regioni 
del 21/12/2011) (8 ore) – anno 2018;

 Attestato  di  frequenza  con  verifica  dell’apprendimento  al  Corso  di 
aggiornamento teorico/pratico per Addetto alla prevenzione incendi e 
lotta antincendio, di cui all’art. 18 comma 1 lett. b) del DLgs 81/08 e 
smi (8 ore) – anno 2017;

 Attestato  di  frequenza  con  verifica  dell’apprendimento  al  Corso  di 
aggiornamento teorico/pratico per Addetto al Primo Soccorso di cui 
all’art.  18 comma 1 lett.  b) del  DLgs 81/08 e smi  (12 ore) – anno 
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2017;
 Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento al Corso per la 

formazione  dei  Lavoratori  (D-Lgs  81/08  artt  36/37-  Accordo Stato 
Regioni del 21/12/2011) fascia rischio medio (8 ore) – anno 2015;

 Attestato  di  frequenza  con verifica  dell’apprendimento  Addetto  del 
Servizio di Prevenzione e - Protezione Modulo “A” (30 ore) e Modulo 
“B” (28 ore)- anno 2008;

 Attestato  di  partecipazione  al  “Corso  di  Formazione  manageriale” 
organizzato  dalla  Scuola  di  Direzione  Aziendale  dell’Università 
L.Bocconi di  Milano per il  Comune di  Andria – dal  27/10/1999 al 
28/01/2000 (12 giornate);

 Certificato  di  qualifica  per  “Tecnico  di  Valutazione  di  Impatto 
Ambientale”  (500 ore – 1998);

 Corso di Perfezionamento post-laurea “Residui negli Alimenti” presso 
Università  degli  Studi  di  Bari   anno  accademico  1998/99  con 
superamento di esame finale (n.1 anno accademico);

 Attestato di partecipazione al Corso di qualificazione professionale e 
di  aggiornamento  in  “Nutrizione  Umana”  organizzato  dall’Ordine 
nazionale Biologi e A.B.A.P. Assic. Biologi Ambientalisti Pugliesi – 
60 ore – marzo/giugno 1998; 

 Corso  di  Perfezionamento  post-laurea “Nutrizione  Umana”  presso 
Università  degli  Studi  di  Bari   anno  accademico  1996/97  con 
superamento di esame finale (n.1 anno accademico);

 Diploma  di  Specializzazione  post  laurea  in  “Microbiologia  e 
Virologia  –  Indirizzo  tecniche  Microbiologiche  e  Virologiche  – 
Indirizzo tecniche Microbiologiche e Virologiche”, presso l’Università 
degli Studi di Bari, facoltà di Medicina e con superamento di esame in 
data 27/11/1997 con voti 50/50 e lode (n.4 anni accademici:1993/94-
1994/95-1995/96-1996/97;

 Iscrizione all'Ordine Nazionale dei Biologi dal 14/10/1994.
 Abilitazione  all’Esercizio  della  Professione  di  Biologo  presso 

l'Università degli Studi di Bari (aprile 1994); 
Esperienze  professionali 

(incarichi ricoperti)
 Incarico di  docenza presso Azienda Unità  Sanitaria  Locale  BA/1 – 

Scuola Infermieri Professionali, nei corsi  di Chimica Generale  (n. 20 
ore  -anni scolastici 1993/94, 1994/95),  e di Biochimica (n. 20 ore 
-anno scolastico 1995/96);

 Redazione  dei  Manuali  di  Autocontrollo  e  corretta  prassi  igienica 
(HACCP), previsti dal D.LGS 155 /97 presso C.N.A. (Confederazione 
Nazionale Artigiani)  di  Bari  (1999) con rapporto di  collaborazione. 
Principali  attività:  Sopralluoghi  presso  attività  commerciali  di 
somministrazione,  vendita  e  produzione  di  alimenti  e  bevande 
(panifici, bar, ristoranti, pizzerie, alimentari vari, supermercati, ecc.), 
raccolta dati  e documentazioni,  redazione manuali  di corretta prassi 
igienica,  predisposizione  del  piano  di  autocontrollo,  rapporti  con  i 
titolari  e  loro  formazione  all’utilizzo  del  piano  di  autocontrollo 
personalizzato per la propria attività. 

 Incarico  di  docenza  nell’ambito  dei  corsi  di  formazione  per  la 
riqualificazione  professionale  dei  dipendenti  delle  C.C.R.  (case  di 
Cura Riunite) di Bari (dal 28/03/2003 al 03/04/2003) ed in particolare 
per  docenze  di  “Informazione  e  sensibilizzazione  alle  tematiche 
dell’ambiente”,  presso  Associazione  per  li  Sviluppo  Locale 
“MEDITERRANEA” di  Bari  –  sede  di  Andria,  con  rapporto  di 
collaborazione - 
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 Capo Servizio Tecnico – cat. Prof. “D3”  Servizi di Igiene Urbana e 
Ambientali  e  Servizi  Necroscopici  con  contratto  a  tempo  pieno  e 
determinato (dal 23/04/1999 al 30/06/2004);

Incarico  di  Posizione  Organizzativa  “presso  il  Comune  di  Andria 

dall’anno 2007 al 2010, e dal 2013 al 2020:.
2007 Det. Dir. n. 1596 del 03/09/2007

durata  dal 01/09/200 e sino al 31/12/2007:
Conferimento  incarico  di  Posizione  Organizzativa  “Servizi  Necroscopici  e  Servizi  

Ambientali, Igiene Urbana e complementari”

2008 Det. Dir. n. 874 del 21/05/2008
durata  dal 01/01/2008 e sino al 31/12/2008:
Conferimento incarico di Posizione Organizzativa  “Servizi relativi alla Gestione del  

Patrimonio e Reti Infrastrutturali, alla gestione degli degli Atti Amministrativi, Servizi  

Necroscopici e Cimiteriali”, di natura direzionale e specialistica 
2009 Det. Dir. n. 171 del 03/02/2009

durata  dal 01/01/2009 e sino al 31/12/2009:
Conferimento incarico di Posizione Organizzativa  “Servizi relativi alla Gestione del  

Patrimonio e Reti Infrastrutturali, alla gestione degli degli Atti Amministrativi, Servizi  

Necroscopici e Cimiteriali”, di natura direzionale e specialistica 
2010 Det. Dir. n. 139 del 25/01/2010

durata  dal 01/01/2010 e sino al 31/12/2010:
Conferimento incarico di Posizione Organizzativa  “Servizi relativi alla Gestione del  

Patrimonio e Reti Infrastrutturali, alla gestione degli degli Atti Amministrativi, Servizi  

Necroscopici e Cimiteriali”, di natura direzionale e specialistica 
2013 Det. Dir. n. 771 del 07/03/2013

durata  dal 01/01/2013 e sino al 31/12/2013:
Conferimento incarico di Posizione Organizzativa    caratterizzata da un elevato livello  

di autonomia gestionale ed organizzativa, alla dott. Maria Buongiorno, Capo Servizio 
del Comune di Andria, categoria D3 (inquadramento economico D5);
presso Comune di Andria -Settore Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio

2014 Det. Dir. n. 1332 del 04/04/2014
durata: dal 01/04/2014 e sino al 31/12/2014;
Conferimento dell’incarico di  Posizione Organizzativa  caratterizzata da un elevato  

livello di autonomia gestionale ed organizzativa, alla dott. Maria Buongiorno, Capo 
Servizio del Comune di Andria, categoria D3 (inquadramento economico D5);
presso Comune di Andria -Settore Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio, per 
assicurare, in particolare, secondo gli indirizzi di dettaglio impartiti dal Dirigente, il  
coordinamento delle seguenti attività: 

1. istruttoria dei procedimenti e loro ottimizzazione; 
2. funzioni di coordinamento del personale; 
3. istruttoria  e  coordinamento  dei  provvedimenti  inerenti  la  salute  e 

sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.; 

4. gestione e coordinamento degli istituti normativi e contrattuali del rapporto 
di lavoro relativamente al coordinamento progetti obiettivo di settore, alla 
valutazione dei dipendenti, trasparenza,  ecc..; 

5. cura e verifica dei rapporti con l’utenza;
6. collaborazione  per  la  gestione  delle  risorse  finanziarie  assegnate  con  il 

P.E.G. ai Servizi di competenza, secondo le disposizioni della deliberazione 
di  adozione  del  P.E.G./P.D.O.  e,  comunque  secondo  disposizioni  del 
Responsabile del Settore;

7. coordinamento delle attività amministrative relative ai procedimenti di 

gara e appalti;

8. collaborazione  con  il  Settore  Comunale  competente  in  merito  alla 

pubblicazione dei bandi di gara;

9. coordinamento generale  e puntuale verifica  del  patrimonio comunale dal 
punto di vista giuridico;

10. redazione  di  atti  e  regolamenti  relativi  alla  disciplina  dell’uso  degli 
immobili;
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11. collaborazione nell'aggiornamento dell’inventario dei beni immobili;
12. collaborazione nel  controllo  amministrativo  delle  attività  di  gestione  del 

servizio cimiteriale;
13. espletamento degli altri incarichi che saranno affidati dal Dirigente anche 

con riferimento al controllo interno;

2015 Det.Dir. n. 170  del 27/01/2015
Durata: dal 01/01/2015 al 28/02/2015
Det.Dir. n. 906  del 19/03/2015
Durata: dal 01/03/2015 al 31/05/2015
Det.  Dir.n.  2169 del  31/07/2015 e  successiva  di  rettifica  dell'incarico  n.  2347 del  
21/08/2015
durata:  dal 01/07/2015 al 31/12/2015
Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa, caratterizzata da contenuti di 
elevata  professionalità,  al  Capo  Servizio  del  Comune  di  Andria  Dott.ssa  Maria 
Buongiorno, categoria Prof. D3 (inquadramento economico D5);
presso Comune di Andria - Settore Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio,  per 
assicurare, in particolare, secondo gli indirizzi di dettaglio impartiti dal Dirigente, il  
coordinamento delle seguenti attività:

1.istruttoria dei procedimenti e loro ottimizzazione; 
2.funzioni di coordinamento del personale; 
3.istruttoria  e  coordinamento  dei  provvedimenti  inerenti  la 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 

e s.m.i.; 

4.gestione e coordinamento degli istituti normativi e contrattuali del 
rapporto di lavoro relativamente al coordinamento progetti obiettivo 
di settore, alla valutazione dei dipendenti, trasparenza, ecc..; 
5.cura e verifica dei rapporti con l’utenza;
6.collaborazione per  la gestione  delle risorse finanziarie assegnate 
con il P.E.G. ai Servizi di competenza, secondo le disposizioni della 
deliberazione di adozione del P.E.G./P.D.O. e, comunque secondo 
disposizioni del Responsabile del Settore;
7.coordinamento  delle  attività  amministrative  relative  ai 

procedimenti di gara e appalti;

8.collaborazione con il Settore Comunale competente in merito 

alla pubblicazione dei bandi di gara;

9.coordinamento  generale  e  puntuale  verifica  del  patrimonio 
comunale dal punto di vista giuridico;
10.redazione  di  atti  e  regolamenti  relativi  alla  disciplina  dell’uso 
degli immobili;
11.collaborazione  nell'aggiornamento  dell’inventario  dei  beni 
immobili;
12.collaborazione  nel  controllo  amministrativo  delle  attività  di 
gestione del servizio cimiteriale;
13.espletamento  degli  altri  incarichi  che  saranno  affidati  dal 
Dirigente anche con riferimento al controllo interno;

2016 Det. Dir. n. 494 del 02/03/2016
durata: dal 01/02/2016 e sino al 31/12/2016;
Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa, caratterizzata da contenuti di 
elevata  professionalità,  al  Capo  Servizio  del  Comune  di  Andria  Dott.ssa  Maria 
Buongiorno, categoria Prof. D3 (inquadramento economico D5);
presso Comune di Andria - Settore Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio per 
assicurare, in particolare, secondo gli indirizzi di dettaglio impartiti dal Dirigente, il  
coordinamento  delle  seguenti  attività  di  natura  giuridico-amministrativa,  relative  ai 
servizi Manutenzioni, Patrimonio, Reti e Infrastrutture e Servizi Necroscopici, oltreché 
per la gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione e per la Gestione delle utenze 
elettriche, gas e acqua, servizio aggiuntivo rispetto a quelli previsti con Del. G.M. 400 
del 29.12.2011:

1.istruttoria dei procedimenti e loro ottimizzazione; 
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2.funzioni di coordinamento del personale; 
3.istruttoria  e  coordinamento  dei  provvedimenti  inerenti  la 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 

e s.m.i.; 

4.gestione e coordinamento degli istituti normativi e contrattuali del 
rapporto di lavoro relativamente al coordinamento progetti obiettivo 
di settore, alla valutazione dei dipendenti, trasparenza, ecc..; 
5.cura e verifica dei rapporti con l’utenza;
6.collaborazione per  la gestione  delle risorse finanziarie assegnate 
con il P.E.G. ai Servizi di competenza, secondo le disposizioni della 
deliberazione di adozione del P.E.G./P.D.O. e, comunque secondo 
disposizioni del Responsabile del Settore;
7.coordinamento  delle  attività  amministrative  relative  ai 

procedimenti di gara e appalti;

8.collaborazione con il Settore Comunale competente in merito 

alla pubblicazione dei bandi di gara;

9.coordinamento  generale  e  puntuale  verifica  del  patrimonio 
comunale dal punto di vista giuridico;
10.redazione  di  atti  e  regolamenti  relativi  alla  disciplina  dell’uso 
degli immobili;
11.collaborazione  nell'aggiornamento  dell’inventario  dei  beni 
immobili;
12.collaborazione  nel  controllo  amministrativo  delle  attività  di 
gestione del servizio cimiteriale;
13.espletamento  degli  altri  incarichi  che  saranno  affidati  dal 
Dirigente anche con riferimento al controllo interno;
14.gestione utenze (acqua, luce, gas);

2017 Det. Dir. n. 498 del 28/02/2017
durata: dal 01/02/2017 e sino al 31/12/2017;
presso  Comune  di  Andria  - Settore  Lavori  Pubblici,  Manutenzioni  e  Patrimonio 
assicurare, in particolare, secondo gli indirizzi di dettaglio impartiti dal Dirigente, il  
coordinamento  delle  seguenti  attività  di  natura  giuridico-amministrativa,  relative  ai 
servizi  di  Manutenzione,  oltreché  per  la  gestione  del  Servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione gestione delle utenze elettriche, gas e acqua:

1.istruttoria dei procedimenti e loro ottimizzazione; 
2.funzioni di coordinamento del personale; 
3.istruttoria  e  coordinamento  dei  provvedimenti  inerenti  la 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 

e s.m.i.; 

4.gestione e coordinamento degli istituti normativi e contrattuali del 
rapporto di lavoro relativamente al coordinamento progetti obiettivo 
di settore, alla valutazione dei dipendenti, trasparenza, ecc..; 
5.cura e verifica dei rapporti con l’utenza;
6.collaborazione per  la gestione  delle risorse finanziarie assegnate 
con il P.E.G. ai Servizi di competenza, secondo le disposizioni della 
deliberazione di adozione del P.E.G./P.D.O. e, comunque secondo 
disposizioni del Responsabile del Settore;
7.coordinamento  delle  attività  amministrative  relative  ai 

procedimenti di gara e appalti;

8.collaborazione con il Settore Comunale competente in merito 

alla pubblicazione dei bandi di gara;

9.espletamento degli altri incarichi che saranno affidati dal Dirigente 
anche con riferimento al controllo interno;
10.gestione utenze (acqua, luce, gas);

2018 Det. Dir. n. 857 del 30/03/2018
durata: dal 01/03/2018 e sino al 31/12/2018;
Conferimento  dell’incarico  di posizione  organizzativa  di  1^  fascia  “Servizio 
Manutenzioni – Area Amministrativa”, all'interno del Settore 3 del Comune di Andria,  
caratterizzata  da  contenuti  di  elevata  professionalità,  per  le  motivazioni  di  cui  in 
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narrativa  al  Capo  Servizio  del  Comune  di  Andria  Dott.ssa  Maria  Buongiorno, 
categoria  Prof.  D3  (inquadramento  economico  D5),  per  assicurare,  in  particolare, 
secondo  gli  indirizzi  di  dettaglio  impartiti  dal  Dirigente,  il  coordinamento  delle 
seguenti attività di natura giuridico-amministrativa, relative al Servizio Manutenzioni, 
oltreché per la gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione:

1.istruttoria dei procedimenti e loro ottimizzazione; 
2.funzioni di coordinamento del personale; 
3.istruttoria e coordinamento dei provvedimenti inerenti la salute 
e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., 
relativi  al  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  del  Comune  di 
Andria;
4.gestione e coordinamento degli istituti normativi e contrattuali del 
rapporto di lavoro relativamente al coordinamento progetti obiettivo 
di settore, alla valutazione dei dipendenti, trasparenza, ecc..; 
5.funzioni di referente del Settore 3 per obblighi di pubblicazione, ai 
sensi dell'art.10, comma 2 del  Piano Triennale della Corruzione e  

della  Trasparenza  2017/2019,  approvato  con  Del.  di  Giunta 
n.20/2017;

6.compiti di rilevazione e monitoraggio dei dati economici ed extra 
contabili  rilevanti  ai  fini  del  controllo di  gestione,  a  supporto del 
Dirigente Responsabile, ai sensi del Titolo III,  art.7, comma 2 del 
Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni, adottato con Delib. di 
Consiglio Comunale n. 3 del 11/03/2013; 
7.cura e verifica dei rapporti con l’utenza;
8.collaborazione per  la gestione  delle risorse finanziarie assegnate 
con il P.E.G. ai Servizi di competenza, secondo le disposizioni della 
deliberazione di adozione del P.E.G./P.D.O. e, comunque secondo 
disposizioni del Responsabile del Settore;
9.coordinamento  delle  attività  amministrative  relative  ai 

procedimenti di gara e appalti;

10.collaborazione con il Settore Comunale competente in merito 

alla pubblicazione dei bandi di gara;

11.espletamento  degli  altri  incarichi  che  saranno  affidati  dal 
Dirigente anche con riferimento al controllo interno;

2019 Det. Dir. n. 637 del 14/02/2019
durata: dal 01/01/2019 e sino al 20/05/2019;
Conferimento dell’incarico di posizione  di 1^ fascia “Servizio Manutenzioni – Area 
Amministrativa”,  all'interno  del  Settore  3  del  Comune di  Andria,  caratterizzata  da 
contenuti di elevata professionalità,  al Capo Servizio del Comune di Andria Dott.ssa 
Maria Buongiorno, categoria Prof. D3 (inquadramento economico D5), per assicurare, 
in  particolare,  secondo  gli  indirizzi  di  dettaglio  impartiti  dal  Dirigente,  il 
coordinamento  delle  seguenti  attività  di  natura  giuridico-amministrativa,  relative  al 
Servizio  Manutenzioni,  oltreché  per  la  gestione  del  Servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione: 

1.istruttoria dei procedimenti e loro ottimizzazione; 
2.funzioni di coordinamento del personale; 
3.istruttoria e coordinamento dei provvedimenti inerenti la salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., 
relativi  al  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  del  Comune  di 
Andria;
4.gestione e coordinamento degli istituti normativi e contrattuali del 
rapporto di lavoro relativamente al coordinamento progetti obiettivo 
di settore, alla valutazione dei dipendenti, trasparenza, ecc..; 
5.funzioni di referente del Settore 3 per obblighi di pubblicazione, ai 
sensi dell'art.10, comma 2 del  Piano Triennale della Corruzione e  

della  Trasparenza  2018/2020,  approvato  con  Del.  di  Giunta 
n.09/2018;

6.compiti di rilevazione e monitoraggio dei dati economici ed extra 
contabili  rilevanti  ai  fini  del  controllo di  gestione,  a  supporto del 
Dirigente Responsabile, ai sensi del Titolo III,  art.7, comma 2 del 
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Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni, adottato con Delib. di 
Consiglio Comunale n. 3 del 11/03/2013; 
7.cura e verifica dei rapporti con l’utenza;
8.collaborazione per  la gestione  delle risorse finanziarie assegnate 
con il P.E.G. ai Servizi di competenza, secondo le disposizioni della 
deliberazione di adozione del P.E.G./P.D.O. e, comunque secondo 
disposizioni del Responsabile del Settore;
9.Adempimenti  di  competenza  del  Settore  3  a  suppprto  della 
Procedura di riequilibrio Finanziario Pluriennale ex art.243-bis del 
D.Lgs 267/2000 e smi e richiesta di accesso al Fondo di rotazione ex 
art.243-ter del D.Lgs 267/2000 e smi. 
10.coordinamento  delle  attività  amministrative  relative  ai 
procedimenti di gara e appalti;
11.collaborazione con il Settore Comunale competente in merito alla 
pubblicazione dei bandi di gara;
12.espletamento  degli  altri  incarichi  che  saranno  affidati  dal 
Dirigente anche con riferimento al controllo interno;

2020 Det. Dir. n. 1721 del 17/08/2020
durata: dal 17/08/2020 e sino al 31/12/2020;
Conferimento,  ai  sensi  degli  articoli  13, 14 e 15, del  CCNL del  21/05/2018 e del  
Regolamento delle Aree delle Posizioni Organizzative - l’incarico di P.O. del Servizio 
“Gestione  e  Manutenzione  Patrimonio,  Demanio,  Cimitero  e  servizi  relativi”,  alla 
Dott.ssa  Maria  Buongiorno,  dipendente  di  categoria  D3,  in  possesso  dei  requisiti 
richiesti per l’incarico da ricoprire, tale da garantire il raggiungimento degli obiettivi  
assegnati e quelli che risultano già assegnati sulla base di documenti programmatori,  
nonché l’espletamento delle funzioni, delle competenze e dei compiti ed adempimenti 
di seguito elencati:
a) collaborare con il Dirigente del Settore integrandone le indicazioni, dando efficacia 
operativa alle indicazioni fornite e agli obiettivi assegnati utilizzando le risorse umane 
e finanziarie assegnate; 
b)  interagire,  in  piena  autonomia,  con  le  strutture  di  supporto  dell’ente:  servizi 
finanziari, servizio personale, sistemi informatici; 
c) svolgere le funzioni di Responsabile dei Procedimenti o, in accordo con il dirigente, 
assegnare  le  stesse  al  personale  competente  del  Servizio,  per  le  procedure  di 
competenza del servizio “Gestione e manutenzione Patrimonio, Demanio, Cimitero e 
servizi relativi”; 
d)  organizzare  il  servizio  affidatogli,  vigilare  e  controllare  l’operato  del  personale 
addetto ai servizi di competenza, organizzare le ferie; 
e)  contribuire  alla  legittimità  e  alla  coerenza  dei  regolamenti  del  Comune  di 
competenza del Servizio, in riferimento alla normativa vigente; 
f) sostituire in sua assenza o impedimento il Dirigente assumendo atti con rilevanza 
esterna nei limiti della delega conferita; 
g) governare i processi gestionali mediante la programmazione del lavoro, dei tempi e 
delle  priorità  di  esecuzione  dei  compiti  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  con 
esplicito riferimento al piano esecutivo di gestione ed al Piano della Performance; 
h) esprimere parere istruttorio sulle proposte di deliberazioni di giunta o di consiglio 
rientranti nell’ambito delle attribuzioni della posizione organizzativa; 
i) adottare provvedimenti da sottoporre al dirigente del Settore

2021 Det. Dir. n. 279 del 11/02/2021
durata: dal 11/02/2021 e sino al 31/12/2021;
Conferimento,  ai  sensi  degli  articoli  13, 14 e 15, del  CCNL del  21/05/2018 e del  
Regolamento delle Aree delle Posizioni Organizzative - l’incarico di P.O. del Servizio 
“Gestione  e  Manutenzione  Patrimonio,  Demanio,  Cimitero  e  servizi  relativi”,  alla 
Dott.ssa  Maria  Buongiorno,  dipendente  di  categoria  D3,  in  possesso  dei  requisiti 
richiesti per l’incarico da ricoprire, tale da garantire il raggiungimento degli obiettivi  
assegnati e quelli che risultano già assegnati sulla base di documenti programmatori,  
nonché l’espletamento delle funzioni, delle competenze e dei compiti ed adempimenti 
di seguito elencati:
A) collaborazione con il  Dirigente  a  dare  impulso ai  procedimenti  di  gestione  del 
patrimonio comunale; 
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B)  aggiornamento  della  ricognizione  dei  beni  immobili  ascritti  al  patrimonio 
comunale; 
C)  collaborazione  con  il  dirigente  alla  formazione  del  programma  biennale  delle 
forniture e dei servizi ed alla tenuta dei rapporti con gli altri uffici comunali interessati;
D) collaborazione con il Dirigente nella programmazione dell’azione del servizio per 
ottimizzare  l’uso  dei  beni  e  delle  risorse,  umane  e  finanziarie,  allo  scopo  di 
incrementare l’uso efficiente dei beni di proprietà dell’Ente.
Inoltre:

A) collaborare con il Dirigente del Settore integrandone le indicazioni, dando efficacia 
operativa alle indicazioni fornite e agli obiettivi assegnati utilizzando le risorse umane 
e finanziarie assegnate;
B)  interagire,  in  piena  autonomia,  con  le  strutture  di  supporto  dell’ente:  servizi 
finanziari, servizio personale, sistemi informatici; 
C) svolgere le funzioni di Responsabile dei Procedimenti o, in accordo con lo scrivente 
dirigente, assegnare le stesse al personale competente del Servizio, per le procedure di 
competenza del servizio “Gestione e manutenzione Patrimonio, Demanio, Cimitero e 
servizi relativi”;
D) organizzare  il  servizio affidatogli,  vigilare  e controllare  l’operato  del  personale 
addetto ai servizi di competenza, organizzare le ferie;
E)  contribuire  alla  legittimità  e  alla  coerenza  dei  regolamenti  del  Comune  di 
competenza del Servizio, in riferimento alla normativa vigente; 
F) sostituire in sua assenza o impedimento il Dirigente assumendo atti con rilevanza  
esterna nei limiti della delega conferita; 
G) governare i processi gestionali mediante la programmazione del lavoro, dei tempi e 
delle  priorità  di  esecuzione  dei  compiti  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  con 
esplicito riferimento al piano esecutivo di gestione ed al Piano della Performance;
H) esprimere parere istruttorio sulle proposte di deliberazioni di giunta o di consiglio 
rientranti nell’ambito delle attribuzioni della posizione organizzativa; 
I) adottare provvedimenti da sottoporre al dirigente del Settore

Commissioni Det.  Dir.  2393 del 07/10/2016:  Nomina di Componente della Commissione 
preposta alla valutazione dell'offerta per l'Affidamento in concessione gratuita 
per finalità sociali, dei beni confiscati alla Criminalità organizzata, di proprietà 
comunale, a favore di soggetti privati, ai sensi dell'art. 3 della Legge 7.3.1996 
n.  109 e  smi  e  dell'art.  48  co.  3,  lettera  c)  del  decreto legislativo 159 del 
6.9.2011, la cui procedura è stata indetta con determinazione Dirigenziale n. 
1795 del 3.8.2016;

Det. Dir. n. 3080 del 27/12/2017:_Nomina di Segretario nella Commissione 
Giudicatrice   per la valutazione delle  offerte tecniche/economiche presentate 
dai  professionisti  esterni  per  lo  svolgimento  dell’Incarico  Professionale  di 
Progettazione definitiva, esecutiva, acquisizione pareri, Direzione lavori, misure e 
contabilità, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione 
della  opere  di  “Messa  in  sicurezza,  adeguamento  a  norme,  ristrutturazione  e 
manutenzione  straordinaria  dell’Edificio  Scolastico  “Jannuzzi”,  in  esecuzione 
della Determinazione Dirigenziale del Dirigente del Settore Lavori Pubblici 
Manutenzione  e  Ambiente  n.  1294  del  22/06/2017  con  base  d’asta  di  € 
370.819,36, oltre IVA. CIG 709308246F  CUP B85C16000110001

Det. Dir. n. 993 del 07/03/2019:_Nomina di Componente della Commissione 
Giudicatrice per le valutazioni dell’offerta tecnica ed economica, della gara per 
l’AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  PUBBLICO  DI  TRASPORTO 
SCOLASTICO  E  ASSISTENZA  DEGLI  ALUNNI/STUDENTI  DELLE 
SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI 1° GRADO, 
NELLA CITTÀ DI ANDRIA,  ANNI SCOLASTICI 2018/2019 da marzo a 
giugno 2019 e 2019/2020,  importo posto a base di gara di € 203.904,00 al  

netto degli oneri della non soggetti a ribasso - CODICE CIG: 7747413774.
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Valutazione conseguita 

nell’ambito del Sistema di 

misurazione e valutazione 

della Performance adottato 

dall’ente di appartenenza 

(Comune di Andria)

ANNO 2015 -   Scheda  di  Valutazione  individuale  – titolare  di  posizione 
organizzativa:  punteggio 40/40. 
ANNO 2015 -  Scheda di Valutazione  individuale – personale di comparto- 
cat “D”:  punteggio 100/100.
ANNO 2016 -   Scheda  di  Valutazione  individuale  – titolare  di  posizione 
organizzativa:  punteggio 40/40. 
ANNO 2016 -  Scheda di Valutazione  individuale – personale di comparto- 
cat “D”:  punteggio 100/100.
ANNO 2017 -   Scheda  di  Valutazione  individuale  – titolare  di  posizione 
organizzativa:  punteggio 40/40. 
ANNO 2017 -  Scheda di Valutazione  individuale – personale di comparto- 
cat “D”:  punteggio 100/100. 
ANNO 2018 -   Scheda  di  Valutazione  individuale  – titolare  di  posizione 
organizzativa:  punteggio 40/40. 
ANNO 2018 -  Scheda di Valutazione  individuale – personale di comparto- 
cat “D”:  punteggio 100/100. 

Capacità linguistica Buona conoscenza della lingua inglese
Capacità  e  Competenze 

Relazionali

Buona  capacità  di  comunicazione  che  ho  avuto  modo  di  sperimentare 
concretamente in diverse situazioni lavorative, nonché  nel tempo libero. Con i 
collaboratori di lavoro è essenziale quotidianamente condividere gli obiettivi 
comuni e tracciare il percorso che ciascun componente del gruppo di lavoro 
dovrà percorrere per il raggiungimento degli stessi.

Capacità  e  Competenze 

Organizzative

buona capacità di coordinamento ed amministrazione del personale , nonché di 
programmazione  del  lavoro,  acquisita  soprattutto  nell’ambito  degli  anni  di 
lavoro presso il Comune di Andria in qualità di capo Servizio cat. prof. D3.

Capacità  all’uso  delle 

tecnologie 

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows. 
Ottima conoscenza dei software applicativi della Microsoft: 
Word, Excel. 
Ottima  conoscenza  dei  browser:  Internet  Explorer  ed  Outlook  Express, 
Chrome.

Patente Patente di guida  “B” 

Altro  Attestato di partecipazione alla giornata Formativa “Il Nuovo Codice 
degli Appalti Pubblici e dei Contratti di Concessione-D.lgs n.50 del 
18/04/2016” –organizzato da CLE srl-Bari  .- 22/04/2016;

 Attestato  di  partecipazione  al  Focus  di  apprendimento  “Il  Nuovo 
Codice degli Appalti  e le Linee Guida dell’ANAC” organizzato da 
CLE srl-Bari  .- 17/11/2016;

 Attestato di partecipazione alla giornata formativa “Diritto e Pratica 
degli  Appalti  Pubblici  –  questioni  attuali  alla  luce  della  recente 
giurisprudenza  amministrativa”-  05/06/2014  organizzato  dalla 
Provincia BAT;

 Attestato di partecipazione alla giornata formativa “Mepa: Il Mercato 
Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione”  –  20/11/2014 
organizzato da Myo srl-Poggio Torriana RN;  

 Partecipazione al corso di aggiornamento teorico/pratico per Addetto 
al Primo Soccorso (12 ore) – anno 2012;

 Attestato di Partecipazione  alla “1^ giornata di Studio sul Titolo I-
Titolo  II-Titolo  III  del  D.Lgs  81/08-  integrato  dal  D.Lgs  106  del 
03/08/2009 (8  ore)  organizzato  dall’Università  degli  Studi  di  Bari-
Dipartimento  sui  Rapporti  di  Lavoro  e  sulle  relazioni  Industriali”- 
19/03/2010;

 Attestato  di  partecipazione  al  Convegno  di  approfondimento  “  Il 
Nuovo Testo Unico Normativo  in materia  di  salute e sicurezza dei 
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lavoratori:  responsabilità,  sanzioni,  deterrenza…Riduzione 
infortuni ?” organizzato dal Politecnico di Bari – 13/06/2008;

 Attestato di Partecipazione al Corso “Tecniche di redazione degli atti 
amministrativi”  –  organizzato  da  AnciForm  –  La  Scuola  di 
Formazione dell’ANCI -11/03/2003;

 Attestato di Partecipazione al Corso “Tecniche di redazione dei Bandi 
di  Gara”  –  organizzato  da  AnciForm  –  La  Scuola  di  Formazione 
dell’ANCI -18/03/2003;

 Attestato di Partecipazione al Corso “La certificazione Ambientale” – 
organizzato da AnciForm – La Scuola di Formazione dell’ANCI -25-
26/02/2003;

 Attestazione di partecipazione al “Corso di Formazione residenziale 
per  tecnici  del  Settore  Ambiente  che  operano  in  Pubbliche 
Amministrazioni  site  nelle  Regioni  in  Emergenza  Rifiuti”  – 
organizzato dal ONR Osservatorio Nazionale Rifiuti e ANPA Agenzia 
Nazionale per la Protezione dell’Ambiente – 03-04/05/2001;

 Attestato di Frequenza al Corso “Le nuove Disposizioni sulla Tutela 
delle  acque  dall’Inquinamento  (D.Lgs  11/05/1999  n.  152)” 
organizzato  dalla  Scuola  delle  Autonomie  Locali-Roma  –  21-
22/10/1999;

 Attestato  di  Presenza  all’incontro  sulla  presentazione  dell’Accordo 
Quadro ANCI/CONAI – Bari (23/07/1999); 

 Attestato  di  partecipazione  al  “Corso  per  la  misurazione  dei  campi 
elettromagnetici”-  organizzato  dal  Comune  di  Andria,  in 
collaborazione con Omnitel, Tim, Wind- 23/06/1999; 

 Attestato di partecipazione al Convegno Regionale “Compostaggio: a 
quali  condizioni  ?”,  organizzato dall’Assessorato all’Ambiente  della 
Regione Puglia e dal Commissario Delegato – Emergenza Rifiuti in 
Puglia – Foggia 30/04/1999;

 Attestato di  partecipazione al  Convegno  “La Bonifica da Amianto” 

(13/11/1996)

La sottoscritta Buongiorno Maria, nata a Bari il 18/07/1968, dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi  
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000  di essere consapevole  che in caso di dichiarazioni false o mendaci 
verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

Dati personali:  la sottoscritta  Buongiorno Maria, nata a Bari il 18/07/1968 autorizza   il trattamento dei 

propri  dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Andria, 21/01/2022
F.TO  Maria Buongiorno        
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