
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il sottoscritto dott. ing. Pasquale Pagano nato a Trinitapoli il 16.01.1958 ed ivi residente in P.zza Mattarella 

sc.6 - dichiara quanto segue.

Laurea presso l’Università degli Studi di Bari in Ingegneria Civile - sezione Edile - Assetto del Territorio in 

data 14.12.1988 con votazione 90/110 (novanta su centodieci)

Tesi di laurea in Analisi dei Sistemi Urbani e Pianificazione del Territorio dal titolo “Redazione del Piano 

Regolatore Intercomunale di Trinitapoli-Margherita di Savoia-Zapponeta-San Ferdinando di P.” - Relatore il 

Prof. Arch. Domenico Di Bari. 

Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio sostenuto nella prima sessione dell’anno 1989 (aprile 1989) 

con votazione 125/160 

Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia nell’ottobre del 1989 e inizio dell’attività nello 

stesso anno. Attualmente trasferito, in seguito alla costituzione della provincia BAT, presso l’Ordine degli 

Ingegneri della Provincia BAT.  

ATTIVITA’ DI DIPENDENTE PUBBLICO

1. dal 18.12.1995 è dipendente del comune di Andria con funzioni di Capo Sezione Tecnica .

2. dal 01.11.1996 al 30.06.1997 ha espletato funzioni di reggente presso l’UTC del comune di Canosa 

di P.

3. dal 02.01.2001, e ininterrottamente, è titolare di Posizione Organizzativa;

4. dal 18.12.1995 e sino al 07.07.2004 si è occupato di lavori pubblici e in tale ambito ha svolto funzioni 

di progettista, direttore lavori, responsabile unico del procedimento, responsabile dei lavori, ai sensi 

della L.109/94 e s.m.i.;

5. dal 07.07.2004 e sino a maggio 2008 è stato  responsabile del Servizio Urbanistica del Settore  

Pianificazione del Territorio. 

6. da maggio 2008  e sino al 28.02.2011 è stato responsabile del servizio tecnico del settore Lavori 

Pubblici in P.O..

7. con disposizione del Segretario Generale del 28.02.2011 è stato nominato Responsabile del 

Servizio Tecnico del Servizio Mobilità e Trasporti in P.O.;



8. con Determina Dirigenziale n.772/2013 ha assunto le funzioni di Responsabile Tecnico del Servizio 

Manutenzioni e Patrimonio in Posizione Organizzativa;

9. che è risultato “IDONEO” al concorso espletato nel mese di dicembre 2008 presso il comune di 

Canosa di Puglia per l’individuazione del ”Dirigente Tecnico”

10. con Determinazione Dirigenziale n.1451 del 24.07.2007 del Comune di Andria è stato nominato 

“Tecnico di fiducia del Comune di Andria in seno al collegio previsto dall’art.21 del D.P.R. 

327/2001 (testo unico sugli espropri) per determinazione dell’indennità di esproprio relativamente al 

Programma di Recupero Urbano <Quartiere San Valentino – Andria>;

11. con Determinazione Dirigenziale n.180 del 30.01.2007 del Comune di Andria è stato nominato 

“Consulente tecnico per i progetti finanziati dalla misura 4.2 del P.I.T.2”;

12. con Determinazione Dirigenziale n.1870 del 15.10.2009 del Comune di Andria è stato nominato 

Collaudatore Tecnico-Amministrativo relativamente ai lavori di “ Costruzione dei Collettori Pluviali 

nella zona 167 Nord” del comune di Andria. Progetto approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n.312 del 18.08.1997 e dell’importo pari a £.3.600.000.000“;

13. con Determinazione Dirigenziale n.1961 del 28.10.2009 del Comune di Andria è stato nominato 

componente “esperto” della Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche 

ed economiche per l’affidamento dell’incarico professionale per la progettazione  preliminare, 

definitiva, esecutiva, coordinamento della sicurezza, direzione dei lavori per la realizzazione di una 

Piazza, del Mercato  e Ludoteca a servizio del quartiere San Valentino – Andria” – Importo a base di 

gara €.418.044,40;

14. con Determinazione Dirigenziale n.2215 del 11.06.2013 del Comune di Andria è stato nominato 

Collaudatore Statico e Tecnico-Amministrativo relativamente ai lavori di “ Ristrutturazione ed 

adeguamento dell’immobile di proprietà comunale sito in piazza Sant’Agostino per la destinazione 

dello stesso a sede di centro di ascolto per le famiglie e servizi di sostegno alla famiglia e alla 

genitorialità ex art.93 RR.n.4/2007 e centro antiviolenza ex art.107 RR.n.4/2007” . Progetto 

esecutivo approvato con Determinazione Dirigenziale n.936 del 04.04.2012 e dell’importo pari a 

€.1.900.000“;

15. con Determinazione Dirigenziale n.817 del 07.03.2013 del Comune di Andria è stato nominato 

Collaudatore Statico e Tecnico-Amministrativo relativamente ai lavori di “ Realizzazione del 

Campo di Calcio Polivalente Coperto in zona San Valentino e sistemazione dell’area esterna e di 



sedime”  di proprietà comunale sito nel Quartiere San Valentino. Importo finanziamento pari a 

€.509.000,00 IVA inclusa“;

16. con Determinazione Dirigenziale n.13 del 13.01.2014 del Comune di Andria è stato nominato 

componente esperto della Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte relative 

all’Appalto della “Concessione per la messa a disposizione, l’installazione, la manutenzione e la 

gestione del servizio dei parcheggi a pagamento mediante parcometri, ausiliari del traffico e servizio 

di postalizzazione”. Valore presunto della concessione pari a €.9.544.066,00 IVA esclusa.

17. E’ costantemente titolare incaricato di funzioni di R.U.P. (Responsabile Unico del Procedimento) ai 

sensi del Codice degli Appalti.  

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE:

Di seguito si elencano alcuni dei corsi professionali a cui si è partecipato

 Corso sperimentale di formazione in protezione civile per operatori di Enti Locali

 Attuale disciplina dei Lavori Pubblici

 I contratti di fornitura di beni e servizi nel nuovo modello organizzativo dell’Ente Locale e nel 

processo di integrazione europeo.

 Appalti di opere pubbliche: fase esecutiva e gestione del contratto.

 Seminario sul Piano Esecutivo di Gestione tra D.Lgs. e Bassanini Bis – Strategie, pianificazioni e 

scelte.

 Corso di Formazione Manageriale.

 La riforma del Catasto.

 Corso di formazione per la  “Valutazione e riorganizzazione dei servizi pubblici locali”.

 La disciplina delle espropriazioni alla luce del T.U. 267/2000;

 La certificazione di qualità per l’Ufficio LL.PP.;

 Le tecniche di redazione dei bandi di gara;

 Corso di formazione di 40 ore per “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”.

Firmato: Pasquale Pagano
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