COMUNE DI ANDRIA
Piazza Umberto I
71123 Andria
Provincia Barletta - Andria - Trani

Verbale n. 12 del 20.05.2016

Oggetto: CERTIFICAZIONE sull’ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd- annualiti economica 2014.

L’anno 2016, il giorno 20 del mese di Maggio presso la sede istituzionale del Comune di Andria,
si ¢ riunito il Collegio dei Revisori, nelle persone di:

dott. Francesco CHIELLO ~ Presidente
dott. Giuseppe RATTI - Componente
rag. Nunzio LOBACCARO - Componente

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Premesso che:

- Part. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. stabilisce che “II controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
dertvanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
nderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal
collegio dei revisori dei conti....”,;

- anche Part. 5, comma 3, del CCNL del 01.04.1999 - Comparto Regioni e Autonomie
Locali, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004 prevede che “II controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri”, sia effettuato dal Collegio dei Revisori;

- che la pre-intesa relativa all’ipotesi di accordo decentrato integrativo, siglata dalla
Delegazione Trattante di Parte Pubblica insieme alle OO.SS. territoriali e alla RSU, viene inviata
a tall organismi, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del CCNL del 01.04.1999, modificato dall’art. 4 del
CCNL del 22.01.2004;

- che tale pre-intesa, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, del D. Lgs. n. 165/2001, deve ssere
corredata da apposite relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, entrambe certificate;

(N



Descrizione T ] Anno20i4_ | Anno2013 [ Differenza [ Amno 2010

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato €959.773,25 €958.520,01 €1.253,24 €1.071.034,00
Regolate dal decentrato €904.202,32 €1.029.215,98 | €125.013,66 | € 1.312.389,00
Ancora da regolare i kR € 51.064,00

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli stramenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Ammini-
strazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 58001, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del F ondo dell’anno precedente ri-

sulta rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fon-
do 2010;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente
alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al
31 dicembre dell’anno 2014 con quella dell’anno 2010). La riduzione ¢ stata del 9,5563%.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di de-
stinazione del Fondo.

1! totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 534 del 08/03/2016 & impegnato al
capitolo 58001 del bilancio 2014.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 51005 del bilancio 2014.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 95400 del bilancio 2014.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

1l Funzionario in P.O. 11 Dirigente ad interim del Settore Personale
Dott. Sabino Bafunno dott. Giuseppe BORGIA



. che tale certificazione costituisce adempimento inderogabile e propedeutico alla
autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo di che trattasi, impartita dalla Giunta
Provinciale alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

- che I'art. 40, comma 3 quinguies del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 54 del
D. Lgs. n. 150/2009, prevede, tra I'altro, che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratii collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i
limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;

- che il precitato art. 40 bis del precitato decreto, modificato dall’art. 55 del D. Lgs. n.
150/2009, rimette a questo Collegio sia il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa rispetto alle risorse iscritte in bilancio sia il rispetto delle disposizioni
legislative, che incidono sulla misura e sulla legittimita della corresponsione dei trattamenti

accessort;

Visto che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, le OO.SS. territoriali e la RSU hanno siglato,
in data 02.05.2016 la ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita del personale non dirigente - anno 2014;

Dato atto che la ipotesi ¢ stata consegnata a questo Collegio unitamente alla Relazione illustrativa,
esplicativa degli istituti contrattuali previsti nell’ipotesi di accordo e alla Relazione tecnico-
finanziaria, esplicativa delle modalita di costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della sua destinazione, redatte secondo gli schemi approvati con Circolare MEF n. 25
del 19.07.2012 e sottoscritte dal Dirigente ad interim del Settore Personale e Organizzazione;

Per tutto quanto innanzi esposto
IL COLLEGIO
Richiamato il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs. 0. 267/2000;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 182 del 20/11/2015 recante "4rt. 4 D.L. n. 16/2014, convertito in L. n.
68/2014 Approvazione verifica consistenza fondi incentivanti del personale non dirigente anni 1995-2013.
Provvedimenti relativi al periodo 2004-2013";

Visto il verbale n.9 del 03/11/2015 di questo Collegio, con prot. n.0095051 del 3/11/2015 con cui si & attestato
che la relazione riepilogativa circa la verifica della consistenza dei fondi incentivanti del personale non dirigente
anni 2004-2013, ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 del D.L. n.16/2014, convertito in Legge n.68/2014, risulta
coerente con le disposizioni contrattuali e legali nel tempo vigenti;

Vista la Determinazione Dirigenziale del Settore Personale n. 534 dell'8/03/2016 avente ad oggetto
"Costituzione in via definitiva del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita - anno 2014. Presa d'atto della Deliberazione di G.C. n. 182 del 20/1 J/ﬁ %




Viste ed esaminate:

IIpotesi di Utilizzo delle Risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita del personale non dirigente - anno 2014;

- le Relazioni illustrative e tecnico-finanziaria sottoscritta dal Dirigente ad interim del Settore

Personale e Organizzazione;

la corrispondenza del dato di bilancio con le risorse relative all’Ipotesi di accordo in oggetto;
Part. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni in Legge n. 122/2010;

- 1l D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;
- 1 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- il CCNL - Comparto Regioni e Autonomie Locali;

CERTIFICA

la compatibilita dei costi sull'ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse alla
contrattazione integrativa personale non dirigente — annualitd economica 2014 con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge sopra riportate, come di
seguito evidenziato:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER
L'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' - ANNO 2014

TOTALE RISORSE STABILI € 1.819.960,14=
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati Applicazione dell'art.
9 comma 2bis del d.1. n. 78/2010 su parte stabile

TOTALE RISORSE STABILI DECURTATE

TOTALE RISORSE VARIABILI €99.478,26
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati Applicazione dell'art.
9 comma 2bis del d.1. n. 78/2010 su parte variabile

TOTALE RISORSE VARIABILI DECURTATE

TOTALE GENERALE €1.919.438,40

Con Deliberazione di Giunta Comunale n.182 del 20/11/ 2015, recante "Art. 4 D.L. n. 16/2014,
convertito in L. n. 68/2014: Approvazione verifica consistenza fondi incentivanti del personale non
dirigente anni 1995-2013. Provvedimenti relativi al periodo 2004-2013", I' Amministrazione al fine

di completare I'iter di analisi e verifica dell'assetto delle discipline decentrate oggetto di revisione

sotto il profilo del rispetto delle norme di finanza pubblica e al fine di ricondur




previsti dalla contrattazione decentrata integrativa e le relative destinazioni nell'alveo imposto
dalla legge e dait CCNL di comparto, ha provveduto per gli anni in cui non si ¢ rispettato i limiti
finanziari nella costituzione del fondo limitatamente agli anni 2004, 2011 e 2012, a procedere al
recupero delle maggiori somme previste nei fondi attraverso il riassorbimento delle stesse e nello
specifico nell'anno 2004 & emersa una maggiore consistenza del fondo per € 51.074,41= che
viene recuperata mediante riassorbimento tramite scomputo del corrispondente importo

complessivo dal fondo anno 2014 di € 1.919.438,40=, pertanto, il fondo per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e la produttivita per I'anno 2014, oggetto di utilizzo e, dunque,
effettivamente distribuibile, al netto della decurtazione per la sanatoria ex art. 4 D.L. 16/2014 &

di € 1.868.363,99 =.

Di dare, altresi, atto che 'intera operazione di rideterminazione dei Fondi per il salario accesso-
rio per gli anni 1995-2013, in ossequio al D.L. n. 16/2014, propedeutica e strumentale alla costitu-
zione del Fondo anno 2014, si & conclusa nell'anno 2016 e, dunque, ad esercizio finanziario 2014
oramai consolidato e consuntivato, l'importo previsto trova copertura negli stanziamenti di Bi-
lancio di Previsione 2014 per l'importo di € 1.863.975,67 = con una differenza rispetto all'im-
porto di € 1.868.363,99= di € 4.388,32=che trova copertura sul Cap. 580.01, Int. 1.01.02.01 de-

nominato "Fondo Incentivante al personale - dipendenti comunali vari settori”.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

dott. Francesco CHIELLO - Presidente M\A@b QL@
dott. Giuseppe RATTI - Componente M M/)

rag. Nunzio LOBACCARO - Componente (Q«QQ/(',J
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