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Allegato B) Schema di Domanda

 Istruttore Direttivo Amministrativo / Contabile

Al Comune di ANDRIA

Servizio Risorse Umane

Piazza Umberto I n. 1

76123  ANDRIA  (BT)

pec: protocollo@cert.comune.andria.bt.it

Oggetto:  Domanda di partecipazione all’avviso di selezione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di  n. ____ Istruttore Direttivo Amministrativo / Contabile, categoria “D” a tempo 

pieno ed indeterminato mediante progressione verticale con procedura comparativa  (ex art. 52, 

comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001,  come sostituito dall’art. 3, comma 1, del D.L. n. 80/2021, 

convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021). 

SETTORE / SERVIZIO DI DESTINAZIONE _____________________________________

N.B.: E’ POSSIBILE PRESENTARE SOLO UNA ISTANZA.

Il/la sottoscritt__ ____________________________nat___ a_____________________prov. _____ 

il _______________ Codice fiscale n°: _________________________________________________

residente a _________________________ C.A.P. ______________  in via_____________________

_______________________________ n°. _______ 

Indirizzo e-mail ___________________________________________________________________

PEC _____________________________________________________________________________

Domicilio di elezione (indicare solo se diverso dalla residenza) _____________________________

________________________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa interna, finalizzata alla progressione 

verticale del personale dipendente, per la copertura di n. 1 posto di cat. D, Posizione economica D1- 

a tempo pieno e indeterminato per il profilo di “Istruttore Direttivo Amministrativo / Contabile.
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A tal fine,  sotto la mia responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 

s.m.i, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro quanto segue:

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio :

 _______________________________________________________________________________

conseguito in data  _____________________  , con la votazione di __________ presso (qualora il 

titolo di studio sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento 

che ne attesti l’equipollenza al titolo di studio rilasciato da);

□  di  essere  dipendente  a  tempo  pieno  e  indeterminato  del  Comune  di  Andria  a  decorrere  dal 

_____________  e di aver prestato servizio nel profilo professionale ascritto alla categoria giuridica 

(barrare la categoria giuridica di accesso di appartenenza):

□ di aver prestato servizio a tempo pieno e determinato / indeterminato presso la P.A.  nel profilo 

professionale  ascritto  alla  categoria  giuridica   (barrare  la  categoria  giuridica  di  accesso  di 

appartenenza):

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ di aver conseguito nelle ultime 3 valutazioni della performance il seguente punteggio:

(anno  2016)        __________________
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(anno  2017)        __________________

(anno  2018)        __________________

□ di non avere a carico provvedimenti disciplinari;

□ di essere in possesso dei seguenti titoli ulteriori a quello previsto per l’ accesso dall’esterno:

        

 □ DOTTORATO DI RICERCA:

________________________________________________ 

 □ ULTERIORE DIPLOMA DI LAUREA  (D.L.) - (L.M.)  –  (L.S.) :

_________________________________________________

□ MASTER DI  II°  LIVELLO (D.M. 270/2004):

_________________________________________________

 □ ULTERIORE DIPLOMA UNIVERSITARIO  (D.U.) - LAUREA TRIENNALE (L.):

_________________________________________________

□ DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  (D.S.) - MASTER UNIV.  I°  LIVELLO :

_________________________________________________

□ ABILITAZIONE / QUALIFICAZIONE ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE ATTINENTE :

_________________________________________________

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;
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□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

pubblicazioni attinenti e/o docenze in materie attinenti alla qualifica professionale / profilo:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

□ incarichi attinenti formalmente attribuiti di cui alla lett. c) art. 2 del Bando:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
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____________________________________________________________________

□  di  aver  superato  procedure  selettive  anche  per  posti  messi  a  concorso  da  altri  enti,  per 

inquadramento pari o o superiore a quello della presente selezione:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza  _______________________ 

(Stato membro dell’Unione Europea, nel caso specifico indicare): 

_____________________________________;

□  di  non  essere  stato/a  escluso/a  dall’elettorato  politico  attivo  e  di  essere  iscritto/a  nelle  liste 

elettorali del Comune di _____________________________ (specificare);

oppure:

□ di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi___________________ ;

oppure:

□ di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi_______________ ;

□ di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a 

decaduto/a da un impiego statale;

□ di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, di non aver subito 

condanna a pena detentiva per delitto non colposo e di non essere stato/a sottoposto/a a misura di 

prevenzione e di non essere stato dichiarato interdetto ai pubblici uffici o sottoposto a misure che 

escludono la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

□  di  non  trovarmi  in  condizioni  di  incompatibilità  (art.  53  del  D.Lgs.  165/2001  e  s.m.i.)  o 

inconferibilità all’impiego pubblico (D. Leg.vo 08/04/2013, n. 39);

□ di essere fisicamente idoneo/a all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni connesse al posto 

da ricoprire;

□ di aver preso visione ed accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell'avviso per 

la progressione verticale del personale dipendente, per la copertura di n. 1 (uno) posto di cat. D - 

posizione economica D1- a tempo pieno e indeterminato, indetto dal Comune di Andria;

□ di dare il mio consenso al Comune di Andria, all’utilizzo dei dati personali e sensibili contenuti 

nella presente domanda, per lo svolgimento di tutti gli atti del procedimento e per fini assunzionali.

5



La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini 

istituzionali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

Chiede  inoltre  che  ogni  comunicazione  relativa  alla  predetta  selezione  sia  inviata  al  seguente 

indirizzo di posta elettronica: _________ _______________________ impegnandosi a comunicare 

eventuali variazioni.

Data, _____________________

__________________________

       (firma )

Allego alla presente:

 fotocopia documento d’identit à, fronte-retro, in corso di validità;

 curriculum vitae nella forma di autocertificazione;

 Copia  della  documentazione  (titoli  di  studio,  atti,  provvedimenti,  incarichi,  nomine,  etc.)  

attestante il possesso dei requisiti e titoli ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui agli artt. 1 e 2 

del bando.
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Allegato C) Schema di Domanda

 Istruttore Direttivo Vigilanza

Al Comune di ANDRIA

Servizio Risorse Umane

Piazza Umberto I n. 1

76123  ANDRIA  (BT)

pec: protocollo@cert.comune.andria.bt.it

Oggetto:  Domanda di partecipazione all’avviso di selezione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento  di  n.  ____  Istruttore  Direttivo  Vigilanza,  categoria  “D”  a  tempo  pieno  ed 

indeterminato mediante progressione verticale con procedura comparativa (ex art. 52, comma 1-

bis, del D.Lgs. n. 165/2001,  come sostituito dall’art. 3, comma 1, del D.L. n. 80/2021, convertito 

con modificazioni dalla Legge n. 113/2021). 

SETTORE / SERVIZIO DI DESTINAZIONE             SETTORE POLIZIA LOCALE 

Il/la sottoscritt__ ____________________________nat___ a_____________________prov. _____ 

il _______________ Codice fiscale n°: _________________________________________________

residente a _________________________ C.A.P. ______________  in via_____________________

_______________________________ n°. _______ 

Indirizzo e-mail ___________________________________________________________________

PEC _____________________________________________________________________________

Domicilio di elezione (indicare solo se diverso dalla residenza) _____________________________

________________________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa interna, finalizzata alla progressione 

verticale del personale dipendente, per la copertura di n. 1 posto di cat. D, Posizione economica D1- 

a tempo pieno e indeterminato per il profilo di “Istruttore Direttivo Vigilanza”.

A tal fine,  sotto la mia responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 

s.m.i, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro quanto segue:
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□ di essere in possesso del seguente titolo di studio :

 _______________________________________________________________________________

conseguito in data  _____________________  , con la votazione di __________ presso (qualora il 

titolo di studio sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento 

che ne attesti l’equipollenza al titolo di studio rilasciato da);

□  di  essere  dipendente  a  tempo  pieno  e  indeterminato  del  Comune  di  Andria  a  decorrere  dal 

_____________  e di aver prestato servizio nel profilo professionale ascritto alla categoria giuridica 

(barrare la categoria giuridica di accesso di appartenenza):

□ di aver prestato servizio a tempo pieno e determinato / indeterminato presso la P.A.  nel profilo 

professionale  ascritto  alla  categoria  giuridica   (barrare  la  categoria  giuridica  di  accesso  di 

appartenenza):

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ Categ. Giur. ________  dal _____________   al ______________  

  Pubblica Amministrazione:      ____________________________________;

□ di aver conseguito nelle ultime 3 valutazioni della performance il seguente punteggio:

(anno  2016)        __________________

(anno  2017)        __________________

(anno  2018)        __________________

□ di non avere a carico provvedimenti disciplinari;
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□ di essere in possesso dei seguenti titoli ulteriori a quello previsto per l’ accesso dall’esterno:

        

 □ DOTTORATO DI RICERCA:

________________________________________________ 

 □ ULTERIORE DIPLOMA DI LAUREA  (D.L.) - (L.M.)  –  (L.S.) :

_________________________________________________

□ MASTER DI  II°  LIVELLO (D.M. 270/2004):

_________________________________________________

 □ ULTERIORE DIPLOMA UNIVERSITARIO  (D.U.) - LAUREA TRIENNALE (L.):

_________________________________________________

□ DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  (D.S.) - MASTER UNIV.  I°  LIVELLO :

_________________________________________________

□ ABILITAZIONE / QUALIFICAZIONE ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE ATTINENTE :

_________________________________________________

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□ di essere in possesso dell’attestazione afferente al corso di formazione e/o perfezionamento di 

____________________________,  svolto nell’ultimo quinquennio, con esame finale, della durata 

di ore ______________, data conseguimento ______________________;
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□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

□  di  essere  in  possesso  dell’attestazione  afferente  al  corso  di  formazione  di 

___________________________, svolto nell’ultimo quinquennio,   SENZA  esame finale,  della 

durata di ore ______________, data conseguimento ______________________;

pubblicazioni attinenti e/o docenze in materie attinenti alla qualifica professionale / profilo:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

□ incarichi attinenti formalmente attribuiti di cui alla lett. c) art. 2 del Bando:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
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□  di  aver  superato  procedure  selettive  anche  per  posti  messi  a  concorso  da  altri  enti,  per 

inquadramento pari o o superiore a quello della presente selezione:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza  _______________________ 

(Stato membro dell’Unione Europea, nel caso specifico indicare): 

_____________________________________;

□  di  non  essere  stato/a  escluso/a  dall’elettorato  politico  attivo  e  di  essere  iscritto/a  nelle  liste 

elettorali del Comune di _____________________________ (specificare);

oppure:

□ di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi___________________ ;

oppure:

□ di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi_______________ ;

□ di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a 

decaduto/a da un impiego statale;

□ di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, di non aver subito 

condanna a pena detentiva per delitto non colposo e di non essere stato/a sottoposto/a a misura di 

prevenzione e di non essere stato dichiarato interdetto ai pubblici uffici o sottoposto a misure che 

escludono la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

□  di  non  trovarmi  in  condizioni  di  incompatibilità  (art.  53  del  D.Lgs.  165/2001  e  s.m.i.)  o 

inconferibilità all’impiego pubblico (D. Leg.vo 08/04/2013, n. 39);

□ di essere fisicamente idoneo/a all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni connesse al posto 

da ricoprire;

□ di aver preso visione ed accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell'avviso per 

la progressione verticale del personale dipendente, per la copertura di n. 1 (uno) posto di cat. D - 

posizione economica D1- a tempo pieno e indeterminato, indetto dal Comune di Andria;

□ di dare il mio consenso al Comune di Andria, all’utilizzo dei dati personali e sensibili contenuti 

nella presente domanda, per lo svolgimento di tutti gli atti del procedimento e per fini assunzionali.

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini 

istituzionali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016.
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Chiede  inoltre  che  ogni  comunicazione  relativa  alla  predetta  selezione  sia  inviata  al  seguente 

indirizzo di posta elettronica: _________ _______________________ impegnandosi a comunicare 

eventuali variazioni.

Data, _____________________

__________________________

       (firma )

Allego alla presente:

 fotocopia documento d’identit à, fronte-retro, in corso di validità;

 curriculum vitae nella forma di autocertificazione;

 Copia  della  documentazione  (titoli  di  studio,  atti,  provvedimenti,  incarichi,  nomine,  etc.)  

attestante il possesso dei requisiti e titoli ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui agli artt. 1 e 2 

del bando.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 3959 DEL 16/11/2022

Servizio Personale

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA SCHEMA DELL'AVVISO DI SELEZIONE 

COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL RECLUTAMENTO DI 

N. 8 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI / CONTABILI, 

CATEGORIA “D”  A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA DESTINARSI 

A DIVERSI SETTORI/SERVIZI DEL COMUNE DI ANDRIA, E N. 02 

ISTRUTTORI DIRETTIVI VIGILANZA, CATEGORIA “D”  A TEMPO PIENO 

E INDETERMINATO  MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE   CON 

PROCEDURA COMPARATIVA (EX ART. 52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. N. 

165/2001,  COME SOSTITUITO DALL’ART. 3, COMMA 1, DEL D.L. N. 

80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 113/2021) 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

 

 VISTO il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022/2024, approvato con  le 

Deliberazioni di G.C. n. 63 del 14/04/2022 avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni del 

personale 2022/2023/2024”, con la Deliberazione di G.C. n. 137 del 19/07/2022 avente ad 

oggetto “ Modifica piano occupazionale anno 2022 afferente il Piano dei fabbisogni del 

personale 2022/2023/2024”,nonchè con la Deliberazione di G.C. n. 163 del 06/09/2022 

avente ad oggetto “ Modifica piano occupazionale anno 2022”, che ha individuato, tra l’altro, 

per l’anno 2022, n. 12 posti di categoria “D” CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018 a tempo 

pieno e indeterminato, distinti come segue:

a) n. 8 posti  profilo professionale di “Istruttore direttivo amministrativo / contabile;

b)  n. 2 posti  profilo professionale di “Istruttore direttivo vigilanza;

c) n. 2 posti  profilo professionale di “Istruttore direttivo tecnico;

da coprire mediante progressione verticale con procedura comparativa (ex art. 52, comma 1-bis, del 

D.Lgs. n. 165/2001,  come sostituito dall’art. 3, comma 1, del D.L. n. 80/2021, convertito con 

modificazioni dalla Legge n. 113/2021);

RITENUTO, in attuazione del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024, di dover 

procedere all'attivazione della suddetta progressione verticale mediante procedura comparativa;

Stabilito che il candidato eventualmente individuato ad esito della procedura suddetta sarà invitato 

a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di cui al vigente 

C.C.N.L. Funzioni  Locali, entro il termine stabilito dal Comune di Andria;

Visti:

- Il vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di 

assunzione presso il Comune di Andria;
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- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Statuto Comunale.

- l'art. 30 del D.Lgs n.165/2001.

Richiamate:

 il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti 

Locali”;

- con Deliberazione  di Consiglio comunale n.37 del 29/06/2022 ha approvato il  

“Bilancio di previsione finanziario 2022/2024 e documenti allegati (art. 11 D.Lgs. 

n.118/2011) – Approvazione”;

-  con Deliberazione di Consiglio comunale n. 38 del 29/06/2022 ha approvato il 

“Rendiconto della gestione per l'anno 2021 ai sensi dell'art. 227 del D.Lgs . 267/2000. 

Approvazione”;

- la  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 29/06/2022 con cui è stata 

approvata la nota di aggiornamento al  DUP  2022/2024;

- con Deliberazione di Giunta comunale n.138 del 19/07/2022 ha approvato il “Piano 

della Performance 2022-2024: PDO e PEG su base triennale. Approvazione”.

Ritenuto di procedere alla pubblicazione dell’avviso in forma integrale all’Albo Pretorio online  e 

sul sito internet del Comune di Andria per la durata di 15 giorni consecutivi;

DATO ATTO che in l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto è curata dalla 

scrivente, in qualità di responsabile del procedimento, che attesta la regolarità e la correttezza di 

quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000;

RITENUTA  la propria competenza in qualità di Dirigente ad interim del Servizio Risorse Umane, 

giusta Decreto Sindacale n. 1022  del 29/09/2022

DETERMINA

Per quanto in narrativa esplicitato e che si intende di seguito riportato e ritrascritto.

1.Di avviare la procedura di “SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO 

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 8 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI / 

CONTABILI, CATEGORIA “D”  A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA 

DESTINARSI A DIVERSI SETTORI/SERVIZI DEL COMUNE DI ANDRIA, E N. 02 

ISTRUTTORI DIRETTIVI VIGILANZA, CATEGORIA “D”  A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO  MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE   CON PROCEDURA 

COMPARATIVA (ex art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001,  come sostituito dall’art. 3, 

comma 1, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021);

2.Di approvare lo schema dell’avviso di “SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E 

COLLOQUIO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 08 ISTRUTTORI DIRETTIVI 

AMMINISTRATIVI/ CONTABILI, CATEGORIA “D”  A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO, DA DESTINARSI A DIVERSI SETTORI/SERVIZI DEL COMUNE DI 

ANDRIA, E N. 02 ISTRUTTORI DIRETTIVI VIGILANZA, CATEGORIA “D”  A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO  MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE   CON 
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PROCEDURA COMPARATIVA (ex art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001,  come 

sostituito dall’art. 3, comma 1, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 

113/2021),  assieme ai relativi schemi di domanda di partecipazione, in allegato, quale parte 

integrante  e sostanziale del presente provvedimento;              

3.Di procedere alla pubblicazione dello schema dell'avviso suddetto e del  relativo schema di 

domanda di partecipazione, all’Albo Pretorio online  e sul sito internet del Comune di Andria per la 

durata di 15 giorni;            

4.Di dare atto che si procederà all'espletamento degli obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 

n. 33/2013 e ss.mm.ii. secondo le modalità ivi previste;

5. Di dare atto che  resta, comunque,  impregiudicata la facoltà per l'amministrazione di revocare il 

presente bando, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dalla 

selezione pubblica in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in 

applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o pronunce della magistratura contabile e 

amministrativa in materia, ovvero in ragione del rispetto delle norme di finanza pubblica e di 

riduzione della spesa pubblica e di sostenibilità finanziaria del Bilancio dell'Ente.

6. Di dare atto che la presente procedura  non vincola il Comune di Andria che si riserva, a suo 

insindacabile giudizio, di non tener conto delle domande presentate nonché di non procedere 

all’attribuzione dell’incarico o di adottare soluzioni organizzative diverse, se sussistono motivi 

preminenti di interesse pubblico superiori all’affidamento dell’incarico. Infatti, i candidati non 

acquisiscono alcun diritto, neanche di convocazione, a seguito di presentazione di candidatura;

7. In particolare avendo il Comune di A n d r i a  aderito alla procedura di riequilibrio finanziario 

pluriennale ex art. 243 bis del D.Lgs. n. 267/2000 – la predetta assunzione è soggetta 

all'autorizzazione del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e 

Territoriali - (COSFEL) e pertanto, in caso di denegata autorizzazione, verrà annullata e 

dichiarata inefficace, senza che gli eventuali candidati possano vantare pretese di 

qualsivoglia natura. In ogni caso non si procederà all'assunzione qualora la normativa 

vigente all'atto dell'approvazione dei verbali della selezione preveda divieti di assunzione 

di nuove unità sia in termini giuridici (ad es. blocco del turn over) che economici (ad. es. 

assenza dei parametri contabili previsti dalla legge per l'assunzione, acquisizione di parere 

in quanto Ente strutturalmente deficitari, sottoposti a procedura di riequilibrio finanziario 

pluriennale o dissestato, ecc).

8. di nominare quale Responsabile del Procedimento ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 della Legge 

n. 241/1990 e s.m.i., il responsabile del Servizio risorse umane, dott.ssa Ottavia Matera;

9. di dare atto che la spesa conseguente la procedura in oggetto trova copertura sui relativi capitoli 

di spesa del personale, come previsto dal Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024;

10. di attestare che non sussistono, né in capo all’istruttore, né in capo al Dirigente cause di conflitto 

di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e art. 1, comma 9, lett. 

e) della Legge n. 190/2012, nonché condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 

165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al Piano Triennale Anticorruzione;
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11. di dare atto che successivamente alla pubblicazione nell’apposita sezione dell’Albo pretorio 

comunale saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione, di cui al D.Lgs. n. 33/2013, come 

modificato e integrato dal D.Lgs. n. 97/2016.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3959 DEL 16/11/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA SCHEMA DELL'AVVISO DI SELEZIONE 
COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 8 
ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI / CONTABILI, CATEGORIA “D”  A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, DA DESTINARSI A DIVERSI SETTORI/SERVIZI DEL 
COMUNE DI ANDRIA, E N. 02 ISTRUTTORI DIRETTIVI VIGILANZA, CATEGORIA “D”  A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO  MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE   CON 
PROCEDURA COMPARATIVA (EX ART. 52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001,  
COME SOSTITUITO DALL’ART. 3, COMMA 1, DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 113/2021) 

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000

 Il Responsabile  del Servizio Personale
Ottavia Matera / INFOCERT SPA

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato 

digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione: 

http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si 

riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per 

l’accesso agli atti della Citta' di Andria”


