
                                                                    

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
TECNICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE ED ORALE 

La commissione  ha  stabilito,  ai  fini  della  valutazione  delle  prove  scritte  e  orali,  i  seguenti criteri  di
valutazione: 

1) In merito alla valutazione delle prove scritte, decide di adeguarsi ai seguenti criteri:
- Correttezza grammaticale e sintattica degli elaborati; 
- Correttezza formale anche con riguardo all’appropriato uso del linguaggio tecnico e giuridico;
-  Capacità  critica,  di  sintesi   e  di  argomentazione  nel  rispetto  delle  tracce  assegnate,  con  uno
svolgimento sostanzialmente adeguato.
- Aderenza alla traccia

sono attribuiti punti 30, con idoneità conseguita con punti 21/30;

Per ciascuna prova scritta, l’esito della valutazione, sarà riportato su apposite schede, che verranno di volta
in volta allegate al relativo verbale. 
A tal fine ha stabilito di assegnare:

• per il criterio inerente la Correttezza grammaticale e sintattica degli elaborati:  Max punti 1 per
esaminatore; 

• per  il  criterio  inerente  la  Correttezza  formale  anche  con  riguardo  all’appropriato  uso  del
linguaggio tecnico e giuridico: Max punti 1 per esaminatore; 

• per il criterio inerente la Capacità critica, di sintesi e di argomentazione nel rispetto delle tracce
assegnate, con uno svolgimento sostanzialmente adeguato: Max punti 5 per esaminatore; 

• per il criterio inerente Aderenza alla traccia: Max punti 3 per esaminatore.

Con riferimento alla  prima prova scritta    l  a Commissione ha stabilito che la stessa consisterà in  n. 4
quesiti a risposta aperta, attinenti alle materie oggetto di esame atti ad evidenziare la completezza delle
conoscenze professionali, unitamente alla capacità di sintesi. 

Con riferimento alla  seconda prova scritta, la  Commissione ha stabilito che la  stessa  avrà carattere
teorico pratico somministrata in conformità a quanto previsto dal bando di concorso.

La Commissione ha altresì stabilito in 2 ore il tempo a disposizione dei candidati per l'espletamento
di ciascuna prova scritta. 

2) In merito alla valutazione della prova orale decide di adeguarsi ai seguenti criteri:
- Conoscenza degli istituti;
- Capacità di ragionamento e di sintesi nell'esposizione;
- Proprietà di linguaggio tecnico e giuridico;
- Capacità critica ed interpretativa della legislazione; 

sono attribuiti punti 30, con idoneità conseguita con punti 21/30



Con riferimento alla prova orale l’esito della valutazione, sarà riportato su apposite schede, che verranno
di volta in volta allegate al relativo verbale. 
A tal fine ha stabilito di assegnare:

• per il criterio inerente la conoscenza degli istituti Max punti 4 per esaminatore; 
• per il criterio inerente la    Capacità di ragionamento e di sintesi nell'esposizione   Max punti 2 per

esaminatore; 
• per il criterio inerente la proprietà di linguaggio tecnico e giuridico: max punti 1 per esaminatore;
• per il  criterio inerente la capacità critica ed interpretativa della legislazione :  Max punti 3 per

esaminatore.

La Commissione ha stabilito inoltre che, per la prova orale,  immediatamente prima dello svolgimento
della stessa, predisporrà quattro urne, contenenti ciascuna dei quesiti afferenti alle materie del Programma
di Esame del concorso, aggregando le materie previste secondo seguente articolazione:

1° urna:  Testo unico in materia ambientale D.Lgs. n. 152/2006 - Normativa sulla valutazione di
impatto ambientale (VIA) - Normativa in materia ambientale relativa alla progettazione di
opere pubbliche, viabilità e strade, edilizia sportiva, scolastica, pianificazione territoriale e
urbanistica, programmazione di servizi a rete, illuminazione pubblica;

2° urna: Elementi sulla normativa legislativa e regolamentare nazionale   e   regionale   in materia di
edilizia nonchè urbanistica - Elementi in materia di attività  produttive e commercio;

3° urna :  Disposizioni legislative di espropriazione per pubblica utilità (DPR 327/2001)- Decreto
Legislativo 81/2008 e ss.mm.ii. -Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro -
Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. nr. 50/2016) - Normative attinenti alla sicurezza
dei cantieri e degli impianti a servizio delle opere pubbliche;

4° Urna:  Diritto amministrativo con particolare riferimento ai principi
dell'azione amministrativa, agli atti, alle responsabilità e al procedimento
amministrativo ( Legge 241/1990 e ss.mm.ii) -  Diritto penale limitatamente ai reati contro
la Pubblica Amministrazione Elementi in materia di Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n.
267/2000) Elementi in materia di gestione e disciplina del rapporto di lavoro (D.Lgs.
n.165/2001)  Disposizioni  per la prevenzione e   la   repressione   della  corruzione   e
dell'illegalità e la promozione della trasparenza nella Pubblica Amministrazione.

Ciascun  candidato  dovrà  estrarre  un  quesito  da  ciascuna  urna.  Il  quesito  estratto  non  sarà
reinserito nell'urna ma saranno predisposti un numero di quesiti, per ciascuna urna, pari a quello
dei partecipanti ammessi alla prova orale più uno, in modo che anche l'ultimo candidato abbia la
possibilità di scegliere. 

Quanto alla verifica della conoscenza della  lingua inglese e a quella sull'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni  informatiche  più  diffuse,  la  Commissione,  durante  l’espletamento  della  prova  orale,  sarà
integrata da esperti, che procederanno all'accertamento della conoscenza della lingua inglese (attraverso la
lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conversazione in modo tale da riscontrare il possesso
di un’adeguata padronanza della lingua), e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche



più diffuse (da realizzarsi anche mediante verifica applicativa nonché la conoscenza delle problematiche e
delle potenzialità organizzative connesse all’uso degli strumenti informatici). 

La Commissione ha stabilito che la relativa valutazione sarà espressa, da parte dei componenti aggiunti,
con un giudizio di idoneità o non idoneità, dei quali la Commissione terrà conto in sede di valutazione
complessiva della prova orale.

La Commissione ha altresì stabilito che:
• durante le prove non è possibile portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o

pubblicazioni di qualunque specie. Non è ammesso, inoltre, l'uso di telefoni cellulari, i-
pod, palmari, computer  portatili  o  di  qualsiasi  altro  strumento  elettronico  idoneo  alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione  di dati,  ne  possono  comunicare  tra
loro;

• in caso di violazione di tali disposizioni la Commissione Esaminatrice, anche con il
supporto dell'eventuale comitato di vigilanza, dispone l'immediata esclusione dal concorso.

Conformemente  a  quanto  previsto  dal  bando  di  concorso,  la  Commissione  esaminatrice  ha
inoltre stabilito che:

• le prove scritte si intenderanno superate con una votazione di almeno 21/30;
• non si procederà alla valutazione della seconda prova per i candidati che non abbiano riportato

il punteggio di almeno 21/30 nella prima prova scritta;
• saranno ammessi alla prova orale i  candidati che avranno ottenuto, in ciascuna delle prove

scritte una votazione di almeno 21 punti su 30.

Il Presidente della Commissione 
dott.ssa Rosa Arrivabene

Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93


