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Schema domanda di partecipazione

Al Dirigente del Servizio Risorse Umane del Comune di Andria

dott.ssa Matera Ottavia

Piazza Umberto I –  76123 Andria (BT)

Oggetto:  Domanda  di  partecipazione  alla  selezione  interna  per  l’attribuzione  della  progressione

economica orizzontale per l’anno 2021.

Il/La sottoscritto/a ___________________________, nato/a a __________________ (Prov.) il  __/__/__,

dipendente  a  tempo  indeterminato  del  Comune  di  Andria  alla  data  del  ________,  con  il  profilo  di

__________________________________, categoria giuridica____________posizione economica ______;

CHIEDE

Di  essere  ammesso/a  a  partecipare  alla  selezione  interna  per  l’attribuzione  della  progressione

economica orizzontale  dalla  categoria  (indicare categoria  e  posizione economica  attuale) ______ alla

categoria  (indicare  categoria  e  posizione  economica  immediatamente  superiore)   _________ con

decorrenza dallo 01.01.2021.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

che alla data del 31/12/2020:

1. ha  maturato  più  di  ventiquattro  mesi  di  servizio  nella  posizione  economica  attualmente  in

godimento;

2. di aver maturato a tempo indeterminato alla data del 31/12/2020 un’anzianità di servizio presso la

P.A.  di almeno 24 mesi; 

3. di non aver avuto  sanzioni disciplinari superiori alla censura;

4. di non aver avuto una valutazione media inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile a

titolo di valutazione individuale, come da criteri vigenti;

5. al fine della valutazione secondo i criteri previsti negli allegati A1), A2), A3, A4) del Regolamento

delle  procedure  e  dei  criteri  per  le  progressioni  economiche  orizzontali,  approvato  con

Deliberazione di G.C. n. 102 del 30/05/2022, dichiara (BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE):

o di aver prestato servizio presso il Comune di Andria dal_________al__________

o di aver prestato i seguenti periodi di servizio presso altra Pubblica Amministrazione:

PERIODO CAT.
GIURIDICA

POS.
ECONOMICA

ENTE

Dal_____________ al _____________

Dal_____________ al _____________

Dal_____________ al _____________



o di  aver  ricevuto  le  schede  di  valutazione  per  la  performance  individuale,  per  gli  anni

___________, come di seguito indicato (opzione riservata se la scheda di valutazione proviene

da altro ente):

ENTE ANNO VALUTAZIONE

2016 ____/100

2017 ____/100

2018 ____/100

6. di  essere  in  possesso dei  seguenti  titoli  di  studio  di  accesso *  (dichiarazione  riservata  per  i

dipendenti di categoria A, B, C e D):

TITOLI DI STUDIO DATA DI
CONSEGUIMENTO

ISTITUTO
SCOLASTICO/

UNIVERSITARIO/
ALTRO

VALUTAZIONE

____/____

____/____

____/_____

7. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio superiori rispetto a quelli previsti per l’accesso

al profilo* (dichiarazione riservata per i dipendenti di categoria A, B, C e D):

TITOLI DI STUDIO DATA DI
CONSEGUIMENTO

ISTITUTO
SCOLASTICO/

UNIVERSITARIO/
ALTRO

VALUTAZIONE

____/____

____/____

____/_____

8. di  aver maturato n. __________anni  di permanenza nella posizione economica _________;

9. di essere in possesso di n.___ Abilitazioni, n._____ Master, n._____Dottorato e n._____ Titoli di

specializzazione universitari;

10. di allegare alla presente domanda i seguenti documenti:

o copia del documento di identità (obbligatorio);

o curriculum vitae    in  formato europeo (con l'indicazione precisa  dei   corsi  di  formazione di

almeno 20 ore  che si concludono con un esame finale superato positivamente con decorrenza

dal 01/01/2011) .

Andria, _________________

Il Dipendente

__________________________________________
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 2083 DEL 14/06/2022

Servizio Personale

OGGETTO:  PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021. 

APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

 Vista la determinazione dirigenziale n. 3562 del 03/12/2021 avente ad oggetto “Costituzione definitiva del 

fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività personale 

dipendente del comparto funzioni locali  anno 2021 ex art. 67 comma 1 e 2 C.C.N.L. 21/05/2018”.

Visto che in data 22/12/2021 è stato  sottoscritto l'accordo in sede di delegazione trattante con cui è stato 

concordato di stanziare la somma di € 103.000,00= per le progressioni orizzontali del personale dipendente 

per l'anno 2021 sulla base dei criteri di cui al vigente Regolamento per le progressioni economiche 

orizzontali;

Richiamati:

- l’art.23 del D.Lgs. n.150/2009 che stabilisce: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le 

progressioni economiche di cui al l’art.52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, come introdotto 

dall’art.62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di 

lavoro e nei limiti delle risorse disponibili”;

- l’art.52 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art.62 del D.Lgs. n.150/2009, che stabilisce al comma 

1-bis....”Le progressioni all’interno della stessa area avvengono secondo principi di selettività, in funzione 

delle qualità culturali e professionali, dell’attività svolta e dei risultati conseguiti....”;

Visti:

– l'art. 12 del C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 che ha disciplinato il 

nuovo sistema di classificazione del personale del comparto Regioni – Autonomie Locali, stabilendo  

che il sistema di classificazione del personale resta articolato in quattro categorie, denominate 

rispettivamente A, B, C e D. Nelle categorie è previsto un unico accesso corrispondente alla 

posizione economica iniziale di ciascuna categoria, salvo che per i profili della categoria B di cui 

all’art. 3,   comma 7, del CCNL del 31.3.1999, come sostituito dal comma 3 del presente CCNL, e di 

cui  all’allegato A, paragrafo “categoria B”, ultimo periodo, del medesimo CCNL, che resta pertanto 

confermato. A seguito delle modifiche introdotte nel sistema di classificazione dai commi 

precedenti,   al personale che, alla data di entrata in vigore del presente CCNL, è inquadrato in profili 

della categoria D, per i quali, ai sensi della previgente formulazione dell’art.3, comma 7, del CCNL 

del 31.3.1999 e dell’Allegato A al medesimo contratto, l’accesso dall’esterno avveniva nella 

posizione economica D3 sono conservati il profilo posseduto e la posizione economica acquisita 

nell’ambito della categoria;

– l'art. 16 C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali che stabilisce che all’interno di ciascuna 

categoria è prevista una progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il 

trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle 
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diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste. Inoltre che la progressione 

economica, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, è riconosciuta, in modo selettivo, ad 

una quota limitata di dipendenti. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle 

risultanze della valutazione  della performance individuale del triennio che precede l’anno in cui è 

adottata la decisione di  attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche 

dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite 

e certificate a seguito di processi formativi (artt. 12 – 16). Gli oneri relativi al pagamento dei 

maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina sulle progressioni 

economiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile del Fondo Risorse 

Decentrate di cui all’art. 67 (Fondo Risorse Decentrate: costituzione).

Richiamata:

– la Deliberazione di G.C. n.14 del 26/01/2022 avente ad oggetto “Approvazione Regolamento delle 

procedure e dei criteri per le progressioni economiche orizzontali”;

–  la Deliberazione di G.C. n. 102 del 30/05/2022 avente ad oggetto “ Approvazione modifiche al 

Regolamento delle procedure e dei criteri per le progressioni economiche orizzontali approvato con 

Deliberazione di G.C. n. 14/2022”;

Dato atto che, in applicazione del citato regolamento, per l’attribuzione delle nuove posizioni economiche 

all'ulteriore 50% del personale avente diritto compete al Dirigente del Servizio Risorse Umane indire tra il 

personale dell’Ente in servizio a tempo indeterminato apposite procedure selettive;

Visto l’allegato schema di avviso pubblico di selezione elaborato in esecuzione dei criteri dettati dal 

Regolamento che disciplina le modalità di selezione per la progressione economica all’interno della categoria 

con allegato il modello di domanda di partecipazione alla selezione;

Ritenuto, pertanto, procedere all’indizione delle selezioni di che trattasi;

RICHIAMATE le Deliberazioni di Consiglio comunale nn. 37 e 38 entrambe del 29/08/2018, 

relative alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale cui l'Ente ha ricorso;

RICHIAMATA, altresì, la Deliberazione di Consiglio comunale n. 7 dell'11/03/2021 avente ad 

oggetto “Piano di Riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Andria,  approvato con Deliberazione 

di C.C. n. 56 del 27/11/2018- Rimodulazione ai sensi dell'art. 243 bis, comma 5, del D.Lgs n.267/2000”;

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 26/05/2021 con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio della programmazione finanziaria 

2021/2023, ai sensi e per gli effetti del principio contabile applicato concernente la programmazione di 

Bilancio (allegato 4/1 al D.lgs 118/2011), paragrafo 4.2 dell'art.170 del D.Lgs 267/2000 e smi;

PRESO ATTO della Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 26/05/2021 concernente 

l’approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2021/2023 e documenti allegati (art.11 del D.lgs 

118/2011)”;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2022 avente ad oggetto “ Esercizio 

provvisorio anno 2022 – Approvazione del piano esecutivo di Gestione provvisorio 2022”;

DATO ATTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto è curata dalla scrivente, 

in qualità di responsabile del procedimento, che attesta la regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e 

per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000;
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RITENUTA  la propria competenza in qualità di Dirigente incaricato del Servizio Risorse Umane, 

giusta Decreto Sindacale n. 1008 del 29/04/2022.

D E T E R M I N A

1) Di indire le selezioni riservate al personale dipendente a tempo indeterminato per l’applicazione 

dell’istituto della progressione economica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza per 

l’attribuzione delle nuove posizioni economiche al 50% del personale avente diritto, per l’anno 2021, 

nel rispetto dei criteri dettati dal citato Regolamento per la disciplina della progressione economica 

all’interno della categoria, approvato con  Deliberazione di G.C. n. 102 del 30/05/2022;

2) Di approvare l’allegato schema di avviso pubblico di selezione con l’allegato fac-simile modello di 

domanda di partecipazione;

3) Di dare atto che la spesa graverà sugli appositi capitoli della spesa del personale del bilancio di 

previsione anno 2021, transitate in F.P.V.;

4) Di procedere, in esecuzione ed attuazione del vigente Regolamento delle Progressione orizzontali, 

Deliberazione di G.C. n. 102 del 30/05/2022, per un periodo di 7 giorni lavorativi termine decorrente 

dalla pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale (http://www.comune.andria.bt.it) alla sezione 

Albo Pretorio/Bandi di Selezione e in Amministrazione trasparente/Bando di Concorso;

5)  Di disporre che il presente provvedimento venga trasmesso al Segretario Generale, ai Dirigenti e a 

tutto il personale dipendente, alla R.S.U. e alle OO.SS;

6) Di dare atto che successivamente alla pubblicazione nell’apposita sezione dell’albo pretorio 

comunale saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione, di cui al D.Lgs. n.33/2013, come 

modificato e integrato dal D.Lgs. n. 97/2016.  
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2083 DEL 14/06/2022

OGGETTO:  PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021. APPROVAZIONE 
SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000

 Il Responsabile  del Servizio Personale
Ottavia Matera / INFOCERT SPA

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato 

digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione: 

http://www.albo.comune.andria.bt.it/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si 

riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per 

l’accesso agli atti della Citta' di Andria”



Provincia di BARLETTA – ANDRIA – TRANI

Piazza Umberto I –  

CF: 81001210723 - P.IVA: 00956770721 

Tel. 0883/290318  - Fax. 0883/290225

                               SERVIZIO RISORSE UMANE

AVVISO  DI  INDIZIONE  SELEZIONI  RELATIVE  ALLE  PROGRESSIONI

ECONOMICHE  ORIZZONTALI  AI  SENSI  DELL'ART.  25  DELL'ACCORDO

DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALL'ANNUALITA' ECONOMICA 2021

Il Dirigente del  Servizio Risorse Umane,

Visto l'art. 23 del D. Lgs. 150/2009;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visti gli artt. 5 CCNL 31.3.99 e 9 CCNL 11.4.2008;

Visto l'art. 68, comma 1, CCNL 2016/2018;

Visto l'art. 25 del vigente  dell'accordo sulla destinazione delle risorse della contrattazione

decentrata relativo all'annualità economica2021, sottoscritto in data 22/12/2021;

Vista la Deliberazione di G.C. n.14 del 26/01/2022 avente ad oggetto “Approvazione Regolamento

delle procedure e dei criteri per le progressioni economiche orizzontali”;

Vista, altresì, la Deliberazione di G.C. n. 102 del 30/05/2022 avente ad oggetto “  Approvazione

modifiche al Regolamento delle procedure e dei criteri per le progressioni economiche orizzontali

approvato con Deliberazione di G.C. n. 14/2022”

DISPONE

l'indizione  di  una  selezione  per  l'attribuzione  delle  progressioni  economiche  orizzontali,

concernente il 50% del personale delle categorie A,B, C e D, con decorrenza 1.01.2021.

1.Requisiti di ammissione

Alla  procedura  di  selezione  possono  partecipare  tutti  i  dipendenti  con  contratto  a  tempo

indeterminato (anche in posizione di comando o distacco) inquadrati nelle categorie A, B, C e D in

servizio alla data 31/12/2020, in possesso dei seguenti requisiti: 

– anzianità di servizio  pari ad almeno 24 mesi con contratto a tempo indeterminato nell'ultima

posizione economica posseduta al 31 dicembre dell'anno che precede l'assegnazione;

– assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura;

-  valutazione positiva della performance  ricevuta nell'ultimo triennio,  non potranno partecipare

coloro che abbiano  una valutazione media inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile a

titolo di valutazione individuale, come da criteri vigenti.

2. Numero di posizioni messe a bando

Per ciascuna categoria è messo a bando il seguente numero di posizioni, pari al 50% del personale

in servizio alla data di indizione del bando stesso.

Categoria Numero posizioni:

A  15

B  49

C  69



D  15

3. Procedura di selezione

La procedura selettiva di cui al seguente bando viene espletata secondo i criteri approvati dal citato

regolamento delle procedure e dei criteri per le progressioni orizzontali, di seguito riportati:

❖Esperienza acquisita:

✔ Per esperienza acquisita si intende il periodo di permanenza nell’ultima posizione economica. 

Inoltre sarà valutata l’anzianità di servizio complessiva prestata dal dipendente nella P.A. per un

massimo di quaranta anni di servizio.

❖Formazione e aggiornamento professionale

•Si fa riferimento ai titoli di studio posseduti e alla formazione acquisita dal personale dipendente al

fine di garantire le adeguate conoscenze per poter eseguire il proprio lavoro.

 

All’interno della formazione e aggiornamento professionale rientrano:

 Titoli di studio di accesso alla categoria da valutarsi in base alla votazione finale acquisita;

Titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla categoria di  appartenenza, in base alla valutazione 

finale acquisita, così come esplicitato nel vigente Regolamento delle procedure e dei criteri per le 

progressioni economiche orizzontali, approvato con Deliberazione di G.C. n. 14/2022;

master, dottorati e titoli di specializzazioni universitari;

corsi  di  formazione  di  almeno  20  ore   che  si  concludono  con  un  esame  finale  superato

positivamente con decorrenza dal 01/01/2011.

I corsi di formazione possono essere valutati una sola volta in relazione alla procedura P.E.O. 

Abilitazioni e Master. Per Abilitazioni deve intendersi l'abilitazione professionale all'esercizio

della professione.

I corsi devono essere collegati alle attività lavorative connesse al Pubblico Impiego.

❖Impegno/valutazione delle prestazioni e dei risultati ottenuti

Nell’impegno e qualità della prestazione individuale, si valuta il punteggio complessivo ottenuto

rilevabile dalla scheda da valutazione allegata al citato  regolamento.

La selezione avviene sulla  base dei  criteri  individuati  nel  comma 1 del  presente articolo e in

funzione dei punteggi di cui agli allegati (  A -A1 -A2 -A3 -A4 )  (punteggi per l’attuazione del

sistema di progressione orizzontale e valutazione per la progressione economica).

Il punteggio relativo all’esperienza acquisita, alla formazione e aggiornamento professionale  è

calcolato  alla  data  del  31/12/2020,  mentre  il  punteggio  relativo  all'impegno/valutazione  delle

prestazioni e dei risultati è calcolato sul valore medio dell'ultimo triennio validato dall’O.I.V. ,

depositate  agli atti dell’Amministrazione, come da schede allegate al citato Regolamento.

4.Iter procedurale e modalità di presentazione della domanda

I  dipendenti  aspiranti  dovranno  far  pervenire  al  Servizio  Risorse  Umane  entro  e  non  oltre  il

23/06/2022 domanda di  partecipazione alla  selezione,  redatta  in  carta  libera  su modello  di  cui

all’all.1 del presente bando, allegando altresì curriculum vitae da cui sia possibile evincere:

- Titoli di studio;

- Eventuali abilitazioni  e master conseguiti;



- Formazione istituzionale;

- Esperienza professionale.

Ai fini della valutazione del curriculum vitae et studiorum , occorre che lo stesso:

- sia redatto in formato europeo;

- contenga l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del regolamento

europeo 2016/679;

-  contenga  declaratoria  ex  D.P.R.445/2000  –  consapevolezza  delle  sanzioni  derivanti  da

dichiarazioni mendaci;

- sia siglato e numerato in ogni pagina e contenente data e firma per esteso alla fine.

Non saranno presi in considerazione i curricula mancanti di uno degli elementi summenzionati.

La domanda di partecipazione potrà essere presentata con le seguenti modalità:

- Presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Andria, in busta chiusa riportando  la

seguente  dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione interna per progressione orizzontale”.

negli orari di apertura al pubblico.

-  Invio  a  mezzo   PEC   all'Ufficio  Protocollo  Generale  -  indirizzo;

protocollo@cert.comune.andria.bt.it

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine suddetto.

L’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  sia  nel  caso  di  dispersione  delle

comunicazioni,dipendenti  da  inesatte  indicazioni  del  recapito  dell’aspirante,  sia  nel  caso  di

eventuali disguidi postali o telegrafici.

L’esclusione dalle previste selezioni per mancanza dei requisiti richiesti,  per presentazione della

domanda oltre i termini previsti o per altre motivazioni da indicarsi nel bando di selezione, viene

comunicata direttamente ai dipendenti interessati mediante notifica personale nella sede di lavoro o

in altro domicilio qualora assente dal servizio per qualsiasi ragione.  

5.Contenuto della domanda

Il candidato nella domanda di partecipazione deve dichiarare:

- Cognome e nome;

- Data e luogo di nascita;

- Domicilio eletto ai fini della selezione;

- Area  e /o Settore di assegnazione;

- Categoria, posizione economica di appartenenza e anzianità nella stessa, profilo professionale.

Le domande, firmate in calce, dovranno essere corredate da:

– curriculum vitae in formato europeo;

– copia fotostatica di idoneo documento di riconoscimento;

Le  domande  pervenute  saranno  valutate  dall'Ufficio  Personale  che  procederà  d'ufficio

all'ammissione  e/o  esclusione  delle  domande  di  partecipazione  dei  dipendenti  partecipanti  alla

selezione.

6.Formazione, validità e utilizzo della graduatoria

La progressione economica è attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio più alto

all’interno della propria categoria in ordine decrescente entro il limite percentuale stabilito al punto

5) del  citato regolamento   ed applicando i criteri di valutazione di cui alle allegate schede al citato

Regolamento.

Una  volta  determinate  le  graduatorie  per  ogni  posizione  economica  inerente  ogni  categoria

giuridica, sarà cura del responsabile del Servizio Risorse Umane procedere al riconoscimento della

progressione  economica  orizzontale  ai  dipendenti  utilmente  collocati,  sulla  base  delle  risorse

disponibili che saranno assegnate in misura percentuale ad ogni categoria  con arrotondamento

all'unità superiore.

A parità  di  punteggio  in  sede di  graduatoria  finale  di  merito,  per  l’anno di  competenza,  sarà



preferito il candidato con i seguenti criteri applicati nell’ordine qui esposto in modo successivo in

caso di ulteriori parità:

1) anzianità di servizio a tempo indeterminato prestato nella Pubblica Amministrazione;

2) maggiore età;

3) sorteggio.

Le schede redatte, di cui agli allegati al citato regolamento,  riportanti il  punteggio assegnato,

vengono comunicate al  dipendente il  quale,  se dissente,  può  chiedere  entro  10 giorni  dalla

comunicazione di essere sentito dal Segretario Generale per il contraddittorio.  All’incontro può

anche assistere  un  rappresentante  sindacale  o  un  legale  di  fiducia  del  dipendente.  Al  termine

dell’incontro il Segretario Generale decide in via definitiva se modificare o meno il punteggio

ottenuto dal dipendente.

In caso di conflitto di interessi, qualora il responsabile del servizio concorre alle PEO con altro

dipendente  di  categoria  D assegnato  al  servizio,  al  dipendente  è  data  la  possibilità  di   essere

valutato dal Responsabile sostituto già nominato o da nominarsi con decreto sindacale.

L’attribuzione delle  progressioni  economiche al  personale  che  risulterà  vincitore  ha  effetto  con

decorrenza dal 01/01/2021.

Le  graduatorie  saranno  utilizzate  esclusivamente  per  i  posti  previsti  per  ciascuna  categoria

interessata.

7. Pubblicizzazione del presente bando

Il presente bando sarà pubblicato per 7 giorni lavorativi all'albo pretorio on line del Comune di

Andria,  sezione Bandi  di  Selezione,  nonchè in  Amministrazione  trasparente,  sezione Bandi  di

Concorso

Andria, 14 giugno 2022

                                                                                         

                                                                                              Il Dirigente 

                                                                                        dott. Ottavia Matera

                                                                              (documento firmato digitalmente)



Schema domanda di partecipazione

Al Dirigente del Servizio Risorse Umane del Comune di Andria

dott.ssa Matera Ottavia

Piazza Umberto I –  76123 Andria (BT)

Oggetto:  Domanda  di  partecipazione  alla  selezione  interna  per  l’attribuzione  della  progressione

economica orizzontale per l’anno 2021.

Il/La sottoscritto/a ___________________________, nato/a a __________________ (Prov.) il  __/__/__,

dipendente  a  tempo  indeterminato  del  Comune  di  Andria  alla  data  del  ________,  con  il  profilo  di

__________________________________, categoria giuridica____________posizione economica ______;

CHIEDE

Di  essere  ammesso/a  a  partecipare  alla  selezione  interna  per  l’attribuzione  della  progressione

economica orizzontale  dalla  categoria  (indicare categoria  e  posizione economica  attuale) ______ alla

categoria  (indicare  categoria  e  posizione  economica  immediatamente  superiore)   _________ con

decorrenza dallo 01.01.2021.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

che alla data del 31/12/2020:

1. ha  maturato  più  di  ventiquattro  mesi  di  servizio  nella  posizione  economica  attualmente  in

godimento;

2. di aver maturato a tempo indeterminato alla data del 31/12/2020 un’anzianità di servizio presso la

P.A.  di almeno 24 mesi; 

3. di non aver avuto  sanzioni disciplinari superiori alla censura;

4. di non aver avuto una valutazione media inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile a

titolo di valutazione individuale, come da criteri vigenti;

5. al fine della valutazione secondo i criteri previsti negli allegati A1), A2), A3, A4) del Regolamento

delle  procedure  e  dei  criteri  per  le  progressioni  economiche  orizzontali,  approvato  con

Deliberazione di G.C. n. 102 del 30/05/2022, dichiara (BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE):

o di aver prestato servizio presso il Comune di Andria dal_________al__________

o di aver prestato i seguenti periodi di servizio presso altra Pubblica Amministrazione:

PERIODO CAT.
GIURIDICA

POS.
ECONOMICA

ENTE

Dal_____________ al _____________

Dal_____________ al _____________

Dal_____________ al _____________



o di  aver  ricevuto  le  schede  di  valutazione  per  la  performance  individuale,  per  gli  anni

___________, come di seguito indicato (opzione riservata se la scheda di valutazione proviene

da altro ente):

ENTE ANNO VALUTAZIONE

2016 ____/100

2017 ____/100

2018 ____/100

6. di  essere  in  possesso dei  seguenti  titoli  di  studio  di  accesso *  (dichiarazione  riservata  per  i

dipendenti di categoria A, B, C e D):

TITOLI DI STUDIO DATA DI
CONSEGUIMENTO

ISTITUTO
SCOLASTICO/

UNIVERSITARIO/
ALTRO

VALUTAZIONE

____/____

____/____

____/_____

7. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio superiori rispetto a quelli previsti per l’accesso

al profilo* (dichiarazione riservata per i dipendenti di categoria A, B, C e D):

TITOLI DI STUDIO DATA DI
CONSEGUIMENTO

ISTITUTO
SCOLASTICO/

UNIVERSITARIO/
ALTRO

VALUTAZIONE

____/____

____/____

____/_____

8. di  aver maturato n. __________anni  di permanenza nella posizione economica _________;

9. di essere in possesso di n.___ Abilitazioni, n._____ Master, n._____Dottorato e n._____ Titoli di

specializzazione universitari;

10. di allegare alla presente domanda i seguenti documenti:

o copia del documento di identità (obbligatorio);

o curriculum vitae    in  formato europeo (con l'indicazione precisa  dei   corsi  di  formazione di

almeno 20 ore  che si concludono con un esame finale superato positivamente con decorrenza

dal 01/01/2011) .

Andria, _________________

Il Dipendente

__________________________________________


