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IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

- in data 19 Agosto 2016 e stato emanato il decreto legislativo n. 175 rubricato “7esto
Unico in materia di societa a partecipazione pubblica” ( in seguito T.U.S.P.), in attuazione
dell’art. 18, legge 7 Agosto 2015 n. 125, successivamente modificato dal D. Lgs. n. 100/2017;

- tseguentl articoli del citato D.Lgs. n. 175/2016 disciplinano gli adempimenti in capo agli
Enti e alle Societa Partecipate:

a) articolo 3 (Tipi di societa in cui é ammessa la partecipazione pubblica);

b) articolo 4 (Finalita perseguibili mediante acquisizione ¢ la gestione di partecipazioni

pubbliche);
¢) articolo 11 (Organi amministrativi e di controllo pubblico);
d) articolo 16 (Societa in house);

e) articolo 26 (Altre disposizioni transitorie) che, al comma 1, prevede che le societa a
controllo pubblico, gia costituite all’atto dell’entrata in vigore del decreto, adeguino i
propri statuti alle disposizioni del medesimo;

Considerato che:

- il Comune di Andria € socio unico della “Andria Muluservice S.p.a.”, con sede in
Andria, avente ad oggetto la gestione di servizi ed attivita strumentali per 'Ente con il
modello del i house providing;

- gli affidamenti in house alla Societa Andria Multiservice S.p.a. non rientrano nell'ambito
di applicazione del Codice degli appalti a1 sensi dell'art. 5 del D. Lgs. 50/2016 ss.mm.ii.;

= lart. 16, comma 1, del Decreto Legislativo 19/08/2016 nr. 175 disciplina I'affidamento
in house da parte degli Enti locali, prevedendo che I'affidamento dei servizi strumentali 313
consentito senza il previo esperimento di procedura ad evidenza pubblica se affidato a societa
per az1on1 a capitale pubblico maggioritario, che, con riferimento alla Andria Multiservice
S.p.a. & interamente pubblico;

- la Societa puo essere, quindi, legittimamente affidataria in via diretta dei servizi
strumentali, ricorrendo, ad ogg, le seguenti condizioni:
a) la totale partecipazione pubblica in conformitd a quanto sancito dall'art. 16, comma 1,
del TUS.P.;
b) il controllo analogo;
c) l'esclusivita dell'attivita con I'Ente affidante,

che soddisfano ampiamente i presupposti minimi legislativamente richiesti;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 31/03/2015, relativa al

Piano di Razionalizzazione delle societa pariecipate ai sensi dell'art. 1, commi 611 e seguenti,
della L. 190/2014 (Legge di stabilita 2015), che nell'allegato B relativo alla Societa Andria
Muluservice Spa evidenzia quanto segue:

1.

ricorrono i seguenti presupposti per confermare la tipologia dell'affidamento in house:
a) totale partecipazione pubblica, ex art. 5 dello Statuto;

b) controllo analogo, ex art. 20 dello Statuto;

¢) esclustvitd dell'attivita con I'Ente affidante, ex art. 5 dello Statuto;

ricorrono I presupposti di efficacia ed economicita, ex art. 6 dello Statuto della societd
Andria Multiservice Spa, trattandosi nella fattispecie, di contratti la cu; maggiore incidenza ¢
rappresentata dal personale che & remunerato con contratti FISE, pitt economici dei contratti
applicati al personale delle aziende privarte;



3. si & proceduto a dare attuazione alle prescrizioni normative del D. L. 66/2014 convertito
nella L. 89/ 2014, assicurando comunque la riduzione percentualizzata prescritta sulle voci
possibili, cioé al netto del costo del personale e della sicurezza non suscettibile di
modificazione.

Evidenziato che Part. 26, comma 1, del medesimo decreto legislativo, cosi come
modificato dall'art. 17, comma 1, del D. Lgs. n. 100 def 16/06/2017, dispone che “Le societd a
controllo pubblico gia costituite all'atto dell'entrata in vigore del presente decreto adeguano i
proprt statutt alle disposizioni del presente decreto entro 1l 31 luglio 20177

Considerato che:

- con nota del 19/07/2017 acclarata al protocollo generale dell’Ente al nr, 59910, la Societa
Andria Multiservice S.p.a. ha trasmesso la bozza dello Statuto deliberata dall Amministl atore
Unico della Societd, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale, al fine di
consentire all’Ente Socio I'avvio delle procedure per sottoporre la rimodulazione detlo statuto
al vaghio del Consiglio Comunale ed alla successiva approvazione dell’ Assemblea della Societa
Andna Multiservice S.p.A;

-~ lo statuto € stato oggetto di esame da parte del Servizio Partecipate onde verificarne la
coerenza con la normativa vigente;
Visto:

- il parere favorevole di regolaritd tecnica e contabile espresso dal Dirigente Settore nr. 6 -
“Programmazione Economico Finanziaria — Tributi - Politiche Comunitarie - Partecipazion:
Societarie - Risorse Umane”, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. N. 267/2000;

- il parere del Collegio dei Revisori dei Conti espresso giusta nota prot del
allegato alla presente;

- le risultanze dei lavori della 1° Commissione Consihare Permanente, riunitasi nelle
sedute del e del cosi in ultimo si & espressa:

Visto
- lo Statuto Comunale;
- il D Lgs 267/2000 e ss.mm.1i;
Richiamato il Regolamento di Contabilita;
Visti il quadro sinottico di confronto tra lo Statuto vigente della Societd Andria
Multiservice S.p.a. e lo Statuto adeguato ai sensi dell'art. 26 del T.U.SP. e ss.mm.ii. della
medesima Societa (All. A), nonché lo schema di Statuto modificato di cui all'Allegato B), oggetto

di approvazione unitamente alla presente deliberazione,

Con vou , espressi nel modi di legge;

DELIBERA

1. le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare lo schema di Statuto della Andria Muluservice S.p.A., modificato ¢ adeguato
ai sensi dell'art. 26 del T.U.S.P. e ss.mmo.1l. alle d;sposxmom contenute nel D. Lgs. n. 175/2016 e
ss.mm.il., allegato alla presente deliberazione sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;



3.

di stabilire che il suddetto schema di Statuto modificato detla Andria Multiservice S.p.a., di

cui al precedente punto, verra sottoposto all'approvazione della Assemblea della Societa nella
prima seduta straordinaria;

4,

di autorizzare il Sindaco, quale rappresentante della Amministrazione Comunale di Andria,
socio unico della Societ, alla approvazione in seno all'Assemblea della Societa Andria
Multiservice SpA, dello Statuto cosi come approvato;

di incaricare 1l Servizio Partecipate di curare gli adempimenti necessari all'attuazione del
presente provvedimento;

di dare mandato al Servizio Partecipate al fine di provvedere agli adempimenti sulla
trasparenza mediante la pubblicazione sul sito dell’ente;

di trasmettere il presente provvedimento alla Societa Andria Multiservice Spa;

di dichiarare il presente provvedimento, con separata votazione, con voti
1mmediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii, attesa I
perentorietd dei termine di legge sancito dall’art. 26 del T.U. delle Societa Partecapate (D.lgs
175/2016), cost come modificato dal D. Lgs. n. 100/2017.
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! costituita  una societa per azionl a4 capitale toralmente pubblico

rappresentata dal Comune di Andria, sociec unico, dencminata "Andria Multiservice

S.pLALT.

ARTICOLO 2
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ARTICOLO 5

Oggetto Soclale

5.1 La societd ha per oggetto la gestione del seguenti servizi e attivitad

strumentall per l'Ente con 1l medello del in house providing.

Per consentire detta finalitd, la socleltd esercita e pud esercitare le seguenti

attivita:

- manutenzione ordinaria di edifici comunali, spazi pubblici e scuole pubbliche

compresi i relativi impianti e pertinenze gia esistenti;

- manutenzione ordinaria degli impianti di illuminazione pubblica e degli

impianti elettrici degli edificl pubblici;

- manutenzione ordinaria di reti di telecomunicazioni & trasmissione dati, di

reti telematiche;

- manutenzione ordinaria del patrimenic stradale comunale internc ed esterno

all'abitato;

- manutenzione ordinaria di giardini, parchi e verde pubblico;

- manutenzione ordinaria patrimoniale e di infrastrutture di impilanti sportivi;

- manutenzione ordinaria, di pulizia e sanificazione di edifici pubblici
compreso  pertinenze gid esistenti, inclusa 1'attivita di disinfestazione,

disinfezione, e derattizzazione;

- servizl di custodie degii immobili comunali;

~ delle pubbliche affissioni;



- di facchinaggio.

5.2 Essa potrda inoltre svolgere l'attivita di altri servizi strumentali
che 1'Ente intenderd affidarle per il raggiungimento delle finalita

istituzionali laddove ritenute necessarie ed cccasionali.

5.3 La societd svolge la sua attivita e, in generale, opera nell'ambito degli
obiettivi e degli indirizzi strategici individuati dall’Ente socio mediante
strumentl di controllo analoge (effeitivo potere di indirizzo, direzione e
supervisione delle attivitad poste in essere dalla societd), ulteriori
rispetto a guelli previsti dal diritto comune in capo all’EBnte socioc. Il
corrispettive per i servizi affidati dal socio avviene tramite tecniche di
guantificazione, sempre e comunque nel rispetto delle soglie fissate dal
legislatore per gli acguisti di beni e servizi, che dovranno ri;ultare da
apposito contratto di servizio. La societa in house, sottoposta a controlle
analogo, riceve affidamenti diretti di contratti pubblici da parte

dell'Amministrazione socla.

5.4 La soccieta dovra svolgere, in relazione all’anno fiscale di riferimento,
i compiti ad essa affidati dall’Ente Pubblico per oltre 1780% del fatturato
di competenza, cosi come riferito e/o maturato per cliascun anno fiscale di
riferimento. ' ammessa la produzione ulteriore, nel rispetto del suddetto
limite, anche nei confronti di soggetti diversi, solo a condizione che la
stessa permetta di consegulire economie di  scala o alfri  recuperi di

efficlenza sul complesso dell’attivitd principale della societa.

5.5 La societa potrd, altresi, complere tubte le operazioni mobiliari,

immopiliari, commerciall, industriali e finanziarie ritenute necessarie od



utili per il raggiungimente dell'cggetto scciale. L'Assemblea & compestente a

deliberare finanziamenti e mutul.

5.6 La societa potréa svolgere attivitd di studio e di ricerca, direttamente o

mediante convenzioni, purché strumentali per 1'Ente.

ARTICOLO 6

Rapporti con i soci

6.1 I rapporti tecnici-operativi per 1l'erogazione dei servizi tra la societa ed
il Comune di Andria sono regolati attraverso apposite convenzioni di affidamento
diretto dei servizi previsti nell'oggetto sociale, con le guali saranno definiti
i contreolli, le modalitd di intervento, nonché il piano economico finanziario
che determina 11 costo dell'intero servizio a carico dell'ente, previa
attestazione dell'efficacia ed economicita dell'affidamento da parte del

dirigente comunale del settore affidante.

6.2 Nello svolgimento delle attivitd la societa si conforma alle disposizioni
dell’art. 16 del TUSP e in particclare all’obbligo previstce dal comma 7° del

medesimo articelo, nonché alle successive modifiche ed integrazioni normative.

ARTICOLG 7

Capitale sociale

7.1 It capitale sociale & di Euro 361.480,00 (BEuro
trecentosessantunomi laquattrocentottanta), suddiviso in 7.000 (settemila} azioni

ordinarie.

7.2 Le azioni sono indivisibili e conferiscono al loro possessore eguali



7.3 Ogni azione da diritto ad un voto.

7.4 Le azioni sono nominative e non sono trasferibili.

ARTICOLC B8

Obbligazioni

La sococietd pud emetfere titoli cbbligazicnari. La decisicne di emetiere

cbikligaziconi spetta, nei limiti di legge, all‘*Assemblea.

ARTICOLO 9

Organi

9.1 Sono Crgani della Socista:

a) L/ Assemblea;

b) 1'Amministratere Unico o, nell’ipotesi di applicazione di gquanto previsto

nell’art. 15.2, il Consiglio di Amministrazione;

¢} 11 Colleglilo Sindacale.

9.2 E’ fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme

generali in tema di soccieta, nonché di  costituire comitati con  funzioni

consultive e di proposta che comportinc oneri finanziari di gualungue natura a

carico della Societa.

9.3 1 compensi massimi da conferire agli organi della societa in house sono

stabliliti in conformitid alle previsioni normative tempo per tempo vigenti.

9.4 E' fatto divietc di corrvispondere gettoni di presenza o premi di risultato



deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita e il divieto di corrispondere

trattamenti di fine mandato, ai componenti degli organi sociali.

9.5 E' fatto diviete di corrispondere ai dirigenti della socista indennitd o

trattamenti di fine mandato diversi o ulteriori rispettoc a guelli previsti dalla

legge o dalla contrattarzione collettiva, ovvero di stipulare patti o accordi di

non concorrenza, anche al sensi dell’art. 2125 del codice civile.

ARTICCLO 10

Assembiea del soci - Competenze

10.1 Seno di esclusiva competenza dell'Assemblea ordinaria 1'approvaziocne di

tutti gli atti programmatorl previsti dalla normativa vigente e che consentono

l'esercizio del contrecllo analoge, e 1 documenti di programmazione e piani

industriali.

L'assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio;

2. nomina € revoca gli Amministratori, il suc Presidente nel caso di Consiglio

di Amministrazione, 1 Sindaci, il Presidente del Collegio Sindacale ¢ la Societa

di revisione contabile, soggettc al guale & demendato il controllo contabile,

determinandone contemporaneamente i compensi;

3. delibers sulla responsabllitd degli amministratori e dei sindaci;

4, approva 1 progetti industriali, le linee strategiche ed ogni altro elemento

pianificatorio finalizzato ad orientars gli obiettivi delle Societad in un

orizzonte temporale di lunge termine;



3. delibera su altri oggetti sottoposti al suo esame dall'Organo amministrativo,

ed 1in particolare esprime preventivamente pareri sull'assunzicne di nuove
attivitd o servizi, o sulla dismissione di attiviti o servizi gid esercitati,
ferme restandoc le proprie competenze in case di modificazione dell'attivita

dell’oggetto sociale;
4g

6. approva l’eventuale regolamentc dei lavori assembleari;

7. delibera sulla prestazione di garanzie e sull'accensione di debiti

finanziari;

8. delibera sulla definizicne e sull'avvio di olitiche di alienazione a
P

qualsiasi titolo di beni immobill e la costituzione di garanzie ipotecarie;

%. delibera su ognl altra materia alla stessa riservata dalla legge o dal

presente statuto.

10.2 Al sensi dell’art. 2365, comma 1, del Codice Civile, 1’assemblea
straordinaria delibera sulle modificazioni deilo statuto, sulla nomina, sulla
sostituzione e sul poteri del liqguidatori e su ogni altra materia sspressamente

attribuita dalla legge alla sua competenza.
ARTICOLO 11
Assemblea del socci - Convocazione

11.1 Le hssemblee ordinarie e straordinarie sono tenute nel Comune presso 1l
guale la societd ha la sede sociale, salvo diversa deliberazione dell'Organo

amministrativo.

ot
ot
A

.2 L'Assemblea & convocata dall'Organc amministrative mediante comunicazione



scritta da inviarsl almeno 8 {otto} giorni primse di quello fissato per
1l'adunanza per lettera raccomandata o pec al socio ed ail sindaci, nonché

comunicata ai consigliseri, ove presenti.

11.3 L’avviso dovra contenere 1'indicazione del luocgo, del giorno e dell'ora
delladunanza e l'ordine del giocrno delle materie da trattare, oltre alla

previsione della seconda convocazione.

11.4 L'Assemblea nella quale & rappressentato, Iin proprio o per delega, 1'intero
capitale soclale ed €& intervenuto 1'Organe amministrative, legittimamente
costituito, e la maggioranza del componenti del Collegio Sindacale (Assemblea
totalitaria), pud validamente deliberare anche in caso di mancata osservanza

delle formalita previste nel presente articolo.

11.5 L'Assemblea totalitaria pud deliberare anche su oggetti estranei all'ordine
del giorno. Se la convocazicne non & regolare o €& mancata, 11 socio potréd
opporsi alla discussione degli  argomenti sul quali noen si ritenga
sufficientemente informatc. Se 1la convocazione & regolare, 1l sccio potra

opporsi scltante alle trattazione degli cggettl estranei all'ordine del giorno.

11.6 L'Assemblea dei soci deve essere convocata almeno una volta l'anno, entro
120 {centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizico sociale, © entro 18C
(centottanta) gliorni gquando lo richiedanc particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della societa.

ARTICOLO 12

Intervento in Assemblea

L'intervente ed il vote in Assemblea & consentito al socio anche tramite



videcoconferenza.

ARTTCOLO 13
Presidenza dell'Assemblesa

13.1 L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o, in casc di assenza,
dal Presidente del Collegic Sindacale o, in caso di ulteriore assenza, da unc

dei componenti del Collegio sindacale.

13.2 L'Amministratore Unico & assistito da un segretaric nominate tra i presenti

in assemblea, a meno che il verbale sia o debba essere redatto a2i sensi di legge

da un notaio.

ARTICOLO 14
Costituzione e Deliberazioni dell'Assenblea

14.1 Sia in prima che in seconda convocazione 1'Assemblea ordinaria o

regolarmente costituita e delibera per quanto previsto dalla legge, con la

presenza del soclio unico.

14.2 Sia in prima che in seconda convocazione 1'Assemblea straordinaria &
regolarmente costituita e delibera, per quanto di competenza,

con la presenza

del socio unico.

ARTICOLO 15
Organo Amministrativo

15.1 La societa & amministrata da un Amministratore Unicao, nominato

dall'BAssemblea Ordinaria del soci.



5.2 Per specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa stabilite dalla
normativa tempo per tempo vigente e comungue tenendo conto delle esigenze di
contenimento dei costi, Ll'assemblea della societa, con delibera motivata da
trasmettersi alla Corte deil Conti competente, pud comunque disporre che la
stessa sia amministrata da un Consiglic di Amministrazione composto da tre o
cingue membri, anche nel rispetto del principio di equilibrio di genere e del

criteri di parita di accesso stabiliti dalla normativa pro tempore vigente.

In tale ipotesi, il Presidente & nominato dall’Assemblea deil soci all’atto della
nomina del Consiglio di Amministrazione. E’ esclusa la carica di Vicepresidente
ed, in caso di assenza od impedimento del Presidente, i compiti di quest’ultimo

sonc esercitati dal Consigliere pil anziano in carica senze riconoscimento di

compensi aggiuntivi.

15.3 L'Amministratore Unico dura in carica 3 {tre) esercizi ed & rieleggibile.
Esso scade alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancic

relativo all'ultime esercizic della sua carica.

i5.4 In ogni ipotesi di cessazione dell'Organc Amministrativeo si applica il

disposto dell'articcleo 2386 comma 35, C.C..

15.5 Nen possono essere nominati “Amministratore Unico” o “Amministratori” (in
caso di costituzione del Consiglio di Amministrazione) il Sindaco, gli assessori
e i consiglierl comunali in carica del Comune di Andria, i dipendenti dell'Ente

nmedesimo, neonché il coniuge, i loro parentl ed affini entro il quarto grado.

Trovano applicazione, in ogni caso, le disposizioni in  materia di

Lgs. n. 3972013 e/o di cul alla
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normativa pro-tempore vigente.

In relazione all'attivita sociale, gli amministratori deveno possedere i

requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia previsti tempo per tempo

dalla legge.

15.6 L'Amministratore Unico {o il Consiglic di Amministrazione, ove costituito)

esercita, nell'ambito degli obiettivi e degli indirizzi strategici individuati

dall'Ente Comune  di Andria, b poteri ai ordinaria 2 straordinaria

amministrazione, ad eccezione di quelli riservati all'Assemblea bper previsione

di legge e di statute.

15.7 Il Consiglio di Amministrazione, ove costituito, pudé attribuire, su

propoesta del Presidente e nei limiti di cui all'art. 2381 cod. ciwv., deleghe di

gestione a un solc amministratore, salva l'attribuzione di deleghe al Presidente

ove preventivamente autorizzata dall'assemblea, determinandone i poteri e le

funzioni, nonché la durata dell'incarico e l'eventuale emolumento.

ARTICOLC 16

Poteri dell'Organc Amministrativo

16.1 La gestione dell'impresa spetta esclusivamente all'Organc amministrative il

guale compie le operazioni necessarie per l'attuazione dell'cggetto sociale,

ferma restando la necessitd di specifica autorizzazione dell'Assemblea nei casi

previsti dalla legge e dal presente statuto.

16.2 I componenti degli organi di amministrazicne e controlle della societa

partecipata sono soggetti alle azioni civili di responsabilita previste dalla

disciplina ordinaria delle socleta di capitali, salva la giurisdizione della



Corte deil Ceonti per il dannc erariale causatbo dagli amministratori e dai

dipendenti della Societa in house ai sensi della normative tempo per tempo

vigente.
ARTICOLO 17
Amministratore Unico - Rappresentanrza della societa
Spettano all'Amministratore Unico {o al Presidente del Consiglio  di

Amministrazione nell’ipotesi prevista dall'art. 15.2)1la rappresentanza legale

della societid di fronte & gualungue autorita giudiziaria ed amministrativa e di

fronte ai terzi, la nomina dei difensori della societa mediante il conferimento

delle relative procure anche speciali e generali alle Liti, nonché la firma

sociale.

ARTICOLO 18

Collegio Sindacale

18.1 Il Collegio Sindacale, composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, &

nominato dail'Assemblea Ordinaria deil soci, nelle forme di legge e nel rispetto

delle norme sulla parita di accesso e sull'equilibric di genere, secondo la

normativa vigente.

18.2 I sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Essi scadono

alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazions del bilancie -relative al

terzo esercizlo della carica.

18.3 L'Assemblea che nomina i sindaci ed il Presidente del Collegio Sindacale

determina il compense leoro spettante.



18.4 Tutti i sindasci sonc nominati tra gli iscritti nell'albo dei revisori
contabili, nel rispetto delle forme e delle procedurs di legge tempo per tempo

vigenti.

i8.5 11 controllo contabile sara affidato con delibera dell'Assemblea ordinaria,
su proposta motivata @ del Collegio  Sindacale al sansi dell’art. 13
D.Lgs.n.3%/2010, di triennio in triennio, ad una societd di revisione avente le

caratteristiche di cui all'art. 2409 bis, comma 2, cod. civ..

18.6 Non possonc essere nominati componenti del Collegio Sindacale della societa
in house il Sindacc, gli assessori e i consiglieri comunali in carica del Comune
di Andria, i dipendenti dell'Ente medesimo, nonché il coniuge, 1 loro parenti

ed affini entro il guarte grado.

Trovano applicazione, in ogni caso, le disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e/o di cui alla

normativa pro-tempore vigente.

In relazione all'attivitd sociale, i sindaci devono possedere i reguisiti di

onorabilita, professicnalitd ed autonomia previsti tempo per tempo dalla legge.

18.7 Al compenenti del cellegio sindacale si applicano gli stessi divieti e

limitazioni previste per 1l amministratore unico.

ARTICCLO 19

Bilancio

19.1 L'esercizio sociale inizlae il 1° (primo) gennaio e si chiude il 31

{trentuno) dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizioc 1'Crganoc



amministrativo provvede, in conformitd alle prescrizioni di legge, alla

formazione del progetto di bilancio della societa.

19.2 T bilanci annuall della Sccieta dovranno essere certificati da primaria ed
indipendente societa di revisione liscritta negli appositi albi, designata

dall'hssemblea dei soci su proposta dell'Organc amministrativo.

19.3 La certificazione senza rilievi @& considerata dal Socio condizione

essenziale per l'approvazione del bilancio.

ARTICOLO 20

Gestione del perscnale

In materia di reclutamentc e gestione del personale alla Sccieta si applica
guanto disposto dagli artt. 19 e 25 del d.lgs 175/2016 e ss.mm.ii e guanto
stabilito dal Comune di Andria nel regolamento del controlleo analogo e negli

indirizzi dell’Amministrazione, nonché dalla normativa tempo per tempo vigente.

ARTICOLO 21

Utili

21.1 Gli utili netti risultanti dal bilancio, saranno ripartiti come segue:

a. 11 5% (cinque per cento) a fondo di riserva legale, ai sensi dell'art.

2430 cod., civ.;
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ione dell'Assemblea che approva il bilancio.

21.2 Gli eventuall dividendi non riscossi entro 60 {sessanta) mesi decorrenti



dal momento della lorce esigibilitd si prescrivono in favore del fonde di riserva

della societa.

ARTICOLO 22

Attivita di indirizzo e controllo

La socleta per consentire al socio unico Comune di Andria 1'esercizio effetbivo
di indirizzo e di “controllo analogo", in ossequio agli artt.147 quater o 147
quinguies del T.U.E.L., nonché in coersnza con le Linee Guida dell’ZNAC e con il
Regoliamento sul controllo analego dellfEnte socio medesimo, dovra, tra le

altre cose:

- sottoporre all'approvazione preventiva del Consiglio Comunale i

documenti di programmazione ed i piani industriali;

- predisporre trimestralmente dei reports economico-finanziari e di
andamento della gestione da trasmettere per l'esame ed il controllo

all'Ufficic Partecipazioni del Comune di Andria.

ARTICOLO 23

Foro competente

Per gqualsiasi controversia che dovesse inscrgere in merito all'attuazione od
interpretazione del presente Statuto sociale e che non potesse essere risolta in
via amichevole sara competente, in via esclusiva, il foroc di Trani che

giudichera applicando la legge italiana.



ARTICCLO 24

Scioglimento

In «¢aso di scioglimento, 1'Assemblea straordinaria nominerd uno o pia
liguidatori determinandone poteri e compensi e stabilendo le modalita della

liguidazione.

ARTICOLO 25

Disposizioni finalil

25.1 11 presente statuto si conforme alla normativa in materia di socista
partecipate, contratti e appaltl pubblici, nonché al regolamento sul controllo

analogo del Comune di Andria.

25.2 Per quanto non previste dal presente statuto valgono le disposizioni del

codice civile e delle altre leggi in materia di societa.

25.3 Qualsiasl modifica al presente Statuto dovrd essere approvata dal Consiglic

Comunale.

25.4 La territorislita della BAndria Multiservice S.p.A. & quella del Comune di

Andria.

Andria,
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