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Art, 1 - SEDE

Ii Coordinamento Istituzionale dell’ambito territoriale i Andria , ha sede presso la Sala Giunta di Palazzo di

Citté, sita in Andria in Piazza Vittorio Emanuele n.1

Art. 2 - COMPOSIZIONE.

Costituiscono il Coordinamento Istituzionale di ambito: il Sindaco e la Giunta del Comune di Andria.

Al Coordinamento Istituzionale partecipa il Direttore Generale della ASL BAT (istituita con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n.1029 del 23.12.2005), o un suo delegato, per I'assunzione di decisioni
con riferimento alle scelte connesse agli indirizzi in materia di integrazione sociosanitaria, e il Presidente
delta Provincia di Barletta - Andria - Trani (istituita con legge n.148 del 1.06.2004) o suo delegato, per
I"assunzione di decisioni con riferimento alle scelte relative agli interventi che prevedono la collaborazione e

il coordinamento con ['Ente Provincia e alla determinazione dei servizi sovra-ambito.

Art. 3 - FUNZIONI DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Al Coordinamento Istituzionale, spetta il ruolo di regia e coordinamento dell'azione relativa (ﬂ{/f Z
all'organizzazione del sisterna locale dei servizi, nonché, cosi come dettato dall’art. 11 del R.R, n.4/07 e dal

Piano Regionale delle Politiche Sociali, definisce, previa concertazione con i soggetti di cui all’art. 4 della \

legge regionale n.19/2006 e sm.i., I'indirizzo politico delle scelte, coordinando attivita di programmazicne &?

e facilitando i processi di integrazione.
Esso & titolare della funzione d’indirizzo generale dell’atrivita dell’ Ufficio di Piano e svolge 1 seguenti
compiti: .

- definire le prioritd strategiche e gli obiettivi specifici della programmazione di ambito, con le relative

risorse assegnate;

- stabilire le modalita di gestione dei servizi previsti nel Piano Sociale di Zona:
- adottare {regolamenti unici di ambito;

- adottare 1"Accordo di Programma con la Provincia e la ASL, in quanio enti interessati alja
definizione, finanziamento ¢ attuazione del Piano di Zona ovvero gli atti integrativi connessi ad
eventuali riprogrammazioni o adeguamenti del Piano stesso;
consentire ﬁi realizzare un sistema di sicurezza sociale condiviso attraverso strumenti di

partecipazione, pratiche concertative e percorsi di coprogettazione e di covalutazione:

Ed
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dare attuazione alle forme di collaborazione e di integrazione fra I’ambito e I’ Azienda Sanitaria di
riferimento, per i servizi e le prestazioni dell’area sociosanitaria;

- stabilire i contenuti degli Accordi di Programma e le eventuali forme di collaborazione interambito
con la Provincia di riferimento, con le altre istituzioni pubbliche e priva’fe cointeressate dalla

realizzazione di specifici intervent.

ART 4 - PRESIDENZA

La funzione di Presidente del Coordinamento Istituzionale & attribuita al Sindaco del Comune di Andria.
Per la carica di Presidente non sono previsti gettoni di presenza.
Al Presidente spettano i seguenti compiti:

rappresentare unitariamente il Coordinamento Istituzionale nei rapporti con i soggetti esterni:

- convocare il Coordinamento Istituzionale, anche su richiesta motivata di uno dei componenti Gvvero N__/
su richiesta del Responsabile deli’Ufficio di Piano; {L, !
stabilire gli argomenti da porre all*ordine del giorno; i |

-~ presiedere e coordinare i lavori delle sedute; |

- raccordarsi stabilmente con il Responsabile dell Ufficio di Piano. \ _

In caso di assenza del Sindaco, la funzione di Presidente del Coordinamento Istituzionale & attribuita a  colui /

che presiede la seduta e ciog, secondo i casi, il Vice Sindaco ovvero I’assessore presente indicata dal

Sindaco.

Art. 5- CONVOCAZIONE E PARTECIPAZIONE AL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

It Coordinamento Istituzionale & convocato dal Presidente, e, in sua assenza o impedimento, dal suo
delegato.

L’avviso di convocazione segue le stesse procedure di convocazione della Giunta Comunale, {(con

I"indicazione del giorno, dell’ora e del luogo della riunione).

Art. § - ASSISTENZA ALLE SEDUTE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

L’'Assistenza  al lavori del Coordinamento Istituzionale & assicurata dal Segretario Generale, in
collzborazione con il dirigente dell’Ufficio di Piano.

L’Utficio di Piano ha la funzione di predisporre Pistruttoria nonché gli adempimenti connessi agli atti

amrninistrativi sottoposti all’approvazione del Coordinamento Istituzionale.
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Art. 7- VALIDITA DELLE SEDUTE- VERBALE

La seduta del Coordinamento Istituzionale, segue le stesse norme che valgono per le sedute di Giunta,
pertanto & valida se & presente la maggioranza dei componenti in carica.
II Segretario Generale redige il verbale delle sedute, che, in originale, viene conservato nell’archivio
dell’Ufficio segreteria.
It verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario Generale, deve:
- indicare il giomo e I'ora di inizio della seduta, i nomi degli Assessori presenti all'appello di apertura
e l'annotazione degli Assessori giunti posteriormente e di quelli che si sono allontanati:
indicare le deliberazioni, i nomi di coloro che hanno partecipato alla discussione e le dichiarazioni
espressamente dettate a verbale dal singolo Assessore, che sottoscriveri il testo; !\JJ

- indicare il numero dei voti favorevoli e contrari in ogni caso di votazione; precisando coloro che, |

M?

pur fisicamente presenti, non hanno partecipato alla votazione nonché, nelle votazioni palesi, gli b

3

astenuti; \

Per chiarimenti, specifiche azioni, interventi o pareri legali sugli argomenti in discussione, alle sedute
possono essere chiamati dal Presidente, anche su richiesta degli altri componenti, il Responsabile

dell”Ufficio di piano, o esperti interni all’amministrazione.

re. 8§ - ASSISTENZA ALLE SEDUTE /@

Art. 9- DISCUSSIONE DEGLI ARGOMENTI

Gli argomenti iscriti alla seduta del Coordinamento Istituzionale vengono di norma traftati secondo la
sequenza dell'iscrizione stabilita nell'ordine del giorno. })

It Presidente enuncia 'oggetto da trattare e da lettura della proposta. L’eventuale illustrazione della medesima

¢ svolta dal Presidente o da altro Assessore competente per materia.

Aperta la discussione, il Presidente di la parola agli Assessori che ne facciano richiesta.

Art.10 - DELIBERAZIONI DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
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Presso I'Ufficio Delibere & conservata in apposita raccolta con numerazione progressiva annuale I’ originale
delle deliberazioni votate ed approvate.

Tale copia, comprensiva degli allegati, & sottoscritta dal Presidente e dal Segretario Generale.

Le decisioni assunte dal Coordinamento Istituzionale sono risultanti dalle deliberazioni adottate dallo stesso

e successivamente affisse all’ Albo Pretorio del Comune di Andria.

Art, 11- MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DEL REGOLAMENTO

Eventuali modifiche o integrazioni al presente regolamento saranno approvate con le stesse modalitd di

approvazione del presente regolamento.

Art. 12 - ENTRATA IN VIGORE N
|

Viene abrogato, con decorrenza immediata, il Regolamento di istituzione e funzionamento de

\\i\

Coordinamento Istituzionale precedentemente approvato in data 19/11/2004 atto n. 326 dall’Ambito di
Andria e viene contestualmente abrogata ogni altra norma regolamentare che risulti contrastante con la
presente disciplina.

L'entrata in vigore del presente Regolamerto decorre dal giorno successivo alla data di adozione della

deliberazione di approvazione dello stesso a parte della Giunta Comunale.
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Deliberazione del Consiglio Comunale
N. 54

OGGETTO: Regolamento per I'Accesso a! Sistema Integrato Locale del Servizi deglt
Interventi Sociali, approvato con Delfhera dl Consigilo Gomunale n. 72 del
19/4212007. Modifica degl! artt. 7,8 ¢ 19,

L'annc duemila DIEG! Il giorno UNDIC! def mese di OTTOBRE alle ora 18,48 in Andria, nefla Sala
Consiliare, si & riunito, previo invito contenente gii argomenti posti ali'D.d.G. notificato a mezzo PE.C, ad ogni
cornponente, Il Consliglio Comunale In atiunanza ordinaria ed in sede pubblica di prima convocazions.

Fatto I'appello nominale, risultano presentt ed assenti 1 Consiglisri, come dal'slenco che segue;

Presente/Assente Prasente/Assanie
1 GIORGINO Nicola 1 22 RAIMONDI Giuseppe 12
2 MARMOD Nicola 2 23 MICCOL Sahino 13
3 FUCCE Saverio 1 24 CHIEPPA Giuseppe 14
4 LORUSSO Gennara 5. 2 26 LOPETUSC Michele 14
5 DEL GIUDICE Luigi 3 28 DE NIGRIS Domenico 1
6 CIcco Enrico 3 27 SEARAMELLA Antonio 16
7 FASANELLA Egidio 4 28 MARCRIO ROSS! Lorenzo 12
8 CAMPANA Domenico ) 29 VITANCSTRA Salvatore 13
g  GRUMO Glanluca 5 30 VOLPE Angelo 17
10 DIRENZO Gluseppe g 31 RUGGIERO Pomenico 14
11 MANSE GluseppaN. & 32 LONIGRO Leonardo 18
12 CEC Giuseppe 7 33 INCHINGOLO Savino 18
13 LOCONTE Mauro 8 34 VURCHIO Giovanni 18
14 SALERNO Leonardo 7 35 CANNONE Francesco 19
15 ALBO Pagia 8 36 GOLASUONNO Pastuaie 20
18 POLLICE Francesco 8 37 BRUNO Francesco 2
17 NAPOLITANG Sabino 9 38 ADDARIO Giovanni 22
18 SANGUEDOLCE Gianluca b2 | 38 LIsO Nunzio 23
19 FRISARD Angele 10 40 PORZIOTTA Stefano 24
20 LULLO Francesco 40 41 BRUNO Glovahna 17
21 GIORGIND Vincenzo 14
- Assume la Presidenza i’ Dr. Nicols MARMO = Presidents del Consiflio Comunale il gliale, visto™

che il numero degli intervenutl @ sufliciente per determinare la validita della seduta, dichiara aperti | lavori,
intraducendo I tratiazione dell'ogyetio sopra indicata,

Partecipa o assigte | Segretario Generale Comunale dr. Vincenze LULL v che dell'argomento cura
la verbalizzazione.



S| da atto che:

& Nella continuazione dei lavori consiliari odiernt, alla traflazione del presente argomento, risuliano
presentf in aula n. 3§ Consiglieri Comunaii.

® Consiglisrl presentl; GIORGING SINDACO, MARMD, FUCCI, DEL GIUDICE, CICCO, CAMPANA, GRUMD, Di
RENZQ, MANSI, CECI, LOCONTE, SALERND, ALHO, NAPOLITANO, SANGUEDDLCE, FRISARD, LULLO, GIORGING V,
RAIMONDY, MICCOLL, CHIEPPA, LOPETUSD, DE NIGRIS, SGARANELLA, MARCHIO ROES], LONJGRO, INCHINGOLO,
VURGHID, GANNONE, COLASUONNG, BRUNO F,, ADDARIO, LISQ, PORZIOTTA, HRUNO G,

® Consiglieri agsenti: LORUSSO, FASANELLA, POLLICE, VITANOSTRA, VOLPE, RUGGIERD;

® Sono presenti gil Assessori Comunali: LOTITO Francesco, DI NOIA Lulgi, FISFOLA Marcelo,
NESPOLI Antonio, DE FEQ Domerco, CIVITA Flavio Geramia, MERAFINA Maddalena, MATERA
Fierpacio. _

® E altres! presente Ia Dirigente del Settore Socio Sanitaric Avv. Ottavia MATERA,

1l Presidenie del Gn".mslglio Comunale Dr. Nicola MARMO, nella continuaziona def lavori consiliari
odierni, introduce {a discussione sulfargomento iscritto al punto 12. dellf0.d.G., come da convocazione prot.
gan, n. 86219 de! 06/10/2010, come resoconto allegato:

&i da atfo che entra i Consigliers Comunale VITANOSTRA, pertanfo sono presenti in aula n. 38
" Consiglierf Comunail.

Seguono gi interventi del dell'Assessore MERAFINA per Mustrare la presente proposta, dei
Consigliere INCHINGOL O, come resoconio allagate:

Si da atto che entra il Consigiste Gomunale RUGGIERO, pertanto sono presenti In aula n. 37
Consiglier! Comunali.

Seguono gfi Interventi del Consigliere MARCHIO ROSSI|, delfAssessore MERAFINA per
precisazion], come resoconio allegator

1l Presidente dsl Consiglio Comunale Dr. Nicola MARMO pone in votazione Fargomente iscritlo al
punto 12. deli'0.d.G., come da convocazione prot. gen. n. 85242 del 05/10/2010, come resoconto aftegato:

fargomente iscritto al punto 12, delf'0.d.G., come da convocazione prot. gen. n. 856219 del
054012010 & accolio all'unanimitd con n. 37 votl favoravoll [GIORGING SINDACO, MARMO, ALBO, CAMPANA,
MANS!, CECI, CHIEPRA, CICCO, DE MIGRIS, DEL GIUDICE, D RENZO, FRISARDI, FUCCH, GIDRGING V., GRUMO, LOCONTE,
LOPETUSO, LULLD, MICCOLL, NMAPOLITANG, RAIMONDI, SALERNO, SANGUEDDLGE, SGARAMELLA, ADDARIO, BRUNO E,
BRUNC G., CANNONE, COLASUONNO, INCHINGOLO, LISO, LONIGRO, MARCHIO ROSS PORZIOTTA, RUGGIERD,

VITANOSTRA, VURCHICO)

I} Presidente det Consigiioc Comunale Dr, Nicola MARMO pone in votazions limmedlata esecutivita

della presente deliberazione, come resoconio allegato:

fimmediata esecufivita della presente Deliberazione & accolta ali'unanimith con n. 37 vot
favorevoll (GIORGING SINDACS, MARMO, ALBO, CAMPANA, MANSI, CECI, CHIEPPA, CICCO, DE NIGRIS, GEL GIUDICE, Di
RENZO, FRISARDI, FUCCI, GIORGING V, GRUMO, LOCONTE, LOPETUSO, LULLG, MICCOLL NAPOLITANO, RAIMONDI,
SALERNQ, SANGUEDOLCE, SGARAMELLA, ADDARIC, BRUNO F., BRUND G., CANNONE, GOLASUONNO, INCHINGOLO, LISC,
LORIGRO, MARCHIO ROSS!, PORZIGTTA, RUGGIERD, VITANOSTRA, VURCHIO).

Per 'sffelto:



iL CONSIGLIC COMUNALE

PREMESSO

= Che con legge reglonals n. 19/2006 | Ia regione ha provveduto ad attuara la riforma dellintero
sistema integrafo del servizi sociafl in Puglia.

- Che in aHuazione delfa LR n. 19/2006 | Comuni hanno pravveduto alla predisposizione ed
approvazione dei primi piant socialf di zona annuallia 2005/2007.

« Cha con Regolamento Regionale n. 4/2007 & stats date attuszione alla L.R n. 19/2008 medianie
regolamentazione del sistema di accesso e di esternallzzazions del servizi & mediante
determinazione degli standard strutturali sd organizzativi dei servizi e degl Interventi di caratters
Sotiale.

“  che in attuazione del RR n. 4/2007 il Comune di Andria si & dotato del

* Ragolamento per 'Accesso al Sistema Integrato Locale dei Servizl e degl Interventi Sociaf,
appravato con Delibera di Consighia Comunale b. 72 dal 19M1212007;

> Regolamento Unico per l'affidamento dai servizl sociali a soggettl terzi, approvalo con
Deiibera di Consiglic Comunale 1, 73 dal 19/12/2007.

® Che successivamente la Regione Puglia ha approvato e predisposto il §I° Plano Regionale per e
Politiche Soclall annualita 2000/2011.

*> Che In attuazione del pradello plang reglonale i Comune di Andria ha provweduto alia
predisposizione ed approvaziona del i Plano di Zona 2010/2012,

»  Che nelle more ll Regolamento Regionala n. 4/2007 ha subito numerose modifichs & precisamente:
¥ Modifiche apportate con RR n. 19 dal 7/08/2008
»  Modifiche apportate con RR n. 7 del 10/02/2010
> Modifiche apportate con Legge Regionale n. 4 del 25 /02/2010

DATO ATTO

~ che durante Ia fase di concertazione del Piano Sociate df Zong le sigle sindacall hanno sottoscritio,
con il Comuna di Andria speclfico accordo;

= che il varbale di socordo dat 5/02/2010 prevade al punto n. 10 la necessita che, per Il calcolo dalia
compartacipazione al costo del servizi, la soglia di esenzicne sia caicolats sulla base del seguants
parametro: trattamento minimo INPS maggiorato def 40%;

- che il regolamento regionale n.4/2007 & s.m.i allart 6 comma 6 lettera a} individus quale sogiia ¢i
esenzione per It pagamento di qualsiasi compartetipazione al costo def servizt | la sogha di €
7.500,00, soglia varfablle da parte delfAmbito territorisle, eccexzion fatta per | servizi residenziall e
semiresidanzial. '

DATO ATTO altrest che, sempre il regolamento n. 4/2007 allart 8 tomma 8 lettera b) fissa In € 30.000,00 1a
saglia ISEE & dl sopra della quale al cittading non & riconoscilta alouna prestazions sociale agevolata, per
cui lo.stesso & tenuto a pagare Jintero costo uniterio de! servizio previsto dai soggetto gestore,

RAVVISATA la necessita di adeguare il Regolamento per I' *Accesso al Sistema Integrate Locale del Servizi
& dagll Intervent! Soclali, approvato con Delibera di Consiglic Comunale n. 72 det 18/12/2007, alle modifiche
Introdotie al RR n. 4 2007 con R.R n. 19/2008, RR n. 72010 e LR n. 4f2010, nonché alle ossarvazion|
formulate dalle sigle sindacali { CGIL, CISL e UIL} in sede di Verbale di Accordo del /0212010,

DATO ATTO
- che il predetio adeguamento ha determinato la riformutazione del'art 7, art 8 e art 19

= che lg modifiche apportata sono evidenziate in sorsivo nel testo del predett articoli 7.8 e 18 del
regolamento comunale,

VISTO lart 42 comma 2 jettera by del TU 267/2600 in relazione alla competenza deal Consiglio Comunale in
refazione alladozione dal presente provvedimento,

VISTO Il parere favorevole sul piano della regolarita tecnica, per guanto di competenzs, espresso dal Capo
Settore Sooio Sanitario di quasto Comune, Avv. Ottavia Matera, ai sens| delf'art. 49 del T 267/2000.

VISTO che la 4* Commissione Consiliare Permanente, nella seduta del 30/08/2010, cos! si & esprassa;
‘La Commissione, alfunanimita dai presenti, esprime parera favorevole™



VISTO, altres!, i parers espresso dalla 1% Commissions Consilire permanente nefla seduta ded

01M10/2010:
“La Commissions, alfunanimité dei presenti, esprime parere favoravole”,

all'unanimitd con n. 37 votl favorevali (CIORGING SINDACD, MARMO, ALBO, CAMPANA, MANSL CECL

CHIEBES, CIOCO, DE MIGRIS, DEL GIUDICE, DI RENZO, FRISARDI, FUCCI, GIORGING V., GRUMO, LOCONTE, LOPETUSO,
LEULLO, MICCOLL NAPOLITANG, RAIMONDI, SALERNO, SANGUEDOLCE, SGARAMELLA, ADDARIO, BRUND F, BRUNGC G.,
CANNONE, COLASUONNO, INCHINGOLD, LISO, LONIGRD, MARCHID ROSSI, PORZIOTIA, RUGGIERQ, VITANOSTRA,

VURCHIC), espressi per alzata di mano,

I

DELIBERA

DI modificare il Regolamento per FAccesso al Sistema Integrato Locale dei Servizi e degli
interventi Sociali, approvato con Delibera di Consigilo Comunale n. 72 18/12/2007, mediante
riformulazione dagliarit 7, 8 e 19

Di dare atto che s modifiche al pradetto regolamento sono riportate in corsivo ne testo degliart 7,
8 e 19: ed It testo dsl regoiamento cos) come modificato ¢ allegato afla presente delibera {Allegato
A) per formame parie intagrants e sostanziale,

DI dichiarare i presente prowediments, al'unanimitd con n. 37 voti favorevoll (GIORGINO
$SINDACO, MARMO, ALBD, CAMPANA, MANSI, CECI, CHIEPPA, CICCO, DE MNIGRIS, DEL GIUDICE, DI RENZO,
FRISARDI, FUCCE, GICRGINO V., GRUMO, LOCONTE, LOPETUSO, LULLO, MICCOLL NAPOLITANG, RAIMONDI,

SALERNG, SANGUEDOLCE, SGARAMELLA, ADDARIC, BRUND E, BRUNO G, CANNONE, COLASUONNO,
INCHINGOLO, LSO, LONIGRO, MARCHIO ROSSI, PORZIOTTA. RUGGIERO, VITANOSTRA, VURCHIG),

Imrnediatamente esacutivo ai sensi e per gil effetti delf'art 134 comma 4del D.Lgs n. 267/00 stante
Purgenza di regolamentare Favvie di clttadini disabili i Canirl Diurnt Socio Educativi e Riabilitativ ed

al Centri Polivalent,

Il Prasidente de! Consiglio Dr. MARMO Nicola prosegue i lavor] consiliarl odierni passando

ad Introdurre Pargomento Iscritto af punto 43) deil'C.d.G. come da convecszione prot. Gen, n, 85218
del 061072010,

Giutiana Mastropasqua
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ART. 1+ Flnalita del Regolamerto

il Regolamento per IAccesso al Sistema Integrato Locale dei Servizl e degli Infervent! Sociall definisca le
modalith per Paccesso ai Serviziinierventi previsti dat vigente Plano Sociale di Zona,

ART. 2« Ruolo del, Servizi Sociall

| Senvizi Sociall sono itolarl delfe funzioni relaive alla programmazione, afforganizzazione e ali
realizzazions delie atlivita sociall di competenza del Comure, secondo i principl definiti dal comma 3, art. 1
L. 328/2000.
{ Servisi Soclali sviluppana le proprie azioni madiants:

a} I Servizio Sociale Professionale;

b) I slstema di Servizl Territoriali;

&} Minsleme di attivita ed infarvent integrati della programmeziane scclle.

ART. 3 Obiettivi dai Servizi Sociall

| Servizi Soclali tendono, netla realizzazione dalie finalits dai prasente Regolamento, al conseguimento degli
obiettivi previsti dal vigente Plano Sociale di Zona del Comune di Andria.

ART. 4 - Oggetic del Regolamento

Oggetto del prasents Regolamento ¢ la disciplina delfaccesso al Servizifinterventi previsti dal vigenie Plano
di Zona dell'Ambito Territoriale.
Hl Regolamento definisce per gil stessi Servizifinterventi:

» destinatari;
«  modalita € requisit di accesso.

il Regelamento definisce altrest i oriteri par:
a) la selezione alfaccesso,
b} la partecipazione al costo da parte dei destinatar);
¢} ladefiniziope delie tarifie;
d} il controlio del requisiti d'accessa;
¢) la pubblicizzazions e la diffusione delle informazicni,
) laconservazions e farchivie delle richleste daccessa;
g} lerogazions, la variazione, la cessazione & la soepensione delle prestaziont,
hy tricorst
i} Hrecupero det credidi,
j} Ia partecipazione attiva dei destinatarl.

ART. 5 - Destinatarl

Sono destinatarl dei Serviziinterventi futte e persone residenti ne! Comune.
Sono, altres), destinatari dei Servizifinterventi anche le persone non residenti, ai sensl delle nomative
vigenti,

ART. 6 - Modalita ¢ requisiti d'accesso

Per ascedere af Sernviziflnterventi occorre, di norma, produrre una richiesta specifica presso Il servizio di
segretariate soclale ovvero presso sportelii alfuopo individuati, )
L'accesso &l Serviz pud essere promosso dal Servizlo Sociale Professionale o dal Servizi Temitorial
incarlcatl. Laddove non sussisla obbligo df specifica norma o provvadimento, & prevista 'acquisizione del
consenso gel sittadine fruitore.

Nel caso di segnalazioni non formalizzate (anonime, scritte o verbali), il Dirigente del Seftore attivera, con
propein provvadirnento, gil interventi opportuni, previa valutazions tecnice della situazione,

Per ogni Servizio/lntervento, le persone inferassate sono tenute ad informarsi sulle relative modaiits di
accesso, sul possesso dei requisill loro richiest], nonché ad attenerst alle procedure previste, rivolgendos
all'Utficio/Sportelio Sociale di accesso.

L'accesso ai Servizifintarventi per | quali non siano disponibill risorse in grado di soddisfare i generalita
delie richleste, al Servizi a domenda Individuale, al Servizifintarventi rispetto al quall non sia possiblle
prevedare gl onerl In sece di programmazione, e a guelli derivant de disposizioni di legge inerenti funzion!



aftribuite o conferite alfEnte Locale & nop destinatl alla genaralitd delle persone - "Prestazioni Sociali
Agevolate" -, & regolato da speciiche procedure (D, Lgs. n, 108/98) ed é subordinato alta valutazione della
sltuazione economica del soggetti e dei nuclel famiiari che na fanno richlesta.

Le richieste di accesso alle Prestazioni Soclall Agevolate devone, al sensi della normativa vigents, essers
-accompagnate da apposita "Dichiarazione Sosbiutiva Unica" {da qul in avanli definifa con I'scronimo
"D.8.U."), necessaria per lindividuazione dell' “Indicatore delia Situazione Economica® (da qui in avantl
definlto con l'acrenime "1.8.,E.") e dell' indicatore dells Sltuazione Economica Egulvalente” (da qui In avantl
defintte con l'acronimo ".8.E.E..

Utterlorl requisitl, valutati per Yaccesso &l Servizifinterventi non rivolti alls generalits delle persone, oppure
collegali nella misura & nel costo 8 deferminate sliuazloni, sono i seguentr,

a) presenza/assenza oi altre persone o soggetti tenull a provvedere alla situazions di disagiofrischio
soclale/esigenza che interessa la persona;

b) capacitad defla persona di provwedere aulonomamente alle proprle fondamentali esigenze, in
relazione ad impedimenti "oggettivamente riscontrabili attraverso certificazioni, verifiche diratie,
valutazioni di espart™,

¢} esistenza df sifuazionl, esterne alla persona, a causa delie quall si configura un rischio di

" emarginazione ed esclusions soclale, con paticolare attenzione verso la condizions sanitaria
{individuale ed amblemale), la condizione abltativa, ia condizione formafiva e lavorativa, fa
sluazione retazionale (familiare e teritoriale) e la situazlione giudiziarla.

ART. T - Disciplina dell'accesso alte prestazion! soclo assistenziall,

L'LE.E e I.8.EE, cosl come definitl dalia normativa naziohale e regionale vigente, sono il principale
requisito uiilizzato per stabilire quali soggetti possono azcedere alle prestazioni sociall agevolate, al servizi a
demanda individuate ed in genere alle prestazioni socio assistenziall.
LB.E. ed L.SE.E sonc definil sulla base dells D.S.U, redatta su apposita madulistica, finalizzata
allaccesso al Servizifinterventi, in base alla normativa vigente o alle specifiche procedure di accesso
previste dat vigente Plano Socigle dl Zona,
in ognl caso coloro che richiedono prestazionl socinassistenziali devono dichlarare fe fonti di sostentamento,
& quaisiast titolo ne baneficing, ' '
Sono fatle salve disposizion] nornative specifiche rvelte a particotar! categorie di bisogni.
Non rienfrano nella disciplina delll.S.E. e LS.E.E., oltre cha | Sarviziintervent! rivoltl alia generalitd delie
persone, I Servizifintarvent! che rivestono il carattere delfimmediatezza e deifurgenza, .
A titolo essmplificativo, non esaustive, | Servizif intérventi ai quali nen si applicano F1.S.E. e I.8.E.E,, sono:
a} Intervent disposti obbligatorlamente, oppure resi necessar, dalfautoritd gludiziaria, ove non
diversamente pravisto;
b) Interventl in favore delie persone soggette alla dipendenza da sostanze e che agiscono
comportamsnti pericolosi;
¢) Interventi di prevenziona dei cormpontament! parlcolos! per la salidte & lincolumita, individuale e delia
cominita; ’
d) intervent relativi ad emergenze: relazionall, abitative e iglenico-sanitaria,
e} intervent! congistent! in contribut! socio assistenziafi
f  Interventi di Integrazione retta di ricovero per anzlanl e cisabili psichicl e fisicl.

Limitatamente alle prestazloni sociali agevolate, nelf'ambito o percorsi assistenziali integrati di natura
sociosanitaria, erogate & domicllio o in ambiente residenziale a clclo diurno o continuativo, rivolte & persone
con handicap permanente grave di cui alfart3, comma 3, della legge 104/92, accartato af sens! dellart, 4
deila stessa legge, nonché ai soggetti wirasessantacinguennl in condizione di acceriala non sutosufficlenze
fisica o psichica, fa situazione economjca ¢ riferita al solo soggsfio tenulo alle pertecipazions costi della
prastazione qualora pill favorevols, ciod pi elevals rispetto & guella dof nucleo familiare. A tal fine sl
considerano quali redditl del destinatanio della prestazions o dell'intervento i redditl ad ogni fitolo percapit,
ivi inclusi i redditi non fiscalmente rilevanti quall: indennita o accompagnamsnto, pensiont d'invalidité rendite
inail,

In caso di integrazions retta di ricovero oi utenti beneficiari dindennitd di accompagnamento in strufture
residenzial, la quota oi accompagnamento deve essers comungue inferamente versala dal cittading per it
pagamento defla refla. - Lo . - - - -
Per il valcolo dell'integrazions retla residua si richiars a spacifico disciplinere relafivo allintervento,

Lisee a oui fare rferimenic ai fin dell'applicazions det presente arficolo 8 regolamento & I'NSEE come
definita dal regolamento regionaie.



Artlcolo 8 - Graduazione per ['accesso alle prestazioni soclo assistenziale

Per le prestaziont sociali agavolate relative ai Servizilinterventi non rivolli alla generalitd delle parsons, sl
provvede alla definizione ¢i "fasce d'accesso” e, eventuaimente, di "parametri ulteriori d'accesso”, finalizzati
a gefinire apposila graduazione. ‘

8.1 - Fasce di reddito al finl delfa compartecipazions

Al fini di stabilire fentitd delleventuale quola df compartetipazlone dol cittadine, che in ogni case & calcolata
solo suf 40% del costo unitarfo del servizio, sono individuate le seguenti fasce of compartecipazione:

14 Fascia esenti = |.8.E.E da zer¢ sino alfimporto def fraltamentc minimo
INPS maggiorato del 40%
2+ Fascia parzigmente compariecipanti = LSEE superivre di € 0.01 rspello allimporto def

fraftamento minimo INPS maggiorate del 40% sino a € 20.000,00
3* Fascla fotalments pagant! = ISEE da € 20001,00

Nel caso della fascia 2%, fa quota df compartecipaziona dellutente al cosfo della prestazione 8 strettamente
correlats alla proprie situszione economica ed & calcolats mediante applicazions dells seguente formuia:

Comp {ij} = LS.B.E. () X CS{OVLS.EE(0)
Dopve

Comp (iJ}  rappresenta la guola di compartecipszione agevolafa del soggelto (i} relativa afla
presiazione soclale {j}

LS.EE (B reppresenta lindicatore della sifuazione sconomics del richisdente
C8() reppresenfa I 40% deol costo unitarlp del servizio o defia preslazions, cosi coms
riconosciute negll accord tra comune e soggetli erogator]

I8.EE (0} rappresanta la soglia massima dellindicatore slfuazione economice equivatente offra ia
quale & previsto #f pagamento della prestazione soclale agevolata.

La quots di compartecipazione evenfualments prevists a carlco delf'utente , sard comisposta del'ulente
dirattamente con il propric reddifo e o con Finlegrazivne ella spesa dai parenti obbligali a prestare gl
affmenti ai sensi defl'art 433 c.c.

Non & appiicabile i regime dalla competigoipazione e quindi & tenuio af pagamenio deifintero costo unitario
dal servizio pravisto def soggetto gestors, il richiedente con ISEE pari ad € 30.001,00

8.2 - Parametr] d'accasso

Per faccesso ad ogni Serviziofintervento, pofranno essere individuati specific "parameti d'accaesseo”, relativi
a situazioni , che rappresentano uno "svantaggio socic-economice”, al quale & attribulte un “pesc”, mistrato
in "puntl®, relativo al richiedente il serviziofintervento o la prestazione sociale agevolats e al suo nucleo

familiars,
I parametri di aceesso sarahno individustl in specifici disciplinart finalizzeti a regolamentare | singolo

servizio o intervento,
| disciplinari relativi a ciascun servizio o intervenio saranno predisposti dalfufficio competente e soltopost

all'approvazione da parte della Giunta Comenale.
8.3 - Sttuazion particofar!

In situazion] di gravissimo rischio, socio-sanitaric personale gfo familiare, si procede In via prloritaria e
immediata, garantendo l'accesso agli interventi netessarl | differéndn |2 valutazione della pariecipazione alla
spesa, @ Peventuale recitpero del credifi, nonché B successivo reinserimente nella gradustorla ordinarla, una
volta superata la siivazione 81 emergenza,



8.4 + Graduatorla

Qualra e risorse disponibill per un determinato Servizio/intarvento non siana sufficlenti a garantire z tuth i
richiedent! i soddisfacimento del bisogne, i procede alla formeaziona ¢l una graduatoria, stiata assegnando
ad ognl richiedente avente diilto un puntegglo relativo ai parametri citatl nelfart 8.2 e preindividuati nai
singol] disclplinari relativi al servizio/intervento

ART. B- Tariffo

Le tariffe dei Servizifinterventi a domanda sono determinate annualmente dagli organi competent!,

ART. 10 - Controllo del requisit! d'accesso

| requisifi dichiarati daile persone, per accedere ai Serviziflaterventi, devono essare verificall, a cura
delflUfiicio servizi soclall competente per la geslione del procadimento, utilizzando ogni fonte utile df
Informazione, non trafasciands, in ogni caso, | seguent! controlli, da effetiuarsi & camplone, al sensi della
normativa vigente, ovvers per tutte Je domande di sccesso agevolato ad un determinato serviziofintarvento:
a) controllo anagrafico:
b} controllo delle Informazioni reddituall e patrimoniali;
&) controllo aliraversp Informazionl da richieders al corpo di polizia municlpale, alle forze delfordine,
alle Agenzie individuate dalia normativa vigente;
d) centrollo prasso gl Enti e le Organlzzazioni citate nelfautocertificazione presentata per Faceesso af
Servizifintervent;;
e} accertamento diretto, aliraverso ogni strumentio tecnico disponibile, anche avvalandosi di constlent|
e tecnicl dell'/Amministrazione.
La salazione del camplone 4 effettuata da apposita commissione, costituita dal responsablie del settore e da
aimena altri due component! designati dalio stesse.
Per la selazione del campione sf fa ricorse a procedimenti pre-definitl, di cui si da atto nelia procedura di
camplonameanto,
Controfli direttt su specifiche autocertificazioni possono essers effettuat, In gualsiasi moments, su
segnafazione di soggetti legltimat in tal senso dalla normativa vigente.
Glt uffic! competanti possone, in qualsiasi momanto, effettiare controlll sulla persistenza defle situazioni in
base alle quall sono stati stogatl | Sarvizifinterventi.
Quaiora dal controlll emergana false dichlarazioni, fatta salva l'attivazione delie procedure di legge per
persegulre Il mendacio, FAmministrazione, atbraverso gil Uffiel competenti, adotta ognl misura utlls a
sospendere e/o revocare efo recuperare | benefict concessi, ) ‘

ART. 11 - Diffusione e pubblicizzazione

Tutl | Serviziintervent! sono pubblicizzat con ognl forma Idonea aliz diffusione delle informazioni (carta dei
servizi, contatti teleforici, lsttere, e-mail, siti internet, pubblicazioni, stamps, radio, televisione, Agenzie
territoriall, Enti pubblici e privatl, alt? canafi e mezzi di comunicazione), secondo un plano di comunicazione
sotiale predisposto dal'Uficlo Servizi Social,

ART. 12 - Efaborazions, conservazione e archivio dalle richisste di accesso ¢ def documenti relativi

Le richieste ed ogni documento relativo alie stesse, vengono iraltate & conservate nel rispetto del D. Lgs. n,
186/2008 e successive muodifiche e/o Integraziont.

ART. 13 - Istruttoria, erogarions, vatlazione, cessazions, sospensione e rinuncia dolfe prestazioti
13.1 - Istruttoria ed eragaziong

Le domande di accesso alle prestazioni sonc soggette & specifics istruttoria, espletata dalfUfficio servizi
sociall, anche in sinergia con aliri Uffic! efo Istiluziont competent! per I procedimento.

- il Respensabile deltUfficio servizi sociali, in ogni caso-deve dare corso alfavvio del procedimento nei fompi
& modi previsti dalla normativa vigente, e comunicare allinteressato o stato del procedimanto.
Ulstruttoria delle domande d'accessg pud preveders eventuall Integrazionl alle stesse, comunicate
daltUfflclo servizi sociall al richiedente e prestazionl e viene realizzata anche attraverso Fattivazions degll
strumentl del servizio socizle professionale.
Le prestazioni sono erogats nei templ previst] per gl specific! Serviziinterventi, secondo princlpi di priotita e
celeritd, nei limiti delle risorse disponibit.



Linizio dei Servizilinterventi @ comunicato dal Servizi Sociali af destinatari fornendosi tutte Je informazioni
assenziali compraso leventuale costo di compariecipazione alla spesa. | destinatarl, ovvere chine esercita
ia tutela, a seconda dalla tipologia de! Serviziofintervento, possone essere chiamali a sottosorivere, per
accetiazione, la comunicazione di inizio dello stesso, come condiziong preliminare per I'srogazione.

Possono essere praviste erogazioni urgenli in caso di sltuazioni di emergenza, ai sensi della normativa
vigente & del presents Regolamento; tale emergenza deve essere relazionala dali'Ufficio servizi sociali, che
provvede agli adempimenti conseguent],

Dl norme la prestazione & erogate in favore def richiedente o defla persona alla quale la richlesta fa
rifarimento.

La prestazione pud essere erogata ad una persona diversa dal richledente In casi eccazionall & motivati, Tali
situazloni devono essere relazionate daltUficlo servizl saciall, che provveds agli adempimenti copseguentl.

13.2 - Varlazfone

Qgni variazione neflerogezione del Serviziofintervento @ disposta, eventualmente in accorde con il
destinatario, dalfUfficio servizi sociali, sulls base della verifica delie effetfive condizioni che hanno
determinato la programmazione e la progsttazione dello stesso.

t.a varlazione & comunicata allo stesso in maniera da esplicitarne le motlvazient e le nuove modalita,

13.3 - Cessazione, scspensione e rinuncia dell'srogaziona

La cessazione o [a sospensione dellerogezione def Serviziofintervento sono disposte daifUfficlo servizi
sociali, su richiesta del destinatario, ovvero quando vengono meno Je condizioni efo le situazioni che hanno
determinato l'erogazione. '

La cessazione o la sospensions dellerogazions possono essere dlsposte, inoltre, qualora il destinatario non
usufrulsea de! Servizielintervants, senza fornire adeguata motivazione, per un numero di prastazioni e/o par
un feripo definiti dal Disciplinare & dalle procedure specifiche per 'actesso & clascun Servizio/intervento,

La cessazione e la sospansions sono comunicats, dalfUfficlo servizi sociali, al destinatario con riferimento
alle motivazionl che je hanno determinate.

La rinuncla alle prestazioni da parts del destinatario deve essere comunicata formaimente dalle stesso; la
rinuncia comporta, in ognl caso,  rspstio di ognl Impegno assunto e concretizzatosi fino alla data
delfeffattiva rinuncia alla prastazione (es. parlecipazione aila spesa, patto sociale aventualmente sottoscritio
per l'accesso a speoifici intervent], ecc.).

La mancata acceHezione del serviziofintervento entre | termin! figsati dai relativi disciplinar, equivale a
rinuncia dello stesso.

ART. 14 - Ricerst e Raclami

Le persone che ritengono di non avere ricevuto, completamente o parzisimente, una prestazione loro
dovita oppure vogliono segnalare disfunzioni, possono presentare reclamo, ramite MUfficio Servizt Soclali,
indiizzato al Coardinatore delUtficio di Plano e, par conoscenza, al responsabile delfUfficlo Servizi Sociall
Il Coordinatore deilUtficio di Plano, espletale le procedurs, provvede a dare formale risposta entro trenta
glorni dalta ricezione def reclamo.

Le persone che ritengono di non avere ricevuto, completamente o parzialmente, una prestazione loro
dovuta, possono presentare ricorso metivato al Dirigente dsl Settore Socio Sanitarie, entro 15 glorni dafla
pubblicizzazionelcomunicazione dal nan diritte, o del parziale dirftte, di accesso alia prestazicne,

i Dirigente, sentito i responsabile del procedimento oggetto dal ricorse, tisponde entro 30 glomi dal
ricavimento dello stesso.

Nel caso sia necessario scquisire ulteriori informazioni, o disporre specifiche Indagint, I Dirigente ne da
notizia af ricorrente, interrompendo | termin; per fornire la risposta, per un periodo massima di 60 giornl.

ART. 15 - Recupero craditl

L'Amministrazlone pub intraprendere atti esecutivi o conservativi relativi ai beni delle persone morose,
tenute al pagamento totale o parziale delle prestazion! sociall agevolate, ovvero che abbiano usufrulto
indebitamente delle stesse.

in ogni caso di morsitd e/o inadempienza, FAmministrazione si riserva di adottare e necessarie misure,
comprase quelie giudiziali, nei confronti dei debitor! o degll ered), nonché dele persone tenute aglh sliment
al senst delfart. 433 det codice civile.



ART, 18 - Partecipazions attiva del destinatali

Le forme e le modaltd di parlscipazione e di colnvolgimenio dei destinatarl che accedono ai
Servizifintervent! - alla pianificazione, alla programmezlons, alla progettazions, alls gestione, al
monitoraggio, alla verifica, alla valutazione ed at controllo -, sono previste dal vigente Plano di zona, nonché
dal Disciplinare e dalle apecifiche procedura di gestione di ciascun Servizio/ntervento ¢ nella "carta dsi
servizl",

16.1 - Accasso agif atfi amministrativi

Al fine di assicurare lo trasparenza defl'atlivith amministrativa e dl faverirae lo svolgimento imparziale, &
ricohosciuto a chiungue vi abbla inferesse, per la tutela di situazion! giuridicamenta rilevanti, ! diritto di
accesso 8l documenti amministrativi, secondo le modailta stabilite dalla L. 241/80 ¢ successive madifiche &
inlegrazioni e dal relativo regolamento comunale .

ART 17-Disciplinari e procedure specifiche per I'accesse of Serviziintervent!

17.1 - Norma generaie

il prasente Regolamento, al sensi delfar. 1, indlca, it _via generale, & modafith per sccesso ai
Servizifinterventi previsti dal vigente Plane di zona.

Par quanto concerne le specifiche procedure di erogazione del singoll Servizifintarventi nonché per
ta determinazione dei paramett! di accesso al servizl e Interventi , si rimands at Disclplinari rafativi
agil stess! predispost! dal Settore Socie Sanitario ed approvat] dalla Giunta Comunale.

17.2 - Prasa iIn carleo

Gli uffici servizi soclafi, per ogni richiesta di intervento, effattuanc una prasa in carico progressiva, secondo |l
processo metodologkeo del Servizio Soclale:

dallaccoglienza alla formulazione deila domands, dallascolto allinformazione e orientaments; dalla
definlzione delle domanda alla Inferpretazione del bisogno; dall'accogiienzs afla redazione del plang di
intarvento Individualizzato; dall'avwio deflintervanio alla valutazione e conelusione delia stesso,

17.3 - Prastazion! socio-sanitarle integrate (L.E.A.)

Le modallty per accedere alle prestazioni soclo-sanitarie df cui éfla normativa che disciplina i Livell
Essenziali di Assistenza Sanitaria (L.E.A,), sono definfte da specifici protocolli opsrativi, tra Piano di zona e
Azienda Sanltarla Locale, | cul contenuti sono diffust atiraverso | competenti 1ffici del Piano di zona & dells
ASL.,

17.4 - Prestazioni Intagrate con aitre Agenzie Sociall Territoriali

Le modalita di Integrazione fra Je prestazioni previste dal Piano di zona ad eventuali ultericri prestazioni
eragate dalle alre Agenzie Soclali Temitoriali sono definite da specifici protocolli operativi tra e parti, | cuf
contenuti sono diffusi atiraverso 'Ufficlo dal Fiano di Zona e delle stasse Agenzie Soclali Territoriall,

ART. 18 - Norma finale

I presente Regolamento, per le procedure In esso disciplinate, & vincolante per ogni soggetio e istituzione
che collabori, & vario titolo & nalle diverse forme praviste.
Per tutto quanto non pravisto dal presente Regolamento sl rinvia alla normaliva vigents.

ART 19 - Entrata In vigore e Abrogazioni

It presente regolamento entra in vigore decorsi 15 giorni dalia pubblicazione affalbo pratorio, i
L'entrata in vigore del presente regolamento e la contestuale adozione det disciplinari reiativi ai singoll
servizi @ interventi di oui all'art 17,4 del presente regolamento ~ determina la contestuale abrogazions dei
seguent regolament:
- Regolemanto assistenza economica , approvate con Deliberazione commissariale n, 58 dal
221031199, limitatamente agli articoli : Art 3 -Art 4 - Art 5 - Art. 7-Art 8- Art 8 - Art 10
- Regolamento assistenza domiciliare approvato con Deliberazione n. 81 dal 28/07/1984



Regolamente Comunale discipiinante Faffidamento famliiare di cui alla Defibera Consiliare n. 128
del 20/41/200% & modificate con Dellbera Conslifare n. 38 del 24/06/2003.

- Regotamento Soggiorni approvate con deflberazione Commissariale n. 160 del 07/06/1883.
L'sfficacta del presente Regolamento & differia al 1/01/2011 imitglamente alle corapartacipazioni al costo
dai servizl df seguilo indicat], per I quali resterd operalivo, fino al 31/12/2010, il regime di compartecipazions
pravisto daf'art 8 nells precedente formuiaziche.,

Servizio di Assistenze Domiclliare anche intagrata ercgelo in favore di Anziani
Sarvizio of Assistenza Domiciliare anche infegrate e di aiulo personals erogati in favore di disabili

aduiti e minori ;
Servizio df Assistenza Domiclliare Edycativa erogalo in favore df minori disabil,



Comune
DI Anpria

1+ Commissions Consillare Permanents
DELLE "ISTIT20NI"

Reg. Verbale n. 08/2010~ 1~ CCP
1A COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DELLE "“ISTITUZIONI”

Seduta del 01/10/2010 ore 12,00

L'anna 2010, 1l giorno 1 cel mese di ottobre, alle ore 12,00, st & riunkta & 14 Commissione
Conslliare Permanente delle “fstituzioni” nella sala riunioni del Capl Gruppo Consiliar, previa invito ad ogni
componente a mezzo PE.C, prot. n. 823B) dal 28/09/2010.

Sone presenti ed assenti i Sigg. Componenti assegnhati di cut al seguante stenco:

prasenil | assentl
ALBO Avwv. Paoia Prasidente 1
BRUNO Dr. Francesco Vice Presidente 2
DEL GIUBDICE Dr, Luigi Segretario 3
FUCCH Dr Saverip Componente 4
LULLO Dr Francesco Componente 5
MARGHIO ROSSI Dr, Lorenzo Componente 6
RAIMOND! Ray. Giuseppe Componente 1
VURCHIO Dr. Giovanni Componente 7

Presleda la seduta il Consigliere — Presidante 14 CCP - ALBO Aw. Paola.

Polché il numero degli intervenuti & sufficiente 2 rendere valida ta runione, il Presidente Avv. Paola
Albo dichlara aperta l'adunanza e passa alla rattazione def seguente argomento:

# Regolamento per f'accesso al sistema integrato locaie del servizl & degll interventi sooiall,

approvate con Delibera di Consiglio Comunale n. 72 del 19.12.2007. Modifica degli arit. 7, 8 e
18. (prot. n. 81578 del 24/08/2010).

& presente FAssessore MERAFINA Aw, Maddatana,

La Presidente ALBO Avv. Paola introduce la discussione sulfargomento iscritto all'0.d.G. Invitanda
'Assessore Merafina a relazionare in meriio.

L'Assessore MERAFINA Ave. Maddalena illustra in sintes] fargomento reifative alla modifica degh arti-
oot 7, 8 & 18 del Regolamento per l'accesso al sistema integrato locale def servizi @ degli interventi saciali,
approvate con Deilbera di C.C. n. 72 del 16/12/2007.

L'Assessore MERAFINA fa sapere che, nelia fase di concertazione dei Piano Sotiale di Zona che i
Comune di Andria ha softoscritto con fe Assodiazioni Sindacali, giusta verbale det D5/02/2018, si @ convenuto
sullaumento delia sogfia di esenzione calcolato sulia base del rattamento INPS maggiorato del 40%, non-

ché sullaumento dalla soglia massima per la compartecipazione da €. 15.000,00 a € 20.000,00, risultenti
dalle dichiarazioni LS.E. ¢ LB.EE.

it componenta MARCHIO ROSSI chiede di poter visionare §f verbale defla concertazione sottoseritio
con le Associazionl Sindacali.

L'Assessors MERAFINA si impegna a fornire afla Commissione, in tempi brevi, copia det sutdetie
verhale del 05/02/2010.

i intarviene It componente FUGCH il quale intende sapere quals incidenza hanno tali aumenti sut Bilan-
cio del Comune e gquale coperfura finanzlarla.

GM
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L'Assessors MERAFINA spiega che il Plano Sociale di Zona & cofinanziato de Stato-Regione-Comu-
ne e che la copertura finanziaria & gia stata assicurata.

1| componenta BRUNO Francesco intende sapere se fl controlio 1.8.E.E. & in capo al Comune.

L'assessore MERAFINA spiega che I controlic non & in capo al Comune ma che TUMficic si sta atti-
vando at fine df impegnare, per un controlio capillare, 'a Tenenza della Guardia di Finanza e la Polizia Muni-
ciapale, dovendo interessare accertamenti bancari e domiciliari.

Si da atio che alle ore 12,50 entra it componente RAIMONDL

it componente VURCHIO domanda se viene effetiuate il controlio def beni mobitiart,

U'Assessore MERAFINA rfigponde che tale controllo viene effettuato gis dalfufficio tratandosi di di-
chiarazioni in auvtocertificazione. .

La presidente ALBO, dopo ampio dibattito, non essendoci ulterirt intervent!, pone in votazione ia
proposta iscritta al’0.d.G. e la Commissione cos! si esprime: )
“ s Commissione, alfunanimita dei presenti, esprime parere favarevole”.

il Presidente ALBC Avv. Paola, non essendosi uBerior argomenti iscrith al'O.d.G., gile ore
13,00 dichlara scioflta la seduta.

Delché si & redatto i presente verbale, di n. 2 facciate, che previa lettura, viene sottoscritio come
segue: .

il. PRESIDENTE DELLA

1L SEGRETARIO AMMINISTRATIVO
verbalizzante
NA MASTROPAZQUA ‘7{_\/

GM 5
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4% COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DE! “SERVIZI”

Seduta del 30 Settembre 2010 ore 17,00,

L'anno duemiladiecl, | giorno 30 del mese d setiembrs, alle ore 17,00, si & riunita la 4%
Commissione Consliiare Permanente del “Serviz" nefla sala riunion! del Gruppl Consillar df Minoranza,

pravio invilo ad ogni componente a mezzo F.E.C. prot. n. 80703 del 23/08/2010,

Sono presentl ed assenti | Sigy. Componant! assegnafi df cul al seguente slenco:

presenti | assenti
CECI Dr. -Giuseppe Presidente 1
PORZIOTTA Dr. Stefano Vige Presidente 1
GRUMO bOr. Gianluca Segretarto 2
LOCONTE Par,| Mauro Componanie 3
SALERNG Dr. lLeonardo Componenie 2
NAPOLITANO Dr. Sabino Camponente 4
RUGGIERC Sig. Domenlco Componente 3
INCHINGOLO Br. Savino Componente 6

Preslede la seduta I Gonsigllere — Presidente 4% CCP — CECI Dr. Glusepps.

Poiché fi numero degll intervenuti & sufficiente a rendere valida ia riunione, # Presidente CECH Dr,
Giuseppe, alle ore 17,15 dichiara aperta adunanze e passa alla lettura del seguent! argomentt:

1, Regolamento per 'uscesso al sistema integrato lucale dei servizi e dagll interventi sociali,
approvato con defibera di Consigiio Comunaie n. 72 del 19.12.2007, Modifica degli artt. 7,8

2 18.{ Prot. n. 81576 de! 24,08.2010 ),

.2, Servizip a domanda individuale denominato : Centro divrne soclo educative ¢ tiabilitativo
per persong diversamente abill art. 70 RR n, 4/2007 e F.M.IL Istituzions Nuoova tariffa.

{ Prot. n. B1578 dal 24.09.2010 & n. 82229 dal 28.08.2010 ).

E' presente I'Assessore Maddalena Avv, MERAFINA,

It Presiderts CEC! Dr. Giusappe introduce |z discussione sulfargomento fscrtlo al punto 1, delf

0.d.G. passando la parcia ai'Assesaore Merafina per la relazione.

L'Asseasore MERAFINA Avy, Maddalena relaziona bravemente in merilo alia modifice degii at. 7.8
e 18 del Regolamento per laccesso al sistoma integrato locaie del servizi & degli inlerventi sociatl,
— t'Asgassore MERAFINA Informa che, duranle la fase di concertazione del Planu Sociale di Zona sl¢

convenuto che if costo del servizl venisse suddiviso al 50% tra il Comune e l2 AS.L.

Inollre # 50% e carico del Domune deve essere compartecipato | # 60% a carico del Comune ¢ #

40% a carico del privalo secondo le seguenti fasce di compariecipazione:
v LSEE da €02€8.500 {otalmente esenti
» 1LS.EE da €B50%f8€20.000 paiziaimenie compariecipantt
+ [S.EE.da €20.001 nsu tolaimente paganti
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interviene I} companente LOCONTE Il quale chiede come e da chl vengeno erogete quesie somms.

‘Assessors MERAFINA risponde che stanne altingendo dal residui de! vecchlo Plano Sociale di
Zona, perd | Comune sta srogando somme che non speltano interamente alfEnte, ma al 60% anche gla
A.8.L., che b siata convocata da circa quattro mesl per shiarimentt @ che ad aggl pon si & avuta risposta,

interviene Il componente LOCONTE f quale sosliene che, se s A.S.L. non oltempera & un tovare
legistativo, bisogna intraprendere un'azione legale, perché & giusto sostenera e famiglie di questt ragszz

disaglati.

interviene Il componente INCHINGOLO 1t quale, condividendo quanto detto finora, afferma che I
probleme de! trasporto & sempre stato un terreno sul quale si sono scontradl ASL e Comune, perché per la
ASL K rasporio di gueste persone non rientra nel servizl saniter], benst nel servizi sociall.

Il cornplto dl questa commissione potrehbe essare qualfo g mettere In contatio # comune con la

ASL perché dialoghino e trovino una soluzione.

il Presidente CECI Dr. Glussppe, dopo ampio dibattlia, non essendoc] ulterlofl interventl, pone In
votazions la proposta iscritta al punte 1. alf0.d.G.e la Commissione cosi sl esprime:
& Commissione, altunapimité def prosentl, ssprime parers favorevola”,

Il Presidente CEG/ Dr, Gluseppe introduce la discussions sultargomento iscritio al punto 2. dell'
0.4.6. invitands I'Assessore MERAFINA a relazionare in merlio.

Lagsessore MERAFINA splaga che, nellambite del serviz integratt In favors delle peraone
diversamerte abill, & stala introdolia fa stediura denominata Centre Diurno Soclo Educative ¢ Riabilfative,
destinate alle persone diversamente ablli { anche psico-sensoriali } con nolevole compromissione delle
aulonomle funzionall, he necessltano di prestazion! riabiiiative di caratiere socio-sanitario.

Partanto 1| Comune dl Andria, con fintroduzione della nuove atruttura integrata, € stalo indolto a
rvedere i servizlo semi-rasidenzlale reso i tavora di n. 12 ciltadint diversamente abllf assistit a lotals carico
del Comune ed in regime di convenzione ¢on i Istituto Quearto di Palo e per 1 quall ha chiesto Yesame dell
UY.M { Unita di Valulazione Multidimensionale 3 &l fine di definire pavvie deglh stessi:

+ a percorsi sooid assistenziali integratl ( Ceniro Diurno Socls Educalive e Riabillative ) a
compartecipazione ASLAstente ed sventusie Comune; )
» = parcorsi solo soclali ( Centrt Diurni ) & carico del solo utente ed sveniugimente del Comune;
» @ percorsi sanitar & riablilativi { seminternato ex art. 26 } e carco della ASL..
In dala 08/07/2010 I UV.M, He grovveduto alla vahitazione del n. 12 ufenti assisiiti dal Comune di Andria
presso § |stituto Quarto di Palo stabilendo che:
« 1. 10 utenti vengane awlali a persorsi sool

Socic Bducativl & Riabilitativi;

» 1. 2 utenti vengano avviall 8 percorst 0G0 @s

per divarsemente Ablii.
(‘Assessore MERAFINA spiega che laccesso a guesti ceniri presuppone il pagamento di una ratts,

di qua Ia necessita e furgenza di provvedere allistituzione di una nuova tarlifa, a pariire dal carrente biancio
* delesercizio finanziario 2010, con le modalita previsle dai Regolamenta per TAccesso a Sistema Integrato

lotaie dei Servizl e intervent! Bociall.

o0 assistenziali integrati, con insarirmanto in Cenird Diuml

sistenziali, con inserimento in Centri Sociali Polivatanti
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#l Presidenie CECI Dr. Glusepps, dopo ['esauriente relazione dell'Assessore Marafing, non sssendogi
Interventi, pone in votazione la proposta {scritta af punto 2. all'0.d,&. e fa Commissione cos! sl ssprime:
"I componenti GEGI, GRUMO, LOCONTE, NAPOLITANG esprimono parere favorevole™
“ i components INCHINGOLO si riserva In Aula”

il Presidente CEC! Dr. Giuseppa , non essendocl ulleriori argoment] iscritil all' 0.4.G., alle ore
17,45 dichiara sciolta la sedula.

Del ché si & redatio il presente varbale, din. 3 facclale, che previa lettura, viene sotioscritte come
seque;

Il. PRESIDENTE DELLA
4% COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
BE! “SERVIZI"
EQI
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Punto n.12 (dodiei):

~ Proposia df deliberazione consilare def Seftore Socio Sanitario afferente i Regolamento per
faccesso af sistema integrato locale def servizi o degli inferventi soclall, approvata con delibers di
C.C.n.72 del 18.12.2007. Moullfica deghi art.7, 8 ¢ 18, (Prot. 81576 def 24/08/2010)
Para It Pregidents: La Commissione ha indicato un relatore? Nol L'Assessore vusle svolgers fa
relazione? Assessore Mevafina, prego. Ne ha facold,

Parla I'sss. Merafing: Grazie, Presidente. Sindaco, colleghl Assessor, Consiglieri tulti. Motto
brevemente. In sede di redazione dellullimo Piano Soclale di Zona 2010-2012, le varie sigle
sindacali, CGIL, CISL e UIL hanno proposto, gia in quel tempo, sigiando un accordo in data
05.02.2010, di maggiorare quelle che polevano essere le solife sanzioni per 'accesso al servizi
integrati, che sono | servizi materialmente in compartecipazione. Dove il privato, i cittadino che ne
fruisce, compartecipa unitamente al comune. La soglia di sanzione alio stato @ stabillta in 7.500
euro annui, considerando titl gli emolument], chiaramente costituentl reddito. E nella soglia,
invece, massima, fino af 16.000 suro. Superati  15.000 Fintero servizio viene posto a carico del
privato. Con questa delibera, che materaimerts tecepisce, rbadiamo, un accordo sindacals del
5 febbraip 2010, a fima di tuttl | sindacati, si vuole aumentare [a soglia di esenzione sia nel
minimo.... Per Fimpoerto base di 7.500 euro... Sia nel massimo... il criterlo che & stato adottato,
per evitare aggiomamenti costant nel tempo, quindi per evitare maodifiche deliberative nel corsa
del tempo, & quello della pensions soclale minima aumentats ded 40%. Cosl & stafo statuito in
quella sede e cos! materiaimente viene recepito dalf Amministrazione comunale. Per cul oggl if
parametro indicative dovrebbe essere portato ad 8.500 euro nel minimo & a 20.000 ewo nel
massimo, Graziel

Pada il Presidente: Grazie, assessare Merafina. Ci sono interventi? | consigliere inchingolo ne ha
facolta.

Parla Inchingolg (S.E.L.): Sindaco, Presidente, Assessori, Consiglier, Questa & una proposta di
delibera che i Consiglio Comunale penso debba accoglisre allunanimitd favorevolmente, Per
quanto of riguarda diamo anche assenso per la immediata ssecutivitd. Perché trattast di un
provvedimento non solo utile, ma doveroso verso coloro che aspettano delle risposte e, in base a
quella che & una modifica o meglic un adeguemento di tre articoll, prevede una maggiore
accessibilita da parte di citiadini, perché vengonio modificatl quelli che sono i tett o le soglie, in
modo da essere pill vicni alls famiglie che hanno at loro Intemo pazient o persone che
abbisognano di questi interventi o servizi sociall. E quindi nol siamo favorevoli. Una preghiera,
perché, ripeto, speriamo che anziché le richisste, che spesso vengono disattese da parte di
questa maggloranza... Le preghlere, data anche la costituzione culturale del partecipantt a
questa Giunta ¢ a questa Maggloranza. Le preghlere abblano pil: possibiiit di essere ascoliate.
Una preghiera che va in due direzionl, Innanzitutto limpegne da parte dell Amministrazione a
ricercare, lackiove spesso | familiar, @ non sempre sono famifiari che non possono integrare Je
quote, vengano messi nella condizione di essere pressatl per assolvere al loro comphto. Siccome
verranno redatti specifici discipliner, che poi verranno sottoposti alfaftenzione e il approvazione
defla Giunta comunale, che sla possiblle, esaflamenie come si & verificato per | due
provvediment, questo e faliro che andremo a discuters, un passaggio in Commissione, perché
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raggiungere una plena Informazione su quelle che si va a deciders @ magan poter partecipare
con delle indicazioni, se nan i sono del vincoli precisi pravisti da nomative, ¢ permetia di sentircl
bt quanti pi colnvolli in un percorso df approvazione. Ulima questione, che & riferisce
altart.8.3; "Siuazioni particotari”, E' previsto un percorso, nel quale in caso di gravissimo rischio
soclo-sanitario personale o familiare, bisogna prendere una decisione, bisogna provwedere a dare
delle risposte, salve poi successivamente andare a vedere chl, guanio e quando deve
comspondera. Quindi PAmministrazione, 1| Seitore, la Didgente, 'Assessore, Fintsro Consiglio
Comunala vigifine, perché quest aspetti che rendono ultedoments fruibite o di garanzia, rispetto
alle risposte che | cittadini con bisogni previsti debbano avere, vengano praficate in modo da
assere il pili aderent] ad un profilo di civiltd. .. Perché lo ritengo che queste siano proposts che
non attengano né afia pletd né alle compassione nd ad altri sentimenti che hanpo peco a che fare
con i ciritti, Ma con i dirittl del clttadini e sopratiutto con un jivello di civitta che tutil quarti dai banchi
dells Maggioranza e dellOpposizione slamo fenuli 2 garantire. Anche per una dignitd personale
come amministrator, Grazie!

Pana il Presidente: Grazle, consigliere inchingolo. Ha chiesto di parlare il consigliers Marchio. Ne
ha faccita. Prego.

Parla Marchio Ross! (P.D.}: Signar Sindaco, signor Presidente, Assessore, Nol non possiamo
che essere favorevoll alla modifica del Regolamento di accasso al servizl e-agh inferventi soclall,
come fg ho gia detto in Commissione, con la quale riprendo i dati: &f precisa opportunaments che
la quota di compartecipazione massima dei cittadini al coste def servizd & sul 40% del costo del
servizio, Si eleva la fascla dl esenzione totale, aderendo a specifica richlesta di organizzazione
sindacale, come giustamente ha detto, al reddito della pensione minima INPS, magglorata del
40%, li quale significa alevare il iivelio di esenzione stabilito hel 2007 di eure 7.500 a 8,300 euro...
E ciod, dell1,86%. E quindi misura sicuramente pill ampia al tasso di inflazions, ampliando cos!
la platea dei cittadini che godranno di fale esenzione. Si eleva la fascia deghi utenti che polranno
godere della parziale compartecipazione fino &l massimo del 40% del costo del serviz, da quelt
can reddito fine & 20.000 ewre, fino a quelli con reddito fino a 30.000 suro. Coneggstem, se
shaglio. Anche qui ampliando notevolmente la platea di queli parziaimenie esenti dalla
compartecipazions. Non o nascondiamo. .. Questo volevo direl Come specialments questulimo
ampliamento possa creare doveros! interrogativi circa 13 complessiva tenuta del sistema nel
confrorti di tulli i livelll del servizi @ di assistenza gfd garantitl, In altrd termind. Hl far sl che una
dgrande platea o citadini, produttori di reddito, fra | 20 e | 30.000 suro annui, vengano
improvisamente ad essere agevolati dal pagare fotalmante | servizl, a pagaril In pade, fino ad un
massimo dal 40%, comporta di sicuro un'slevezione della spesa guesto. Glusto? Mot vorrernmo
£ssere garaniili sul fatto che in alcun modo Yampliamento di tale platea agevolata possa awenire
in danno di chi ha pilt bisogno. Ossia, mi splego, della fascia degli esenti che devono essere
garaniii comungue con priorta rispaiio ai compartecipanti vecchi @ nuovi, Un'assicurazione.,, Mi
fa placere che ¢ 'Assessore... Sulla coperlura finanziaria di tale modifica non st inviene dalla
proposta df delibera, ma forse sarebbe opportuno, secondo nel, e doveroso. Se viane data
allAmrninistrazione dal difigante la garanzla drea la copertura finanzlaria di tale modifica, § volo
rostro & sicuramente favorevole, Grazle!
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Parla il Presidante: Grazie, consigliers Marchio. Gi sono alt interventi? Non vedo aftr intervent],
C'é ta replica del'Assessore, Prege, assessore Merafina, Ne ha facolta,

Parda tass. Merafina: Non vuol essere una replica, soltanto una precisazione. Tengo a dire che il
nostro Piano Socialke di Zona & cofinanziato. E' assolutamente autonomo ed & in parte finanziato
daila Regione Puglia, in parte dallo Stato e in minima parte dal Comune. Per cul & chiara che
nella valtazione complessiva che ¢ stata falia, anche nelfaumento della soglia di esenzione, sia
nel minimo che nel massimo.. O meglo, nel massimo relativamente alla quota di
compariecipazione, abbiamo valuteto assoltaments fa copertura,

Paria il Presidente: Grazie, assessore Merafina. Pongo in votazione i punto dodic deflordine del
giomo: “Froposta di deliberazione consifiare def Settore Socio Sanitario afferente il Regolarmento
per laccesso al sistoma Infegrato locale dol servizi @ degli intervent! soclall, spprovato con
delibera of C.C. n.72 def 18.12.2007. Modifica degh a7, 8 & 19°. Chi & favorevola? All'uhanimia
del presenti 37 voli favorevol Voflamo per lmmediata eseculivitd, CH & favorevole?
AffunanimBa dei presenti; 37 voti favorevoli,
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Dol che si b redatto H presente verbale che, previa lattura 8 confarma, viene sottoscritto.

IL. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL SEGRETARIC GENERALE
f.to NICOLA OR. MARMO t.to VINCENZO DR. LULLO
PROT. N.

Dalla su estesa deliberazione viene Iniziata oggt la pubblicazione s’ Albo Pretorio per 15 glorni
consacutivi,

L. SEGRETARK) GENERALE
Addi f.to

Si attesia di sver espresso parere ai sensi dell'art, 49, 1° comma det D.igs n. 267/2000, sctto il
profila della regolarity tacnica sulfa proposta, relativa alia presente deliberazione, come In premessa,

f.to il Dirigente
del Settore Socio Sanitario
Avv. Ottavig MATERA

Si attesta di aver espresso parere al senst defi’art. 49, 1° comma dal D.lgs n, 267/2000, sotto |
protiio della ragolarita contahile sulla proposta, relativa alia presente deliberazione, come in premessa.

Il Responsabite del procedimento, visti gli attl d'ufilcio

ATTESTA
Che la presente deliberazions: '
- & stata afflsgsa ali’Albo Pretoric comunale per 15 giornl consecutivi & partire dal al

come prescritto dali*art, 124 comms 1°, det D.Lgs 267 del 18/08/2000,

- & dlvenuta asecutiva perché:
[0 decorsi 10 glorni dalla pubblicazione (art. 134 cormma 3) dat D.Lgs 267 del 18/08/2000
3 dichiarata immediatamente eseguiblle (art. 134 comma 4) del D,Lgs 267 del 18/08/2000

Addi

f.tg

Al sensi deli'art, 18 del T.U, - D.P.R. N° 445 DEL 28/12/2000, attesto che la presenta copia & conforme
al suo originate.
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ART.I- OGGETITO

II presente regolamento, in attuazione degli atti di indirizzo e programmazione emanati dal Coordinamento
Istituzionale ed in coerenza con la programmazione regionale e nazionale disciplina le funzioni, le modalitd
di funzionamento e la composizione dell'Ufficio di Piano, quale ufficio dedicato per la gestione technico
amministrativo contabile dell' Ambito Territoriale di Andria; incardinato nel Settore Socio Sanitario e Servizi
alia Persona del Comune di Andria, a supporto della programmazione sociale di Ambito, per la
realizzazione di un Sisterna Integrato di Interventi e Servizi Sociali, ai sensi della Norrnatwa Regionale e del

Piano Regionale delle Politiche Sociali vigente.

ART.2- APPROVAZIONE E ADOZIONE DEL REGOLAMENTO

I presente regolamento € approvato con verbale del Coordinamento Istifuzionale dell’ Ambito Territoriale di

Andria ed & ratificato con Delibera i Giunta Comunale ove il coordinamento Istituzionale non coincida con

"organo predetto.

ART.3 - DEFINIZIONI : ﬁ/“ !/&‘M
Al fini dell’applicazione del presente Regolamento si assumono le seguenti definizioni: i /
Ufficio di Piano: £ la struttura organizzativa dedicata dell’ Ambito Territoriale di Andria per la reaiiz‘zazioﬁ /

del Sistema Integrato di Welfare a carattere d” Ambito Distrettuale;

Responsabile dell’ Ufficio di Piano: & il dirigente che ricopre, nell'Ufficio di Piano, le funzioni di direzione,
coordinamerito e rappresentanza dell’ufficio stesso rispetto a tutti i soggetti pubblici e privati che
interagiscono per I’attuazione del Piano Sociale di Zona, a livello regionale, provinciale e locale. Adotta i
provvedimenti, dispone delle risorse umane assegnate e delle risorse finanziarie affidate, nel rispetto delle

procedure definite dalle norme di riferimento e dai regolamenti locali.

ART.4 - SEDE DELL UFFICIO DI PIANG E COMUNICAZIONI '
L"Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale Sociale di Andria, in quanto monoambito, ha sede presso il )
Cemune di Andria, Settore Socio Sanitario e Servizi alla Persona — Via Mozart 0. 63 — 76123 - ANRIA ed &

accessibile on line via web all’indirizzo: WWww.comune.andria.bt.it
Plufficio  di  Pilano assicura la gestione  delle comunicazioni a mezzo e ma;l
sociosanitario@cert.comune.andria.bt.it

ART.5- PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE E FUNZI ONAMENTO

2 .l ‘
2 < W
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L’Ulficio di Piano & composto in maniera tale da assicurare la funzionalita operativa e la composizione
multiprofessionale, secondo il dettaglio definito daghi artt. 6 e 7 del presente regolamento. Esso é da
considerare una struttura flessibile, in grado di adeguarsi costantemente alle esigenze organizzative che il
percorso di realizzazione degli obiettivi richiedera. ,
L'Ufficio di Piano modella la propria organizzazione e svolge la propria attivitd ispirandosi a ¢riteri di
trasparenza, funzionalitd ed economicitd di gestione, al fine di assicurare alla propria azione efficienza ed
efficacia.

1. attivita gestionale viene svolta dall'Ufficio, nelle forme e secondo le modalitd prescritte dalla legge e dal
presente regolamento, in attuazione degli atti di indirizzo e programmazione emanati dal Coordinamento
Istituzionale, in coerenza con la programmazione regionale e nazionale.

L'Ufficio di Piano espleta le proprie attivitd nel rispetto della progettazione di dettaglio ed esecutiva del
Piano Sociale di Zona, nel quale sono indicati gli obiettivi da conseguire, i servizi da attivare ed erogare, gli
standard di erogazione degli stessi, i risultati da raggiungere, la quantitd e qualitd delle risorse umane ¢ la
quantitd delle risorse finanziarie a tal fine necessarie.

Fermi restando i poteri di indirizzo, di direzione politica e di controllo in capo al Coordinamento
Istituzionale, I'Ufficio di Piano ¢ esclusivamente responsabile, sul piano gestionale, del raggiungimento

degli obiettivi e della corretiezza ed efficienza della organizzazione e gestione dell’ Ufficio. 4\

i /
ART.6 - COMPOSIZIONE DELL'UFFICIO DI PIANO ! /

I

In attuazione della determinazione assunta in Conferenza dei servizi per "approvazione del Piano Social ! i
Zona sono assegnate all’Ufficio di Piano le seguenti unitd di personale, impegnate a regime per o° 32711
settimanali, nei tempi e nei modi definiti dagli appositi atti amministrativi per il conferimento dei rispettivi
incarichi:

N. 1 unitd con responsabilitd della funzione di programimazione e progettazione;

N. 1 unitd con responsabilita della funzione di gestione tecnica e amministrativa

N. 1 unitd con rgsponsabilitd della funzione finanziaria e contabile

N. 1 unita con responsabilita della funzione di accesso al sisterna locale di welfare

i Coordinamento organizzative dell’ Ufficio di Piano potra essere affidato ad un Coordinatore individuato
dal Responsabile dell"Ufficio di Piano.

La funzione di programmazione e progettazione assicura il presidio delle seguenti tre aree tematiche,

mediante un coordinamento funzionale con il Servizio Sociale Professionale di Ambito:
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*  Area socio-sanitaria

< Area socio-assistenziale

*  Area socio-educativa
Per ¢iascuna area deve essere individuato, in seno al Servizio Sociale professionale d’ Ambito, un referente
che deve collaborare con {'unita stabile dell’Ufficio di Piano che ricopre la responsabilita della funzione di
programmazione e progettazione. La collaborazione si concretizza nel fornire consulenza, assistenza,
documentazione utile, informazioni di cui il referente. dell’area ha disponibilita nell’espletamento dei compiti
assegnati, nonché nel periodico aggiornamento sulle attivitd dell’area che si presidia (bandi, graduatorie,
stato dell’arte di procedimenti istruttori}. La concreta attribuzione del personale di cui sopra avverra cor

appositi-atti amministrativi comunali di carattere organizzativo.

Ogni qualvolta occorra svolgere attivitd che richiedano il coinvolgimento diretto e Vintegrazione tra

‘r& )
! H

« n. 1 referente Asl, Designato dal Direttore Generale /

I’ Ambito territoriale e " Asl efo 1a Provincia, il nucleo stabile dell"Ufficio di Piano si integra con

i

i f

. . . U A

* .1 referente Provincia BT, designato dal Presidente della Provincia fra le figure dirigenziale def -

proprio organico

La partecipazione del referente dell’Asl & prevista per il coordinamento delle attivitd di programmazione,
attuazionie e verifica degli interventi di rilievo socio-sanitario.

L’ Asl individua, con formale atto amministrativo, il referente da assegnare all’Ufficio di Piano, coincidente

di norma con il Direttore del Distretto sociosanitario, salvo delega al Coordinatore Sociosanitario, in cui sia

indicato oltre al referente, anche la disponibilita di partecipazione all*Ufficio stesso per un certo numero di

ore settimanali.

Tale referente & convocato alla riunione dell’Ufficio di Piano con un preavviso di 3 giorni. La mancata

partecipazione, senza giustificato motivo, non sospende !'istruttoria e la decisione competente per i punti di

riliavo sociosanitario.

La pariecipazione del referente della Provincia dovra essere prevista per il coordinamento delle

programmazioni dei Piani Sociali di Zona con riferimento ai servizi e interventi sovra-ambito, secondo il

dettaglio fornito nello stesso Piano.

ART.7 - PERSONALE DELL'UFFICIO DI PIANO

L organico deli*Ufficio di Piano & costituito da n. 4 {quattro) figure professionali con specifiche competenze
neil’ambito della programmazione e progettazione, organizzazione e gestione dei servizi, nella gestione

4 . é - .' .‘,.m.
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contabile, nel monitoraggio e valutazione, e nell’accesso al sistema dei servizi di welfare locale e

comunicazione, in possesso di competenza ed esperienza maturata nello specifico settore, in coerenza con
quanto indicato nel Piano Regionale delle Politiche Sociali approvato con Del. G.R. n. 1534/2013 e con
quanto riportato all’art. 6 del presente Regolamento.

Le funzioni dell’Ufficio di Piano potranno essere assicurate con risorse umane individuate all’interno della
dotazione organica comunale, ovvero, potranno essere garantite atiraverso il ricorso ad affidamento

ali’esterno, cosi come previsto dal codice degli appalti e dei contratti pubblici o dalla normativa in materia di

conferimento incarichi esterni.

+

Le Risorse Umane che costituiscono 1"Ufficio di Piano sono coordinaté funzionalmente dal Responsabile, al

guale riferiscono per quanto attiene a compiti, funzioni e organizzazione del lavore.

Speita al Responsabile dell’Ufficio di Piano, in relazione alle esigenze delle attivita da realizzare
nell’Ufficio, prevedere, qualora se ne ravvisi la necessitd, prestazioni di personale aggiuntivo, con

riferimento all’apporto specialistico del Servizio Sociale professionale per il presidio delle Aree tematiche di

cui al precedente art. 6.

ART, 8 - BENI E STRUTTURE
Nelle forme e con le modalita stabilite dal Coordinamento Istituzionale e nella progettazione di dettaglio del
Piano Sociale di Zona, & assicurata all'Ufficio di Piano la dotazione, ¢ la conseguente gestione, delle

necessarie risorse strumentali e finanziarie occorreénti per il suo funzionamento e per esercitare le attivita di
competenza.

ART.9 - PRINCIPIO DI LEALE COLLABORAZIONE

Ogni componente dell"Ufficio di Piano collabora con tutti gli altri mettendo a disposizione del gruppo di
lavoro le proprie capacitd ed attitudini personalt, evitando una distinzione rigida deile rispettive sfere di
attivita professionale.

L’ Ufficio di Piano garantisce, inoltre, la massima collaborazione con gli Uffici della Provincia e deila ASL-

Distretto Socio-Sanitario, oltre ¢he con gli altri attori sociali, pubblici e privati, coinvolti nella realizzazione

del Sisterna Integrato dei Servizi alla Persona,

ART.16 - FUNZIONI DELL"UFFICIO DI PIANO ; i

, |

il
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L’Ufficio di Piano, quale unitd organizzativa tecnico-strumentale dell' Ambito di Andria, cura I'attuazione

del Piano Sociale di Zona, ed in particolare, ha le seguenti competenze:

L3

predisporre gli atti per |’ organizzazione e affidamento dei servizi, e la conseguente gestione deile

procedure individuate;

predisporre le intese e gli atti finalizzati a realizzare il coordinamento delie azioni riferibili al Piano
di Zona;

predisporre, con il supporto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, i progetti per "attuazione
del Piano di Zona;

organizzare, attraverso la rete del Segretariato Sociale di Ambito ed il Servizio Sociale Professionale
di Ambito, la raccolta delle informazioni e dei dati presso tutti i soggetti attuatori dei servizi, al fine
di realizzare il sistema di monitoraggio e valutazione;

predisporre in quanto custode e affidatario del fondo complessivo dell’ Ambito tutti gli atti necessari

all’assolvimento dell’obbligo di rendicontazione;

assicurare un’interlocuzione unitaria e una rendicontazione periodica agli Uffici Regionali L &L

suil’artuazione del PSAZ e gli adempimenti connessi, ivi incluse la restituzione dej debitif :
informativi;

elaborare, con 1'apporto teenico del Servizio Sociale Professionale di Ambita, proposte, indicazioni e
suggerimenti, da sottoporre al Coordinamento Istituzionale, in tema di iniziative di formazione e
aggiornamento degli operatori, di gestione ed eventuale rimodulazione delle attivita previste dal
Piano di Zona; -

relazionare periodicamente al Coordinamento Istituzionale sullo stato di attuazione del Piano di
Zona, con V'indicazione del livello di attuazione e del grado di soddisfazione dell’utenza, tenendo

conto della tempistica regionale;

curare I'esecuzione delle deliberazioni del Coordinamento Istituzionale;

Regolamenti di Ambito.

L’ Ufficio di Piano, inoltre, & responsabile delle seguenti attivita:

L 3

esercitare le attivitd di controllo e vigilanza sui servizi e sulla uniforme applicazione dei 2

promozione, con I'apporto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, dei processi di integrazione
tra i servizi istituzionali e le realtd locali interessate dal Piano Sociale di Zona;
coinvolgimento, con il supporto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, in tutte Ie fasi di

tavoro dei soggetti pubblici e privati operanti nel campo delle politiche sociali;

6 T
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* supporto all’azione coordinata degli Uffici Comunali, in refazione alle finalitd e agli obieitivi del

Piano Socciale di Zona;

predisposizione di tuiti gli atti e gli adempimenti a valenza interistituzionale, incluse le attivita di

segreteria e di amministrazione;

predisposizione ed emissione di tutti gli atti di gestione finanziaria, in particolare di quelli necessari

per la gestione comrente dell’Ufficio di Piano medesimo (spese per il funzionamento, per 1" acquiisto

di beni strumentali e di beni di consumo etc);

* aggiornamento periodico del Piano Sociale di Zona e progettazione di dettaglio, con I"apporto
tecnico del Servizio Sociale Professionale di Ambito, in applicazione degli indirizzi regionali efo di
specifiche esigenze territoriali;

* svolgimento, con il supporto del Segretariato Sociale Professionale di Ambito, di azioni informative,

pubblicitarie € di sensibilizzazione per amministratori, operatori sociali € sanitari, scuole, famiglie,

cittadini, etc.

ART.11- RESPONSABILE DELL UFFICIO DI PIANO /
Il Responsabile dell’Ufficio di Piano & il Dirigente del Settore Socio Sanitario Servizi alla Persona gel
Comune di Andria. Assume la responsabilita del funzionamento dell’Ufficio assolvendo, principalment%, a

funzioni di direzione dello stesso, con i poteri di cui all’art. 107 del d.Lgs 267/2000. \
It Responsabile dell’Ufficio di Piano: '

-

ha funzioni di rappresentanza dell’ufficio nei rapporti con i soggetti esterni e sovrintende a tutte le
attivitd necessarie per il buon funzionamento dell’ ufficio stesso. In particolare:

assicura, su tutto il territorio dell’ Ambito, una programmazione condivisa ed una regolamentazione
omogenea della rete dei servizi sociali;

« & responsabile dell’esercizio delle funzioni atiribuite all’ Ufficio di Piano;

& responsabile dell’attuazione dei programmi affidati ali’Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi,
delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Coordinamento Istituzionale;

Il Responsabile deve, inoltre, porre particolare cura affinché I’ attivitd dell"Ufficio di Piano sia improntata al
conseguimento degli obietiivi indicati nel Piano Sociale di Zona.

Al Responsabile compete 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi concernenti il Piano di Zona,
compresi tutti gli atti che impegnano I'ambito verso Iesterno, la gestione finanzié_zria, tecnica ed

amministrativa, ivi compresi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e

di controllo, con annessa responsabilitd gestionale, in via esclusiva, per il conseguimento dei risultati,

nell’ambito dei programmi e degli atti d’indirizzo definiti dal Coordinamento Istituzionalé.

7 -~
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Il Responsabile dell’Ufficio di Piano, inoltre:

»  atiribuisce compiti ed obiettivi al personale delf’ ufficio;

+  di esecuzione alle delibere del Coordinamento Istituzionale;

s fissa, per Ia programmazione, il calendario delle attivita dell"Ufficio di Piano;

* nomina il Coordinatore deil’Ufficio di Piano;

«  assurme I'onere, nei confronti del Coordinamento Istituzionale, di redigere periodicamente, report di
analisi e di rendicontazione, anche economica, dell’attivita svolta, e di compilare annualmente una
relazione tecnica concemnente i risuliati conseguiti;

Partecipa personalmente o tramite suo delegato alla Cabina di regia regionale per il confronto e monitoraggio

della governance;

Partecipa personalmerite o tramite suo delegato alla Cabina di Regia d’ Ambito per il monitoraggio e verifica

sulle fasi attuative del Piasno Sociale di Zona.

ART.12 - RAPPORTI CON IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

i
L'Ufficio di Piano, nei limiti delle proprie attribuzioni, pud proporre al Coordinamento Isti'tuzio‘nalef;
I'acdozione di ogni atto che reputi opportuno o necessario per il miglioramento della gestione dei servizi. I

!

ART.13 - RAPPORTI CON L’ESTERNO
L"Ufficio di Plano, con 'apporto del Segretariatc Sociale di Ambito, cura ogni possibile forma di
comunicazione e partecipazione degli utenti, degli Enti ¢ delle Istituzioni, in ordine al funzionamento,

diffusione e gradimento dei servizi sociali sul territorio di competenza.

A tal fine, ' Ufficio di Piano:

= assicura che sia dato riscontre alle richieste, alle segnalazioni e ad eventuali reclami degli utenti;

« favorisce la partecipazione, attraverso i propri componenti, ad incontri o dibattiti promossi da
associazioni o da gruppi di utenti, allo scopo di discutere proposte circa la migliore gestione ed
erogazione dei servizi; -

* curai rapporti con gli enti e le istituzioni, pubbliche e private, pf;asénti ed operanti sul tertitorio di
competenza;

« predispone pubblicazioni periodiche informative e divulgative per illustrare ai cittadini i contenuti

del Piano Sociale di Zona e le modaliti per 'dccesso ai servizi e la migliore fruizione di essi.

ART. 14 - RESPONSABILITA’

f
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1l Responsabile dell”Ufficio di Piano e I'intero personale dello stesso ufficio sono soggetti alla responsabilitd

civile, amministrativa e contabile, prevista e disciplinata dalle vigenti norme di legge in materia ed hanno

dirirto alla copertura assicurativa, nelle forme previste dalla legge.

ART.15 - MODIFICHE E/O INTEGRAZIONI E NORME DI RINVIO
Eventuali modifiche efo integrazioni del presente Regolamento sono approvate dal Coordinamento

Istituzionale, ed adottate con proprio atto deliberativo.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rimanda alla normativa vigente in

materia.

ART.16 ABROGAZIONE E ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO REGOLAMENTO

Viene abrogato, con decorrenza immediata, il Regolamento di funzionamento dell’Ufficio di Piano
precedentemente adottato dall’Ambito Territoriale con Delibera n. 288 del 14/12/2006 e viene
contestualmente abrogata ogni altra norma regolamentare che risulti confrastante con la presente disciplina.

L’entrata in vigore del presente Regolamento di funzionamento deli’Ufficio di Piano decorre dal giomno

successivo aila data di adozione della deliberazione di approvazione dello stesso a parte della Giunta

O
5
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Deliberazione del Consiglio Comunale

Varbale n, 14

GGGETTO: Ambito Territorlale di Andria. Plano Sociale df Zona 2014/2016. Approvazions Nuove
Regolamento Unico per Faffidamento di servizi ed intervent} sociall soggetti terzi, '

L'anno duemtila QUINDICI il giomo TRENTUNO del mese di MARZO alle ore 19,30 in Andria, nella
Sala Consiliare, si & riunito, previo invito netificato a mezzo P.E.C. ad ogni components, it Consiglio Comunale
in adunanza straordinaria e di prima convocazione.

Alle ore 22,48, alla trattazione del presente argomento, risultano presenti ed assenti i Consiglieri,
come dall'elenco che segue:

Presente/Assente ' Presenie/Assente
1 GIORGINO Nicola 1 ' 22 VITANOSTRA Salvatore 1.5
2 FASANELLA Egidio 2 23 VOLPE Angelo 8
3 MARMO Nicola 3 24 RUGGIERO Bomenico 7
4 FUcQl Saverlo 4 | 25 GIORGINO Vincenzo 18
5 LORUSSO Gennaro 8. __ 8§ | 26 RAIMONDI Giuseppe 19 |
& DELGIUDICE Lulgi 6 | 27 VURCHIO Giovanni 20
7 CiCCo Enrico 7 28 miccoLl Sabino 24
8  CAMPANA Domenico 8 28 CIVITA Flavio Geremia 8
5 GRUMOD Gianjuca 9 . 30 DE NIGRIS Domenlco 9
10 DIRENZO Giuseppe | 1 31 CANNONE Francesco 22
11 MANSI Giuseppe N, __ 10 | 32 COLASIONNO Pasquale 23
12 CEQ Giuseppa 11 33. TROA Agosting 10
13 FUSIELLO Sabino 2 34 LONIGRO L eonardo 11
14  LOCONTE - Mauro 12 35 BISCEGLIE Gaetano 24
15 ALBO Pagcla 13 38 BRUNO Francesco 25
16  POLLICE ' Francesco 1.8 37 SGCARAMELLA Antonio 26
17 NAPOLITAND Sabino 14 38 ADDARIO Glovanni R
18 SANGUEDOLCE  Gianluca 15 32 Liso Nunzio ' 28
19 FRISARDI Angelo 16 40 PORZIOTTA Stefano 12
20 LULLO Francesco 17 41 BRUNO Giovanna 29
2% MARCHIO ROSSE  Lorenzo 4

Presigde It Dr. Egidic FASANELLA in quaiita di Presidents del C.C.: partecipa alle seduta i Segretario
Ganerale dr. Giuseppe BORGIA che esercita le funzioni di cui all'art, 7 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

i Presidente invita | Consiglieri presenti a deliberare in ordine al'argomento indicato in oggetto:

! o seduta & pubblica.



8i da afto che:

& Sono presenti gli Assessori Comunali: DI NOIA Luigi, LOPETUSO Michele, CHIEPPA Giuseppe, NESPOLI
Antonio, MATERA Pierpaolo, MISCIOSCIA Benedetto, FISFOLA Marcelio, MERAFINA NMaddalens.

o

i Presidente del Consiglic Comunale Dr. Egidio FASANELLA prosegue i lavori consiliari odierni
introducendo fargomento iscritto al punto 4) dell'0.d.G., come da convocazione prot. . 27133 del 31/03/2018:
* Ambito Tertitoriale di Andria. Plano Soclale dl Zona 2014/2018, Approvazione Nuovo Regolamento Unico
per Faffidamento di servizi ed interventi sociali soggett terzl.”

Segue lintervento dell'Assessore MERAFINA per la relazione.

Si da atio che nel corso delfintervento delfAssessore Merafina & uscito il Consigliere Comunale
FUCCI ed & entrato it Consigliers Comunale MARGHIO ROSS!, pertanfo sono presenfi In Aula n. 29
Consighferi Comunali.

Seguono gli interventi det Consigliere COLASUONNQ per chiedere un'ora di proroga dei lavori
consliiari @ del Presidente del Consiglio Comunale Dr. Egidio FASANELLA per comunicare che, poiché sono
trascorse le ore 23,00, come da Regolamento, la richiesta di proroga dei lavori consiliari non pud essere
accolta,

Seguone ancora gli interventi del Consigliere COLASUONNO e dellAssessore MERAFINA per la
replica.

Si da atfo che nel corso delfinfervento dsiiAssessore Merafina & entrato il Consigliere Comunale
PORZIOTTA ed & uscito il Conslgliere Comunale’ CAMPANA, pertantc sono presenti in Aula n. 29
Consiglieri Comunali,

il Presidente del Consiglio Comunale Dr, Egidio FASANELLA, non avendo aitri iscritti a parlare, pone in
votazione la proposta iscritta al punto 4) dei'Q.d.G., come da convocazione prot. n, 27133 del 31/03/2015:
La proposta iscritta al punto 4) dell'0.d.G. odierno & approvata ali'unanimitd con n. 29 voti

favorevoll (SNDACO GIORGING, PASANELLA, MARMO, LORLISSO, DEL GIUDICE, CIGCO, GRUMO, MANSI, CECI, LOCONTE,
ALBO, NAPOLITAND, SANGUEDOLCE, FRISARDE LULLO, MARGHIO ROSS!, GIORGINO V., RAIMONDI, VURCHIO, MICCOLL
CANNONE, COLASUONNO, BISCEGLIE, BRUNO F., SGARAMELLA, ADDARIQ, LISO, PORZIOTTA, BRUNO G.).

|| Presidente del Consiglio Comunale Dr. Egidioc FASANELLA pone in votazione la immediata
asaculivita della presente deliberazione,
La immediata esecutivita defla presente deliberazione & approvata ali'unanimitd con n. 29 voti

favorevoll (SINDACO GIORGING, FASANELLA, MARMO, LORUSSO, DEL GIUDICE, CIGCO, GRUMO, MANSI, CECH, LOCONTE,
ALBO, NAPOLITANG, SANGUEDOLCE, FRISARDE, LULLO, MARCHIO ROSSI, GIORGINO V., RAIMONDI, VURCHIO, MICCOLL
CANNONE, COLASUGNNO, BISCEGLIE, BRUNG F., SGARAMELLA, ADDARIC, LISO, PORZIOTTA, BRUNO G.).

Il Presidente del Consiglio Comunale Dr. Egidio FASANELLA comunica che, in merito all0.d.G.
Urgente sospeso, nella riunione tenuta con i Consiglierl di Minoranza & staio stabilito di approfondire
fargomento con | Responsabili del Centro Trapianti per poi ripresentario nelia prossima seduta di Consiglio
Comunale senza dubbi e perplessita.

La relazione e gli interventi sono da allegarsi a parte,

- s s ey — it ~— rn——

Per l'effetto:
. CONSIGLICO COMUNALE

RICHIAMATA 1a seguente normativa nazionale e regionale di riferimento:

- Lalegge 8.11.2003 n. 328 (legge quadro per 1a realizzazionie del sistema di interventi e servizl sociali).



- La legge regionale def 25.08.2003 n. 1 7, pubblicata sui B.U.R.P. n. 89 avente ad oggetio; "Sistema
integrato di interventi e Serviz! Sociali in Pugha™;

- La legge regionale 10 Luglio 2006 n. 19 "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la
dignita e il benessere delle donne e degli uomini di Puglla”, con cui la Reglone Puglia ha provveduto
alfabrogazione della Legge regionale n. 18/2008;,

- " Il Regolamento Reglonale n. 4 del 18/04/2007 di attuazione della Legge Reg‘ionaie n. 1892008,
- La Delibera di Giunta Regionale n. 1534 dal 2/08/2013 di approvazione del Piano Regionale dells
Politiche Sociali 2013/2018.

RICHIAMATE le seguenti defibere di Ambito

- Delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 28/04/2014 di approvazione del Piano Sociale di Zona

2014/2016 , Plano Sociale recepito dalia Regione Puglia in sede di Conferenza di Servizi del
7/05/2014;

- Delibera di Giunta Comunale n.148 dei 11/09/2014 avente ad oggelto: Piano Sociale di Zona
2014/2016. Coordinamento Istituzionale. Approvazione Regolamento di funzionamento dei
Coordinamento Istituzionale del' Ambito sociale di Andeia. -

DATO ATTO

- Che a seguito dell'entrata in vigore del RR n. 4/2007 I comuni hanno dovuto provvedere (art 11) alia

modifica o predisposizione dei propri regolamenti comunali di : Affidamento dei servizi saciali g soggett
terzl

- Che gli schemt del predetti regolamenti prima della sottoposizione al Consigiio Comunale devono es-
sere approvali dal Coordinamento Istituzionale.

- Che'm attuazione del predeito indirizzo il Coordinamento istituzionate de! Comune di Andtia ha provve-
duto aff'approvazione dello schema di Regotamento Unico per I'Atfidamento di servizi sociali & soggetlt
terzi, giusto verbale n. 9 del 18/07/2007;

- Che ii Comune dl Andria ha approvato Il proprio: * Regolamento Unico per I'Affidamento di servizi so-
ciali a soggetti terzi, giusta Delibera dij Consiglio Comunale n. 73 del 19/42/2007.

APPURATO

- che dal 2007 ad oggi il Regolamento regionale n. 4/2007 ha subito numerose modifiche ed integrazio-
fi;

- che alcune statuizioni-del Regolamento Unico di Affidamento dei servizi sociali a soggetti terzi deli'Am-

bito di Andria , approvato con DCC n. 7312007, sono state superate da quanto statuite dalla giurispru-
denza e dalla AVCP In sede di contenziozo appalli pubblici,

- Che, pertanto, si & reso necessario rivedere lintero fegolamento unico di affidamento di servizi socali
& soggetti terzl, adeguando lo stesso alle modifiche normative e regoiamentari intervenute.

VISTQ lo schema di cui alf Allegato A relativo al* "Nuovo Regolamento Unico per I'affidamento dei servizi ed in-
terventi sociali a soggetti terz*, predisposto dall'Ufficio di Piano;

DATO ATTO

- che il predetto schema ex art 11 del RR n. 4/2007 & stato approvato dal Coordinamento Istituzionale
giusta Delibera n. 223 del 18/12/201 4;



l

- che lart 42 comma 2 lettera a) del T.U 287/2000, espressamente prevede la competenza del Consiglio
Comunale in sede di approvazione dei Regolamenti Comunali;

VISTO Vart 42 comma 2 lettera a) del T.U 267/2000;

_ VISTO it parere favorevole sul piano della regolaritd tecnica espresso dal Dirigente del Settore Socio Sanitario
di questo Comtineg, Avv. Oltavia Matera, ai sensi delf'art. 49 del T.U. 267/2000.

DATO ATTQ che non & richiesto parere contabile in quanto fadozione del presente atio non determina oneri
ecanomict a canco del civico bilanclo,

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti Segnativi regionali
- LRn 18720086
- Regolamento n. 4/2007 e s.m.{;

VISTO il parsre favorevole espresso daila 4 Commissione Consiliare Permanents nella seduta dat 25/03/2015
nonché i parere espresso dalla 14 Commissione Cansiliare Permanente nella seduta del 31/03/2015;

aif'unanimita con n. 29 voti favorevoll (SINDACO GIORGING, FASANELLA, MARMO, LORUSSO, DEL GIUDICE, CICCO,
GRUMO, MANSI, CEC}, LOCONTE, ALBO, NAPOLITANO, SANGUEDOLCE, FRISARDI, LULLO, MARCHIO ROSSI, GIDRGING V., RAI-
MOND!, VURCHIC, MICCOLE, GANNONE, COLASUONNO, BISCEGLIE, BRUNO F, SGARAMELLA, ADDARIO, LISO, PORZIOTTA,
BRUNG G.), espressi per alzaia dl mano;

DELIBER A

1. Di approvare it “Nuovo Regolamento Unico per l'affidamento del servizi ed interventi sociall a
soggetti terzi" che Individuato al'allegato 1 forma parte integrante e sostanziale del presente delibe-
rato;

2. Di dare atto che il nuovo regolamento approvato con la presente delibera abroga in tolo {l Regolamen-

to Unico di Affidamento di servizi sociall a soggetti terzi, approvato ¢on Delibera di Gensiglio Comuna-
le n. 73/2007.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista furgenza di provvedere nel pit breve tempo possibile con la nuova regolamentazione;

ail'unanimity con n. 29 voti favorevoli (SINDACO GIORGINGD, FASANELLA, MARMO, LORUSSO, DEL GIUDICE, CICCO,
GRUMO, MANSL CECI, LOCONTE, ALBO, NAPOLITAND, SANGUEDOLCE, FRISARDI, LULLO, MARCHIO ROSSI, GIORGING V.,
RAIMONDI, VURCHIO, MICCOLL, CANNONE, COLASUONNO, BISCEGLIE, BRUNO F., SGARAMELLA, ADDARIO, LISO, PORZIOTTA,
BRUNO G.), espressi per alzata di mano con separata votazione; : S

DELIBERA

di dichiarare Il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi delfart. 134, comma 4, dei D,
Lgs. n. 26712000,

8 et e iy e ot iy i 8 A ey Mt et e e 7 S BEH v ava wrn pewrerr 4 e P o s s T oy —
T N o PP o Tt 0 o o i s o b L e 08 ot R R R e R R S e e TR RIS R RS

If Presidente del Consiglio Comunale Dr. Egidio FASANELLA alle ore 23,10 dichiara sciolta fa
seduta,

mmmaw e =mmmmmme Giuliana Mastropasque
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REGOLAMENTO UNICO
PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI £ INTERVENT! SOCIALI A SOGGETT! TERZ

{schema approvato dal Coorinamento stituzionale con Delibera n. 223 del 18/12/2014)

Articolo 1
Articolo 2

Articolo 3

Articolc 4

Articolo 5

Articolo 6
Articolo 7
Articolo 8
Articolo &
Articolo 10
Articolo 11
Articolo 12
Articolo 13
Articolo 14
Articolo 15
Articolo 16

Articolo 17

Oggetio def regolamento

(3estione dei Servizi Sociali in Economia

Modalita acquisizione di heni e servizi in economia
Procedura per ' acquisto di beni e servizi in economia con il sistema di eui alls lstiera a} dell
art 3.

Procedura per 'scquisto di beni e servizi in economia con il sistema di cui alia letiera b} dell
art 3.

Afﬁdam.enti in economia e regime contrativale.
Condizioni delf’ affidamento

Soggetti dell’ affidamanio

Procedure per [' affidamento

Requisiti di ammissibilita

Criterio del prezzo ai fini dell’ aggiudicazione
Determinazione della base di gara

Criteri di Valutazione dell' offerta

Atfiviia di vigitanza e controllo

tnadempimento contratiuale

Rapporio di estemnalizzazione

Procsdura di finanziamento proposte progettuali df durata limitata
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Articolo 18
Ardools 13
Articolo 20

Articolo 21

Articolo 22
Arlicols 23

Articolo 24

Articolo 25
Articolo 26

Accreditamento e Acquisto di Servizi a caratiers residenziate e semiresidenziale,
Convenzioni per il concorso alla attuazione della rete dei servizi

Concessione di servizi

Cualificazione delie strutture e dei soggett ercgatori di servizi sociali Albo det soggetti
gualificati.

Requisiti e modalita di qualificazione.

Procedure per la qualificazione e iscrizione all' albo dei soggetti qualificatt all' erogazione dei
setvizi socio assistenziali.

Convenzioni con cooperative sociali che svalgono atlivita diverse da quelle socio sanitarie ed
educative

Norena di rinvio

Entrata in vigore
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ART. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

it Comune di Andria , nell esercizio defle proprie funzioni, prowvede alla gestione del servizi sociali, qualificati
come servizi pubblici aventi per cggetto attivitd rivelie a:
# prevenire e rimuovere le cause di ordine economico e sociale che possono ingenetare situazioni di
bisagno sociale ¢ fenoment di emarginazione negli ambienti di vita, di studio,di favoro;
# rendere effettivo il difitto di futti § cittadini ad usufruire delle sirutture, dei servizi o delle prestazioni
sociall, secondo modalita che assicurine possibilita di scelta a parita di costi
=~ agire a sostegne della famiglia e dellindividuo garantendo, anche ai cittadini in difficoltd la
permanenza nel proprio ambiente familiare e socials;
# favotire e sostenere I' inserimento sociale, scolastico e lavorativa dei soggett disabili, degli emarginati
G & tischio di emarginazione.
La gestione dei servizifinterventi di carattere suciale anche programmati nef Piano Sociale di Zona, pud
essere assicurata con le seguenti modalita
# gestione dei servizi sociali in econoria, da utilizzare quando le modeste dimensioni owvero le
caratleristichs def servizi stessi non suggeriscano la costituzione di un' azienda Speciale, di una
Istituzione o di una Societs di capttali con la partecipazions di aliri soggetii pubblici o privati, ovvero i
ricorse ad Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ex tPAB) operanti sul territorio .
» affidamento a soggetti terzi, individuati nelle forme di legge. ’
Nella gestione dei servizi soclali devono essere perseguiti, oftre agh abiettivi stabiliti dalla legge, quelli per

assicurare idonee forme di informazione, partecivazione e tuisla dei cittadini utenti.
Titolo |- ACQUISIZIONE DI BENI £ SERVIZ! ORDINARI

ART. 2
GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI IN ECONOMIA
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If ricorso al sistema defla gestione in economia, nei limiti previsti & consentito aliresi nefle seguenti ipotesi:

-

hd

A\t

¥

A

risoluzions di un precedente rapporto contrattuale, guando clo’ sia ritenuto necessario o conveniente
per assicurare la prestazione nel fermine previsto dal contratio;

completamento delle presiazioni non previste dal contratio In corso, qualora non sia possibile
imporre I' esecuzione nell’ ambito dell' oggetto principale del contratto medesimo;

acquisiziont di beni o servizi nella misura sirettamente necassaria, nel caso di contraiti scaduti, nelle
mare di svoigimento delle ordinarie procedure di scelfa del contraente;

eventi oggeltivarnente imprevedibili ed urgenti, al fing di scongiurare situazioni di pericolo a persone,
animali 0 cose, nonché danno all' igiene e salute pubblica o al patrimonio storico, artistico e culturale;
affidamenta di incarichifservizi connessi at raggiungimento di obiettivi aventi rilevanza scciale;
acquisizioni di beni & servizi non inerenti | servizi sociall ma propedeutic o connessia procediment di
compeienza del seftore socio sanitario;

acquisizione di sewizi di formazione techico sociale rivolti al personaie del settore socio sanitario
ovvero a personale di afirt enti o operatori econemici' coinvolti in progetti di valenza socials;
affidarmento di incarichi finalizzati alf organizzazione di eventi di promozione di progett attinenti [ area
sociale ;

affidamento di incarichi finafizzatli alla divulgazione & comunicazions dell attivitd e dei servizi del
setiore socto sanitario

atxquisizioni di beni e forniture non Inerenti | servizi sociali ma atiinenti all' organizzazione di eventi di
promozione o divulgazions di atfivith del settore socic sanitario ovvero necessari per la gestione dei
serviz in favore delle persone

acquisizione di servizi di supporto al responsabile unico def procedimento

ART.3
MODALITA' DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI IN ECONOMIA.

In base al presente regolamento & possibile I' acquisizione di heni e servizi in sconamia sofo Ve '

Le acquisizioni in economia disciplinate dal presents Regolamento possono essere effetiuate

deqli stesst al netto dell' iva non superii 211.000,00 cosl come previsto dalt art 125 del D.Lgs n163f200 o

4
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a) con if sistema dell’ amministrazione diretta dove e acquisiziont di beni o lo svolgimenio di servizi
sono effettuati con materiali ¢ parsonale proprio nonché con mezzi propti o appositamente nolegglati dall
enie;

b con i sistema del cottmo fidusiaric ,ove le acquisizioni di beni e servizl awvengono mediante

affidamento negoziato a soggetii ierzi .

ART 4
PROCEDURA. PER L’ACQUISTO DI BENI £ SERVIZI IN ECONOMIA CON 1. SISTEMA DI CUI ALLA
LETTERA a) DELLART 3

Quando gli interventi sono eseguiti con i sistema delfamministrazione diretta, il responsabile de!
procedimento, ove non sia possibile eseguirli con il personale dipendente, richiede Passunzione di personale
straordinario secondo i regolamento di accesso agli impieght del Comune di Andria o mediants ricorso a
lavoro interinale.

Il responsabile del procedimento provvede aliresi, allacquisto del mateniale o dei mezzi d'opera necessati,
nonché alfeventuale noleggio dei mezzi necessari per la realizzazione delfopera/servizio con lo modalita di
Ul ai presente articolo.

| rateriali, gl atirezzi, | mezzi d'opera e di trasporio necessari, sono fornit secondo ordinazione disposta dal
responsabile del procedimento,anche attraverso il sistama economale.

ART &
~ PROCEDURA PER L'ACQUISTO D} BEMI £ SERVIZI IN ECONOMIA CON IL SISTEMA DI CUI ALLA
LETTERA b) DELL ART 3,

Lafiidamento di servizi e forniture con il sistema di cui alla fettera b u‘efl‘a& 3 del presente regolamento
{cottimo fiduciario) di importo pari o superiore a € 40, 000,00 & fino ad € 211.000,00 al natto delliva awviens
nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazions, paritd di trattamento previa consultazione di aimeno 5
aperatori economici, se sussistono in 1ale numerc soggetti idonei, individuati sulla base di mciagzm d1 mercab .
ovvero tramite elenchi di operalori economici pr edisposti dalla stazione appaltante. T :
La leftera invito deve contenere | segquenti elementi minimi:

5
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¥ definizione dell oggetto della prestazione

v

definizione delle caratterisiiche taoniche della stessa e la qualita del bene o servizio richissto
# definizione delle modalita di esecuzione del servizio e deila fornfiura
7 definizione delie modalita 2 dei tempi del pagamenio
# definizions deile eventuali garanzie richieste
> definizione delle sveniual penalitd
> definizione delle specificazione dei gravi inadempimenti
# oefinizicrie del prez?o & biase digara
# icriterio di aggiudicazions
*  ulteriori elementi resi necessar dalla particolars tipologia di servizio di cul ratlasi.
E' faita salva pér ia slazions appaltante {a possibilité di esplicitare parte dei punti sopra indicati ib ailegaio-alla
fattera invito , sottoiorma ¢ capitclate o discinlinare tecnico.
Par seivizi e forniture di importo inferiore ad € 40.000,00, # consentifo Iaffidamento diretto da garle del
responsabile dei procedimento, specie guando s fratti di beni-e servizi caraterizzali da nota specialita in

et Y,

relazions alle caraifer st iche tecn che ¢ !ie carattenstichn di mercaio In caso di al‘qu;sto di beni 2 servizi di

ARy
— g

préventivi.

Per tutto guanio nion disciptinato dal presente articolo si richiama ta normativa nazionale di cul affart 125 del
[D.Lgs n. 163/2007 e succassivo regolamento di atfuazions,

Gil importi econornicl ¢i cul &l presente aricolo e di cul alt'ard. 3 sono soggetti ad autematico aggiomamento in
hase alla modifica defla normativa nazionale dirifarimenio.

Qualora non sia pass;bu& redetarminare con su sfliciente approssimazbne la quantita degh intervanti da
ordinare nel corse di un determinalo paricdo di lempo, non superiare comungus alf'anno fnanziario, possono
richiedarsi preventivi di spesa ed offerte di prezzi validi per # periodo di tempo pravisio, procedendo poi a
singole ordinaziond, man mang che it fabbisogno si verifica, tivolie alla ditafimpress che ha presentalo il
praventivo mighiors

Per lindividuazione delle mighiori offere pud seguirsi sia il sistema del prezzo piti basse, che “uelieﬂeii‘aﬁeﬂa

gconomicamente pili vantaggiose , valutando anche se necessario efc opporiuno, madalsta d ﬁSvCHZEOﬂe e

caratlenstiche tecniche e/o qualitative, in questo caso la lettera invito deve indicare | criteri (iiafai_;ii_aaane.»

6
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ART 6,
AFFIDAMENT! IN ECONOMIA E REGIME CONTRATTUALE

| contratii refativi allacquisizione di beni e servizi in economia , di importo non supstiore ad € 40.000,00, Iva
esolusa, si perfezionano con lacquisizione aghl atti defla lettera invito inviata dal Comune, ovvero mediante
sottoscrizione per accstiazione della determinazione di aggiudicazione,

Per gii importt non superiori ad € 3 000,00 il coniratto st perfeziona con la determinazione df aggiudicazione
del sewvizio & della fomitura e con la comunicazione della stessa all'affidatario.

} contratti relativi alfacquisizione di bent ¢ servizi in economia , di importo superiore ai € 40.000,00 iva
esclusa, si perfezionano mediante la soffoscrizicne di contratio in forma di scrittura privata, seritiura privata
autenticata o atto pubbiico. La forma delfatio pubblico & richiesta solo per i contratii di valore superiore ad €
50.000,00, iva esclusa.

Titolo i
ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI ORDINARL

ART.7
CONDIZIONI DELUAFFIDAMENTO

Uaffidamenio della gestione dei servizi sociali e di Interventi sociali in favore di soggetti terzi & regolato da
condizioni che devono garantire T'espletamento dei sewizi $tessi a livell qualitativi' corrispondenti alle
esigenze del cittadini utenti, la razionaiita economica della gestione con i conseguenti effetti sui cosii sostenuti
dai Comuni e dalVutenza e la realizzazions degh interessi pubblici generali

Per Taffidamento di sevizi si osserveranno fe disposizioni det DJgs n. 163  del 12/04/2006 in guanto
compatibili ed applicabili alfa tipologia di servizio cggetto di affidamento {allegato 1 B), nonché le norme
nazionali e regionall sopravvenute al presente regolamento.

ART. §
SOGGETT! DELLUAFFIDAMENTO
7
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Partecipano alla gestione dsi servizi sociali fulli i soggetti privati senza finalita di lucro o soggetti del terzo
setfore e i soggetti con finalita di fucro che operano neli'ambito dei servizi alla persona.
Ai fini della organizzazione e gestione dai servizi sociali, si considerano soggetti def Terzo Settore, ai sens
della Legge Regionale e del presente regolamenio:

> g organismi della cooperazione;

# le cooperative sociall;

# e associazioni e gli endi di promozione sociale;

¥ g fondazioni;
& gl enti df pationato;
» le organizzazioni di volontariato;
# leimprese sociali
# ogni altro soggetto senza scopo di fucro | individuato come fate dalla normativa statuale,

Le organizzazioni di volontariato, i caoperative saciali e ie associazioni di promozione sociale devono essere
iscritte nei rispettivi albi, registri o elenchi regionall per concorrere alla realizzazione del sistema integrato deghi
interventi & dei servizi sociall.

I soggetti di cui al comma 2} det presente arficolo che non presentino organizzazione di impresa, e
segnatamente le organizzazioni di volontariato, gli enti di patronato, gli oratori e gii aitri soggetti sanza scopo
di lucro organizzati in forma associativa, possono svolgere , con riferimento ai servizi e agli intervendi previsti
dalla Legge Regionale ed dal relativo regolamento di attuazione, esclusivamente attivita che, in coerenza con
e finalita statutarie defle singole organizzazioni e nel ns;:)pito della normatwa statuiarsa e comunitaria di _
riferimemé, non presentine elemen i dli notevole complessita tecnica ed organizzativa.

Le attivita di cui al comma 4 , comunque denominate devono configurarsi in modo tale da consentire
esclusivaments forme documentate di rimborso delle spese sostenute, escludendo contratti di appaito ed ogni
altro rapporto di esternalizzazione dei servizi. A tal fine potranno essere stipulate converizioni .

L'affidamento della gestione del servizi sociali & soggetti terl deve awenire, provvedendo alla scelia del

contragnte, aftiaverso procedure ad evidenza pubblica, in conformita quanto previsio da!i‘a-*t'
P

affidatario nella individuazione del soggetto erogatore.
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ART. S
PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO

Hl Comune di Andria, nell'esercizio delle proprie funzioni, per procedere allafiidamento di senvizi ed interventi
di carattera sociale poira ricorrere alle seguenti procedure:

a) Procedura ristretta.

b} Procedura aperia.

¢) Procedura negoziaia

d) Alffidamento diretto

e) Dialogo competitivo.

f}  Concorsi di progetiazione.

g} Concessione.

) Cefttimo fiduciario

iy istruitoria pubblica
Le procedure di cui alle lattere a, b, ¢, d,g, sono definiie dalfart 3 D.1.gs 163/06 e relativa regolamentazions
, I quanto applicablle; i procedure di cui alla lettera h) regolamentata con riferimento alla normativa
regionale & nazionale di riferimento.
La pracedura del Celtimo Fidudiaric & Iaffidamento diretto & regolamentato dagli art 3 & seg del presente
regolamento.
i Comune titolare del servizio, indica nel bando di gara o leltera invito quale delle predette procedure intende
utilizzare per I'affidamento de! serviziofi g, quindi, per l’aggiddicazione dell'appalto ' '

ART. 10
REQUISITI Di AMMISSIBILITA’

¥ o e K

Per quanio concerne | requisifi di ammissione alia procedura indtta dalla stazione appaltante, ':%efff'ifé%iﬁiéﬁi_tq
a quanio previsio dal D.Lgs 163/2006 nei limitt ¢i applicabilta dello stesso alla specifica né?@r;é E}a} serv;s:lo '
oggetto di affidamento. S
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ART. 11
CRITERIO DEL PREZZ0 Al FINI DELL’AGGIUDICAZIONE

Al fine delfaggiudicazione delle gare inerenti Yaffidamenio di servizi sociall rivolli afle persone ed aventi
valenza sociale, di qualsiasi importo, & fatto divielo, in ogni caso, di ricorrere al criterio del massimo ribasso,
rastando esclusivamente applicabile, come metado di riferimento, i ¢riterio deifofferta economicamente pid
vantaggiosa, in cui if prezzo e ia quaiita ricevono adeguata atfenzione nelia fase di vahitazione.

Al prezzo offerio viene assegnato un punteggio non superiore al 40% del punteggic complessivo ¢ le offerte

economiche saranng calcolate con fa seguente formula:

ph {orezzo pilt bassol x pp (peso attribuito al prezzo)

no (prezzo offerio)

ART. 12
DETERMINAZIONE DELLA BASE DI GARA

Al fine della delerminazione del valore della prestazions da porre a base dl gara, per la deieiminazione del
prezzo, il Responsabile deve tener conto deffincidenza del costo delle risorse professionali da impiegare, de
costo dei beni da implegare per lo svalgimento dei servizio, e di tutti gli efement] pilt significativi che vanno a
deferminare i prezzo del servizio, nonché Poriginalita del servizic siesso, & comungue fale prezzo dove
risultare non inferiore ai costi complessivi fisal per le retribuzioni contrattuali e gli oneri previdenziali,

i Résponéabiie, al fine di determinare il costo minimo delle prestazioni da aﬁidére, per il calcolo def costi del
personale, dovra fare riferimento esclusivo ai Contratii Collettivi Nazionali di Lavoro di categoria, e verificare il
rispatto defle norme (i providenza e assistenza.

ART. i3
CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA

Nella valutazione delloffsrta per l'aggiudicazione del servizi si procederd wlilizzando appoSi'tfl.criteri;'da
prevedere nefia definizione dei relativi bandi di gara, che a solo titolo esemplificativo ma non asaustivo
10
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vengeno sotto riportati. A clascuno di tali criteri & sotte oritert dovranno esssre attribuiti def valori numerici

(punti);

A. QUALITA' ORGANIZZATIVA DELL'IMPRESA definita in relazione a:

b

s

Capacita di contenimenio del turn over degli operatori

Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro

Capacita di attivazione delle risorse comunitarie territoriali

Organizzazione 2 gestione dei personale - Professionaliti messe a disposizione per la realizzazione
tet servizio.

Qgni altre indicatore ritenuto opportuno dalla stazione appafianie in relazione allo specifico servizio
oggetto di esternalizzazions

B. QUALITA' DEL SERVIZIO:

Capacita progetiuale e gesfionale rilevabile daj seqguenti elementi;

}'*-
.
Vo

%e
-~

Lettura dei bisogni sociali del territorio.

Definizione degli obiettivi risultato

Metodologie operative

Metodologie di coinvolgimento degli utenti

Modalita e strumenti di moniicraggio e valutazione delle attiviid ¢ del grado di soddisfazione
delfutenza

fnnovativitd relativa alla me;odologia operativa e agii strumenti del servizio che detefm:nnm henefici
per futenza o l'ente committente,

Dotazione strumentale proptia offerta a beneficio del servizio o delfuienza destinataria

Ogni altro Indicatore ritenuio opportuno dafia stazione appalante in relazione allo specifico servizio
oggetio di estemalizzazione

C. QUALITA' ECONOMICA

o

Servizi migliorativi

11
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Daterminato come definito agli artt 11 e 12 del presente regolamento.,

Il Comune di Andria, ai sensi deffart. 52, comma 2 defla L.R. 19/08, Individua nel possesso della certificazione
di qualitd da parte del soggetio proponente, ovvero di uno dei soggetti dellassociazions temporanea
proponene, come criferio preferenziale nefia valutazione delta proposta progetiuale, con fiferimento alla
qualita del servizio e alia qualita organizzativa del soggetto proponente.

' lasciata alia facolta della stazione appaltante Pattribuzione di punteggio specifico al possesso defla
certificazione di qualita in sede di cosiruzions della regolamentazione di gara a valere sui predetti indicators di
cul alla Lettera Ao B,

La stazione appaltanie in sede di gara, in relazions al complessivo punteggio assegnato alle Macrovoci A B e
C , potra fissare una soghia di sharramento minima, it cui mancato superamento preciude la valutazione
delfofferia economica

ARY. 14
ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO

i ur}‘ quadro di tutela prioritaria del clitadini & degli utenti, (i i servizi soclall, comungue acquisiti da soggetti
ferzi, sono sottoposti a verifiche ispettive periodiche di regolarita nell'erogazione, in termini di rispondenza del
servizi agh standard di qualita dichiarati nefle Carte del Servizi, e di rispetto degli obblighi contratiuali assuni.
Le modalita i termini delle verifiche ispetiive saranno oggetto del contratto tra fa pubblica amminisirazions ¢ I
soggetto erogatora.

Nel caso di servizio fa cui durala inferiore o patri ad un anno le verifiche ispettive diretie al controflo della
regolarita della evogazione del servizio e della osservanza delle obbligazioni contrattuall avranno scadenza

tfrimestrale.

Nei caso, invece, di sarvizio la cui durata supstiose ad un anno, fati salvi i cast di prorade, le!véifiche

4

ispettive suddette avranno scadenza semestrale,

FEY
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{ servizi acquisiti da soggetii terzl, entro renta giorni dalla conclusione della efogaziong, devono essere

sottoposti ad attestazione di regolare esecuzione a cura del responsabile del procedimento,

ART. 15
INADEMPIMENTO CONTRATTUALE

Qualora, a seguilo della verifica periadica, venga evidenziato il mancato rispatto delle condizioni contrattugl
da parte del soggetio terzo aggiudicatario del semvizio sociale relativo, # Cormune si awale aegh strumenti df
risoluzione contrattuale, salva ogni richiesta di risareimento del danno prodotio, ove non titenga, per ragioni di
oppartunita ed efficacia, ricorrere alla ssecuzions per 'ssatto adempimento,

ART. 18
RAPFORTO DI ESTERNALIZZAZIONE

Nel rapporto ra Comune di Andria e soggelti de! Terzo Settore, aventi finalita di lucro, che presantine
organizzazione di impresa, ed opatine nel'ambito dei servizi alig persona, si configura un vero & proprio
rapporio di estemaliz_zazr‘one dei servizi sociali, sicché # Comune, al fine di promuovere i migtioramento della
qualith degli stessi servizi e intervent, anche attraverso Ia definizione di specifiot requisiti di qualita ricorre a
forme di aggiudicazions, che maggiormente consentono la piena espressione della capacita progettuale ed
organizzativa,

Nel rapporto tra Comune di Andria's soggetli del Terzo Settore, i quali non prasentino organizzazione di
impresa, di cui allart. 5 comma 2 del preseme regoiamento in coerenza con quanto espresso dallo stesso
an. 8, comma 4, del prasente regolamento e dalla L. 266/1991, sl configura esclusivamente un rapporto di
affiancamento per fa realizzazione dei servizi di fete, tale da consentire unicamente forme documentats di
rimborso delle spese sostenute,

Al Comuns, pertanto, & preclusa, in tal caso, ogni forma negoziale di esternalizzazione dei s rvm fatfa

eccezione per lo strumento della convenzione, come disciplinata dal successivo art. 13, in ;aa"i{_" are quando

sl tratti di realizzare azioni innovative e sperimental, a sequito df istruttaria pubblica,

ART. 17

13
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PROCEDURA DI FINANZIAMENTO PROPOSTE PROGETTUALI D DURATA LIMITATA

H presente articolo & destinato alla regolamantazione dei contribuli economici corrisposti dalfambito
Tetritoriale per fa promozione del Weltare territoriale e nello specifico per f finanziamento complessive ovvero
per quota parte delle spese sostenute dal Terzo Setore per la realizzazione di iniziative ritenute meritevali di
attenzione da parte del’Ambito Territoriale per it valore sociale defle stesse owvero per la particolare
connolazions sociale delf'utenza finale.
Il contributo riconosciuto dalfambito teriitoriale pud essere;
# & copertura tofale delliniziativa promossa |, qualora la stessa abbia un valore non superiore ad €
10.000,00 e sia espressione di azioni concertate a livelio tertitoriale.
¥ acopertura parziale deile spese sostenute
Condizione per la concessione del contributo sono:
> Nafura givridica del soggetto proponente:
a) Associazione di Promozione Sociale, Associazione di Volontariaio, in possasso  delle
iscrizioni ai registri regionali cosi carme prescritie dalla normativa regionals in materia;
b} Associazione Culturale fsociale/sportiva non rientrante nella fattispecie n. 1 ma comungue
iseritta alfAlbe Comunale delle associazion]
o) Coserenza stalaria in relazione alfiniziativa di cui trattasi,
£’ fatio salvo it superamento dei predetti presupposti in casi di finanziamento di iniziative di valenza anche

sociale, che abbiano il patrocinio deif Amministrazione e che rivestanc carattere inter- assessorile

ART. 18
ACCREDITAMENTOQ E ACQUISTO DI SERVIZI A CARATTERE RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE

Il Comune pud instaurare rapporti conirattuali inerenti Facquisto di servizi residenziali e semiresidenziali per
-fasce deboli mediante pagamento rette , esclusivamente con soggetti titolari di strutfure e di sewvizi

preventivamente autorizzati al funzionamento | ai sensi dal vigente RR n. 4/2007 e s.m.i. *=;:.

Le strutture/servizi possono essere allocali sul territorio del’Ambita Territoriale ovvero TUQFI tér Bf{G Per \

Facquisto della prestazione ¢ corisposta ta relta richiesia dalta struttura/servizio ospztante (con e n%ua#e ‘

14
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decurtazione della compariesipazione ove dovista dall'utente ed ove dallo slesso versata al soggetto gestore),
La retta dovuta stabilita dal soggetio espitante ed indicata nella propria carta dei servizi, fatta eccezions per le
fattispecie di rette gia definite in maniera unifore 3 livallo regionale,

Nel caso di acquisto di servizi & carattare residenziale e semiresidenziale, destinati ad utenti in stato dj
bisogno, findividuazione della struttura/servizio , fermo restando il possesso delle prescrite autorizzazioni, &
realizzata dal servizio sociale professionaie sulla base delle caratieristiche defl'ulenza destinataria, di quanto
previsto nel progstto individualizzato e facendos comunque saiva, ove possibile, la facolld di scelta
deluients.

ART10 ‘
CONVENZIONE PER {L. CONCORSO ALLA ATTUAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI

Nel rapporte tra Comune di Andria s soggetii del Terzo Seitore, i quali non presentano crganizzazions di
impresa (le organizzazioni di voloniariaio, gl enti di patronato, gli oratori e gif altr soggetti senza scopo di
lucro, organizzati in forma associalival, in coerenza con quanto espresso aflarts comma 4 del presente
regolamento ¢ dalla L. n. 266/01 | si configura esclusivamente o un rapporto di affiancamenio per la
realizzazione del servizi di rete, owvero per la gestione di attivitd che non presentino elament di notevole
comnpiessita tecnico organizzativa: ta rapporti devono consentire unicamente forme documentate ¢ rimborso
spese sostenute.
Nel rapporto tra Comune di Andria @ detii soggetti, la convenzione viene indicata, ex art. 19 comma 3 LR.n
19/08, quale strumenta, per Yente, oul ricorrers per %a definizione del servizi delle prestazioni e degli interventi
da ativare. | |
it Comune di Andria previa informazione da rendere a mezzo di awiso pubblico, comenents findicazions del
terring di presentaziocne defle candidature, nellindividuazione & deiti soggefti con cui stipulare la
convenzione, deve tener conto:

»  delliscrizione negli appositi albi regionali ove previsti in confosmitd con la natura giuridiea dei soggetti
ilzzwe;-:.:
» dellattivitd svolta sul territorio del Comune di Andria di durata almeno annuale, nel aetére og.gettov A

+ della compatibilita della natura giuridica e dello scopo sociale dei saggetti con lg aftiviia cfa rea

delfaltivitd ovvera in setiori affini ad 8880;

15
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> dellesperienza documentata di durata almeno triennale nel settare oggetto delfattivitd ovvero in
~ settori affini ad esso
Nefla convenzions dovrannc essere spesificatl i contenuti defle prestazioni da garantire , le modalita di
svolgiments di dette prestazioni, | termini di riconoscimento delle spese sostenute ¢ le modalitd di
rendicontazione delie stesse, le forme di assicurazione dei volontari, le modalitd di verifica congiunta sulle
attivita realizzate, le forme di parfecipazione da garantire ai cittadini e alte organizzazioni di uiela degli utentl.

i faita saiva per it Comune la possibilid di stipulare convenzioni alle a valotizzare la funzione scciale delle

fattivita oratoriali in quante compatibili & coerenti con gli obietlivi e ie finalitd del Piano Sociale di Zona, ai
sensi e per gii sffetti dell'art 21 comma 3 LR 18/06.

E' fatta salva per il Comune la possibilitd di stipulare convenzioni dirette 4 valotizzare esperienze consolidate
di elevato valore socic educativo, che s pongona in via sussidiaria rispetio alle competenze proprie delfente
Locale.

E'possibile fa stipulazione di convenzioni diverse da quefie di cui ai commi precedenti , quali sirumenti di
regolazione dei rapporti per la disciplina della collaborazione con i soggetti coinvolti neli'istruttoria pubblica di
cui alfart 56 1.1 19/06. & successiva regolamentazione i attuazione.

ART. 20
CONCESSIONE DI SERVIZI

Al fine di promuaovere il miglioramento della qualita dei servizi e valorizzare il contributo dei soggetti del terzo
setlore alla realizzazione del sistama integrato di interventi e servizi sociall fambito puo affidarne la gestione
tramite la concessione di servizi, nel fispetio del principi di trasparenza, adeguata pubblicta non
discr}minazione, parita di trattamento, mutuo riconoscimento, proporzionalita,

L. concessione di servizi & una modalita contratiuale che presenta le stesse carafteristiche di un appalto
pubblico af servizi, ad eccezione del fatto che il corrispettive della fornitura di servizi consiste nel diritio di
gestire | servizi, eveniualmente accompagnato da un prezzo adeguate e/ dalla concessions In-so, g
strutture e atirezzature idonee alle gestione del senvizio. G
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La deferminazione di un prezzo che eventualmente accompagni la concessione del sewvizio & affidata
ail’Ambito Territoriale Sociale, che lo definisce in relazione alle caratteristiche tecniche ed organizzative del
servizio, nel rispetio delle indicazioni della legge regionale & del presents regolamento. Tale previsione si
applica limitatamente alla ipotesi in cui con la concessione si imponga contestualmente al soggetio
coricessionario una determinata tariffa, comunque denominata, da praticare nei confronti dagh wenti, owero
qualora sia necessario assicurare al soggetio concessienario # perseguimento dellequilibrio economico-
finanziario degh investiment e della comnessa gestione. lLa determinazione delia eventuale
compartecipazione al costo da parte degii utenti e delle modalita di accesso al servizio & in ogni cago di
competenza dell Ambito Territoriale Sociaie, nel rispetto della normativa regionate vigente;
L'atfidamento in concessione pud essere accompagnato dalPobbligo da parte def concessionario di pagare un
canone concessorio , stabifito dalla stazione appaltante, specie qualora la concessione si sostanzi altresi
neif'utilizzo per un determinato numero di anni di un immobile di proprieta comunale,
Possono gestire seivizi con la modalita della concessione prevista dal presente articolo | soggetii di cui allart,
19, comma 3, della legge regionale 19/08 e smi, ad eccezions dei soggetti che non presentino
organizzazicne dimpresa, come indicati alfart. 5 comma 2, del presente regolamento, che siano in possesso
dei seguenti requisit: .

a} iscrizione negli appositi albi regionafi, ove previst, in conformita con la natura giuridica dei saggeﬁi;

b) compatibilita della natura giuridica e dello scopo sociale del soggetti con le attivita oggetto delia

concessione;

¢} solidita economica e finanziaria, certificata dal hilancio o da idonea garanzia bancaria da correlarsi

alla natura ed alle dimensioni dei servizio da affidare in concessione:

i) esperlenza documentala, di durata almeno triennale, nei settore oggetto della concessibne; |

e} prasenza delle figure professionali, operative allinterno delfimpresa, previste per fespletamento

del servizio, in conformita con le indicazioni del presente regolamento;

f) applicazione dei contratti collattivi nazionafi e correttezza detie posizioni previdenziafi nei confront di

tutti gl operator.

@) impegno a stipufase pelizze assicurative per la responsabilitd civile nel corso delle ativita prestate.

h) quant'altro ritenuto opportuno dalla stazione concedenie.
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Di.norma la concessione realizzale dall'ente pubblico in costenza con guanto previste daffart 30 def D.Lgs
16372006, ed & sempre preceduts dalla pubblicazions di avviso informativo
E' possibile it ricorso alla concessions diretta di immobili per la realizzazione di attivita e  progetiualita di
natura sociale , anche medianie assegnazione di immobili in favore di operatori non aventi dimensione
d'impresa ,cosi come definiii ait'art 5 comma 2) nelle seguenti ipotest:
¥ qualora frattast di immaobilf confiscali afla mafia e sui quali venga proposta specifica ed innovativa
proposta progettuale di valenza sociale;
# qualora trattasl di immobili per i quali & previsto un investimento in termini di adeguamento e
ristrutturazione, posto a carico del soggetto concessionario, anche a valere su specifici finanziamenti

terzi di cut lo siesso risulti sssere titolare.

ART. 21
QUALIFICAZIONE DELLE STRUTTURE E DEI SOGGETTI EROGATORI DI SERVIZI SOCIALI ALBO
SOGGETTI QUALIFICATL,

Nell'ambito deffa sfera di autonomia organizzativa & funzionale riconosciuta al governo degli Enti Locall, in
coerenza con | nuovi principi legislativi infrodotti nel nostro ordinamente ed in attesa di avvio contemporaneo
sul teritorio regionale della procedura di accreditamento cosi come indicato al comma 1 delfart, 30 del
Regolamente R R n. 4/2007 & del perfezionamento delle procedure per Yacereditamento previste dallart. 8
del Regolamento Regionale n. 19 del 7 agosto 2008, in oftemperanza altres! a quano stabilito all'art, 7 delia
L. R.n. 7 del 8.02.2013 che espressamente recita :if corma | dellart 48 della LR, n. 19/2006 ¢ sostituito dal
seguente: | Comuni possono assicurars, su richiesta, le prestazioni assistenziali mediante tioli validi per
l'acquisto df servizi socio assistenzial, presso suggetti aulonizzati e iscritti al refativo registro regionals ai sensi
deffart &3, al fine di garantire un percorso assisienziale attivo dintegrazione e reintegrazione sociale dei
soggetli beneficiari., i Comune di Andria intende consolidare, in quanto gia sperimentato, modalita gestionali
dei senvizi che, tenendo conto dei criteri di qualita stabiliti dal Regolamento Regionale n. 4/2007 per
Paccreditamento dal servizi, promuovano la qualitd del sistema infegrato di interventi, ga;antmcana
F'appropriatezza delle prestazioni ¢ favoriscano la pluralita dellofferla dei servizi creando & tale c:oopr) Ai.lai dl'
Soggstii Qualificall alterogazione dei servizi socio assistenziali dell’Ambito Tenitoriale Sociale.
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Gli Albi  potranno essere utilizzati dallAmbito Teritoriale Sociale per Yetogazione dei servizi socio
assistenziali anche mediante lutilizzo di titoli di acquisto.
Al fine di sviluppare la qualita del sistema Integrato di inferventi e senvizi sociali, PAmbito Territoriale Sociale
puo acquistare infervent], prestazioni e sewizi socio assistenziali di cul aliart. 46, ovvero rilasciare agli utenti
titoll per Pacauisto di servizi, a condizione che i soggetti erogatori nsultino autorizzati con le modalita previste
dalia legge regionale e dal regolamento regionale e qualificati con modalita stabifite dali'Ambito Territoriale
Sociale
Oggetto del provvedimento di qualificazions sono i servizi efo | $0ggett che erogano intervesti e servizi sociali
autorizzati e iscritti af Registro Regionale nelfe forme e con fe modalita definite dalla legge regionale e dal
regolamento regionale.
La qualificazione del soggetio erogatore & subordinata al rossesso del requisiti strutttirali, organizzativi,
tunzionaii e di qualita , stabiliti dat Comune in specifico progetto organizzative di servizio.
L'Ambilo Territoriale Sociale definisce gl elementi di qualitd mirati alla qualiiicazione dei soggetl autorizzati.
La gualificazione & condizione essenziale par: |

# erogare prestazioni il cul costo i pone a tarico del servizio pubblice;

# per erogare servizi e prestazioni acquistate mediante titoli di acquisto rilasclati dalf Ambito ai cittadini

che ne facciano richiesta.

A tal fine PAmbito Terrtoriale Sociale istituira appositi Albi di Soggetti Qualificati allerogazione dei servizi
socio assistenziali a cui pofranno accedets | soggetti autorizzati iscritti ai relativo Registro Regionale e
qualificati dalfAmbito Territoriale Sociale mediante procedure ad evidenza pubblica mirate alfaccertamento
defla sussistenza dei requisiti i qualita prestabifittin specifici progetti organizzativi di servizio,

ART 22
REQUISITI E MODALITA’ DI QUALIFICAZIONE.

La qualificazione dei soggetti fomitori di servizi, si ispira a quanto indicato nelfarticolo 54 della legge
regionale, ed rilasciata ai soggetii di cui all'art. 8 del presente regolamento, dail'Ambito Tenitoriale Sociale,
subordinatamenie alla sussistenza delle seguenti condizioni:

19



# possesso deflautorizzazione allesercizio e iscrizione nel relativo Registro Regionale, ove previsto
dalfart. 53 defla L.R. 19/2006;

= esperienza almeno annuale del soggetio gestore, maturata nellultimo quinguennio precedente alla
data di richiesta della qualificazione, nel settore socio assistenziale oui afferiscono le strutture e |
servizi per i auali st richieds la qualificazions; tale criterio non si applica per le strutture o i servizi
introdotti per la prima volta dalla L. R. 18/2006, ovvero nel caso in cui gli stessi semvizi risultavano
assenti nellambito;

~ Goerenza statutaria con il servizio oggetio di gualificazione;

> fspondenza a requisiti ulteriori di qualificazione da determinarst di volta in volta ne! progetto
organizzativo a fondamento della qualificazions;

# coerenza rispetto alle scelte e agli indirizzi di programmazione sociale regionale e di attuazione
locale;

+ solidité. finanziaria attestata secondo le modalita richieste dall Amministrazions in sede di progstto
organizzativo del sarvizio;

N

posizione regolare con gl obblight reiativi ai pagamanti def contributi previdenziali = assistenziali a
favere def propri lavorator, siano essi soci, dipendenti e collaboratori, e rispetto dei contratti collettivi;
~  posizione regolaie con le norme che disciplinano 1 diritto al lavoro dei diversamente abill ex legge n.
6871939, ovvaro rion assoggetiamento a tale ohbligo;

A secanda del servizio oggetto di qualificazions , I'Ambito nel progetto ofganizzativo pud chiedere requisiti
tecnict aggiuntivi di qualificazions rispetio a quelli previsti per Pautorizzazione aliesercizio, | predetti requisii
tecnici aggiuntivi attengono a condizioni Drganizzativé, procedure, processi e risorse tali da garantire il
miglioramento continuo defla qualits del servizio e sono, in ogni case, vincolati ai seguenti requisiti soggettivie
orgahizzativi:

a) programmazione delle ativitd che preveda la realizzazione di periodiche iniziative di

aggiornamento e formazione per gli operaton;

bl adozione dela carta dei servizi, con lindicazione delle procedure chie rendano effetiiva Pesfiibia

L

delle prestazioni offerte;
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¢} presenza operaiiva alfintemo delfimpresa defle figure professionali minime richieste per la
organizzazione dei setvizl, in possesso dei titoll di studio, delle idoneitd e delle asperienze
professionali minime previste dalfe normative nazionali & regionali vigent;
d) tiddotio turn over dei dipendenti,
e) definizione net tempi, nelle modalita & nelle atfivity di funzioni organizzative e procedute finalizzate
al mighioramento continuo della qualita del servizio:
) definizione della modalit di accoghenza delta domanda e adozione della cartelia tlente;
d) ogni altro elemento di qualita definito nel progetto organizzativo ed attinente allo specifico servizio
per il guale si dispone la qualificazione.
L"Ambito Tetritoriale Sociale, nellatiivare le procedure di qualificazione, pud considerare, inoftre, tra i requisit
tecnici aggiuntivi di qualificazione delia struttura o del soggetto richiedente, anche 1a certificazione di qualita
rilasciata secondo le norme UNI ISO, relativa alfattivity oggetio del provwedimento di qualificazions,

ART. 23
PROCEDURE PER LA QUALIFICAZIONE E ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI SOGGETTI QUALIFICAT
ALL'EROGAZIONE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALL

La procedura di qualificazione & afiivata su istanza del soggetto interessato, da inaltrare secondo le
indicazioni appositamente previste dallAmbiic Temitoriale in sede di Awiso Pubblico di awvie della
qualificazione ed in sede di progetic organizzativo del servizio,

- ART. 24

CON VENZION! CON COOPERATIVE SOCIALI CHE SVOLGONO ATTIVITA’ DIVERSE DA QUELLE
SOCIO SANITARIE ED EDUCATIVE.

L'Amministiazione pud affidare fomiture e senvizi diversi da quelll socio sanitari ed educativi di lmporio
inferiore alle soglie comumtanc a cooperative sociali di tipo B), if cui scopo sia quello dell’msenm@niq ,
lavorativo di persone svantaggiate, iscritte in apposito albo previsto dalla legge, anche m *deroga alla,
disciplina di scelta def contrasnie prevista per  contrati delia pubblica amministrazione;
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ART. 25
NORMA DI RINVIO

Per futlo quanta non pravisto nel presente regofamento, si dnvia alla normativa nazionale e regionale vigente

ad alle disposizioni previste nei singoli capitolati speciali di gara

ART, 28
ENTRATA IN VIGORE

I presente Regolamertio entra in vigore dacortsi 15 giomi dalla pubblicazione alf'Albo pretorio.




Di quanto sopra si & redatto # presente verbale che, letto e confermato, viene softoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
f.fo Dr. Egidio FASANELLA fto Dott. Giusappe BORGIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

It softoscritto Segrstaric Generale certifica che, della presente deliberazione, viene iniziata oggi fa

pubblicazione allAlbo Pretorio On line e vi rimarra per gg. 15 consecutivi, al sensi e per gli effetti delfart. 124

det D.Lgs. 18.08,2000, n. 267 & delia L. n. 89 del 18.06.2009.

':) 4
Dalla Residenza Municipale, i 23 AP, 2013

Il SEGRETARIO GENERALE

dr. Giuse%RGlA







