
APPENDICE ALA CONVENZIONE DI INCARICO SOTTOSCRITTA IL 02/08/2022
AVENTE AD OGGETTO:

“Convenzione di incarico per prestazione d’opera autonoma, per il ruolo di “Food Policy
Manager” ai sensi dell’art.  2222 del Codice Civile e  ss. – Progetto: “ANDRIA FOOD
POLICY HUB – Parte FSE” finanziato dalla Regione Puglia, POR Puglia FESR-FSE
2014-2020- Asse Prioritario III – Azione 3.2. Asse Prioritario IX- Azione 9.3. Programma
Regionale  “PUGLIASOCIALEIN”  –  HUB  DI  INNOVAZIONE  SOCIALE  -  CUP
B84J21000130009”

L’anno 2023, addì ___ del mese di _____________, in Andria, presso la sede municipale di
Piazza Umberto I^

Premesso che:
 La  Regione  Puglia,  con  DGR  2274/2017,  ha  approvato  il  Programma  regionale

“PugliaSocialeIN”,  il  quale  integra  tutte  le  azioni  che  l’Amministrazione  regionale
porrà  in  essere  nel  periodo  2017-2020  per  promuovere  un  contesto  favorevole
all’innovazione sociale  e allo sviluppo dell’economia sociale,  ricercando e attivando
soluzioni innovative e  risposte nuove alle domande di  benessere e qualità della  vita
delle persone, delle organizzazioni e delle comunità locali;

 L’innovazione sociale, considerata come leva per lo sviluppo di nuove aree di business,
di  nuove  piattaforme  integrate  di  servizi,  di  nuove  opportunità  di  inclusione  e  di
attivazione, di  rigenerazione di  contesti  urbani e  di  patrimonio immobiliare,  dunque
trasversale ai diversi settori di attività economica, tradizionali e del terziario avanzato,
diventa  con  PugliaSocialeIN  la  chiave  di  definizione  di  nuove  prospettive  di
investimento e di nuove opportunità di imprese e di business, specificamente di social
business;

 Il  POR  Puglia  2014  –  2020  indica  gli  obiettivi  strategici  che  la  Regione  intende
perseguire per la crescita e lo sviluppo dei territori, incidendo sui fattori di contesto per
rafforzarne la competitività;

 Il POR Puglia 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del Regolamento (UE)
n. 1303/2013 e dell’Accordo di  Partenariato,  si  declina  in 13 Assi  prioritari,  tra cui
l’Asse  IX  “Promuovere  l’inclusione  sociale,  la  lotta  alla  povertà  e  ogni  forma  di
discriminazione”  che  fissa  gli  obiettivi  generali  di  intervento  e  le  priorità  di
investimento  per  l’attuazione  di  una  più  ampia  strategia  regionale  per  l’inclusione
sociale, la lotta alla povertà e ogni forma di discriminazione;

 Le azioni dell’Asse IX sono, dunque, rivolte alla massimizzazione degli impatti delle
politiche ordinarie, nazionali e regionali in materia, attraverso l’attivazione di interventi
per la rimozione di condizioni di contesto che concorrono a generare discriminazione o
barriere  nell’accesso ai  servizi  e  a  migliori  condizioni  di  vita,  la  promozione  di  un
welfare generativo capace di attivare il capitale sociale delle comunità locali;

 L’Azione 9.3 “Interventi per l’innovazione sociale” dell’Asse prioritario IX del POR
Puglia  2014-  2020,  contribuisce  al  perseguimento  della  Priorità  d’investimento  9i)
“L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva,
e migliorare l'occupabilità (FSE - 3 art.3 punto i) Reg. UE n. 1304/2013)”, Risultato
Atteso 9.1 - Obiettivo Specifico 9a) “Promuovere l’inclusione sociale e combattere la
povertà”, del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020; e prevede come beneficiari: Regione,
Comuni singoli e associati in Ambiti territoriali sociali ai sensi dell’art. 5 della L.R. n.
19/2006,  altri  Enti  pubblici,  Aziende di  Servizi  alla  Persona, Fondazioni,  Imprese  e
cooperative sociali, organizzazioni del Terzo Settore;



 Si è reso necessario adottare una apposita procedura negoziale con Comuni capoluogo
di Provincia per  la  selezione  di  proposte progettuali  integrate  -  Hub di  innovazione
sociale - che, attraverso un percorso di condivisione degli obiettivi da raggiungere nel
rispetto  delle  caratteristiche  dei  diversi  territori  e  quindi  delle  relative  specifiche
vocazioni,  favoriscano  da  un  lato  soluzioni  esemplari  dal  punto  di  vista  del
potenziamento delle infrastrutture e delle attrezzature volano per l’innovazione sociale
dei  territori,  dall’altro  il  miglioramento  delle  condizioni  di  accessibilità  ai  servizi
innovativi, da parte di cittadini ed attività economiche a contenuto sociale.

 La Del. G.R. n. 193 del 21/02/2022 ha approvato la variazione al Bilancio Previsione
2022 e Pluriennale 2022-2024 per assicurare copertura finanziaria alla concessione di
finanziamento per la realizzazione degli interventi di Hub di innovazione sociale, per un
importo complessivo di € 8.700.032,20;

 Con nota prot. n. 37175 del 24 luglio 2020 è stata inviata a tutti i Comuni capoluogo
della Regione Puglia la  “Richiesta  di comunicazione per la  ricognizione di proposte
progettuali”, contenente, fra l’altro, anche i criteri di valutazione sia parte FESR che
parte FSE;

 Con  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  33  del  18/02/2021  si  autorizzavano  i  Settori
competenti a partecipare alla procedura per la realizzazione dell’Hub di Innovazione
Sociale;

 Con Delibera di Giunta Comunale n. 81 del 06/05/2021 si approvava l’idea progettuale
selezionata a seguito della valutazione dei progetti pervenuti;

 con Del. G.R. n. 460 del 04/04/2022 si è preso atto della valutazione, ad esito della
negoziazione, effettuata dal Responsabile dell’Azione 9.3 del POR Puglia FESR-FSE
2014-  2020,  coadiuvato  dal  gruppo  di  lavoro  nominato  con  A.D.  n.  128/2021,  nel
rispetto di quanto previsto dalla POS C1f del SIGECO;

 dalla valutazione suddetta è risultato ammissibile a finanziamento il progetto “ANDRIA
FOOD POLICY HUB” - parte FSE presentato dal Comune di Andria;

 con Atto  Dirigenziale  n.  335  del  07/04/2022,  emesso  dalla  Regione  Puglia,  è  stata
definita l’ammissione a finanziamento, dell’importo pari a € 224.970,40 a valere su cap.
U1165930 “POR 2014-2020” FONDO FSE € 179.976,32 (quota UE)- a valere su cap.
U1166930 “POR 2014-2020” FONDO FSE € 31.495,86 (quota STATO) – a valere su
cap.  U1167930  “POR  2014-2020”  FONDO  FSE  €  13.498,22  (Coofinanziamento
REGIONALE) per il Progetto “ANDRIA FOOD POLICY HUB – PARTE FSE”;

 in  data  03/05/2022  è  stato  generato  il  CUP,  Codice  Unico  di  Progetto
B84J21000130009;

 in  data  12/05/2022 il  Sindaco,  avv  Giovanna Bruno,  ha  sottoscritto  la  convenzione
regolante i  rapporti tra l'assessorato al Welfare della Regione Puglia e il Comune di
Andria;

 al  fine  di  meglio  garantire  la  corretta  gestione  del  progetto,  con  Determina  del
Segretario Generale  n. 1951 del  01/06/2022, si procedeva, in applicazione dell’art 7
vigente  Regolamento  sull'organizzazione  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  Di
Andria,  all’istituzione  di  una  Unità  di  Progetto  (UDP)  Intersettoriale  temporanea
denominata “HUB DI INNOVAZIONE SOCIALE – PROGETTO: “ANDRIA FOOD
POLICY HUB – PARTE FSE” al fine di consentire la gestione del predetto progetto
avente durata pari a 18 mesi con scadenza nel dicembre 2023, ed il  raggiungimento
dell’obiettivo prefissato;

 con Determina Dirigenziale n. 1956 del 01/06/2022 si nominava quale Responsabile
Unico del Procedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della Legge n. 241/90e s.m.i.
il  dott.  Vincenzo  Scarpa Funzionario appartenente  alla  Categoria  D,  Settore  Servizi



Istituzionali, Trasversali e Generali, Comunicazione Istituzionale, Organi Istituzionali,
facente parte dell’Unità di Progetto Intersettoriale succitata, per tutte le attività connesse
all’attuazione  degli  interventi  rientranti  nell’ambito del  Por Puglia  FESR-FSE 2014-
2020- Asse Prioritario III – Azione 3.2. Asse Prioritario IX- Azione 9.3. Programma
Regionale “PugliaSocialeIN” – Hub di innovazione sociale – progetto: “Andria Food
Policy Hub – parte FSE”;

Considerato che:
  a  seguito  di  avviso  pubblico per  la  selezione  con  procedura  comparativa  aperta

informale di tre esperti per i ruoli di food policy manager (n.1), business development
manager  (n.1),  esperto  in  animazione  territoriale  e  comunicazione  (n.1),  tramite
conferimento  di  incarichi  di  lavoro  autonomo  ex  art.  7,  comma  6  del  d.lgs.  n.
165/2001, di supporto allo svolgimento delle attività previste dal progetto “Andria
Food Policy Hub – parte FSE”, finanziato dalla Regione Puglia, POR Puglia FESR-
FSE 2014-2020 – asse  prioritario  III  –  azione  3.2.  -  ASSE PRIORITARIO IX –
AZIONE  9.3.  PROGRAMMA  REGIONALE  “PUGLIASOCIALEIN”  -
INTERVENTO “HUB DI INNOVAZIONE SOCIALE”, con determinazione n. 2614
del 02/08/2022 si  individuavano i suddetti esperti a supporto del Progetto “Andria
Food Policy Hub – parte FSE” e si  approvavano i relativi schemi di convenzione di
prestazione d’opera;

 in  particolare,  in  data  02/08/2022,  si  procedeva  alla  stipula  della  convenzione  di
incarico per il ruolo di Food Policy Manager  con il dott. Nicola FATTIBENE ;

Dato atto che:

 con  nota  prot.  AOO_192/PROT/13/01/2023/0000761  del  13/01/2023  acclarata  al
Protocollo Generale dell’Ente n. 3471 del 16/01/2023, la Regione Puglia ha comunicato
che il termine di scadenza progettuale è fissato alla data del 12/11/2023;

 con  Determinazione  n.  72  del  17/01/2023,  al  fine  di  meglio  garantire  la  corretta
gestione del progetto e uniformarlo alla scadenza progettuale comunicata dalla Regione
Puglia,  si  procedeva  alla  rettifica  della  suddetta  Determinazione  n.  2614/2022  ed
all’approvazione di un’appendice alle convenzioni di prestazione d’opera per ognuno
dei  professionisti  individuati,  modificandone  la  conclusione  al  12/11/2023  senza
variare l’oggetto  della  prestazione,  l’impegno  complessivo  richiesto,  pari  a  272
giornate, e l’importo del compenso ivi previsto;

Tutto ciò premesso e considerato

Tra il Comune di Andria con sede in Andria alla Piazza Umberto I – C.F.:81001210723 (d’ora
in avanti denominato “Comune” o “Committente”) in persona della dott.ssa Rosa Arrivabene
Dirigente  ad interim del  Settore  Promozione  della  Città  e  del  Territorio  ed  il  dott.  Nicola
Fattibene (di  seguito denominato Prestatore) nato a San Giovanni Rotondo il  25/06/1988 e
residente  a  Trani  (BT)  in  Lungomare  Cristoforo  Colombo  n.47  CAP  76125
(C.F.:FTTNCL88H25H926X), si conviene e si stipula la presente,

APPENDICE ALLA CONVENZIONE DI INCARICO

1 – Valore delle premesse e degli allegati



Le premesse e gli allegati formano parte integrante e inscindibile della presente appendice alla
convenzione di incarico.

2 –  Modifica articolo 3 della convenzione di incarico avente ad oggetto “Durata”
L’incarico della presente convenzione dovrà concludersi il 12/11/2023, data di scadenza del
progetto, per un impegno complessivo indicativo di 272 giornate. 
Il Comune si riserva la facoltà di prorogare l a  presente c on v e nz i one  nel rispetto di quanto
previsto  dall’art.  7,  comma  6,  lettera  c)  del  D.Lgs.vo  n.  165/2001  e  ss-mm-ii.,  qualora
permanga l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in
relazione  alla  durata  del  progetto,  a  condizione  che  le  attività  svolte  abbiano  avuto  una
valutazione positiva.

3 – Modifica articolo 5 della convenzione di  incarico avente ad oggetto “Modalità di
erogazione del compenso”
Il compenso del professionista sarà corrisposto, al netto delle ritenute di legge, ove dovute, allo
scadere del primo bimestre di lavoro e successivamente allo scadere dei trimestri susseguenti e
da ultimo il saldo finale, dietro presentazione di fattura di pagamento e relazione illustrativa
delle  attività  svolte  da  trasmettersi  a  mezzo  PEC  al  seguente  indirizzo:
cultura@cert.comune.andria.bt.it
Gli importi di cui sopra saranno liquidati dal Comune di Andria sul conto corrente intestato a
Nicola Fattibene Codice IBAN IT63M0301503200000006195099, previa verifica del rispetto
di quanto previsto dall’articolo 1 della Convenzione di incarico già sottoscritta.

4 – Disposizioni finali
Per  quanto  non  modificato  espressamente  con  il  presente  atto,  rimane  pienamente  vigente
quanto disciplinato e contenuto dalla convenzione d’incarico sottoscritta il 02/08/2022.

5- Norma di chiusura

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 del codice civile le parti dichiarano di
a v e r  l e t t o ,  ben comprendere, conoscere ed espressamente approvare  le  calusole
contenute nei seguenti articoli: 

2  –  Modifica  articolo  3  della  convenzione  di  incarico  avente  ad  oggetto  “Durata”;  3  –
Modifica articolo 5 della  convenzione di incarico avente ad oggetto “Modalità di erogazione
del compenso”; 4 – Disposizioni finali.

L.C.S.
Il Dirigente ad interim

del Settore Promozione della Città e del
Territorio

Dott.ssa Rosa Arrivabene

___________________________

Firma per accettazione del Prestatore

     ______________________________



APPENDICE ALA CONVENZIONE DI INCARICO SOTTOSCRITTA IL 02/08/2022
AVENTE AD OGGETTO:

“Convenzione di incarico per prestazione d’opera autonoma, per il ruolo di “Esperto in
animazione territoriale e comunicazione” ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile e ss. –
Progetto: “ANDRIA FOOD POLICY HUB – Parte FSE” finanziato dalla Regione Puglia,
POR Puglia FESR-FSE 2014-2020- Asse Prioritario III – Azione 3.2. Asse Prioritario IX-
Azione 9.3. Programma Regionale “PUGLIASOCIALEIN” – HUB DI INNOVAZIONE
SOCIALE - CUP B84J21000130009”

L’anno 2023, addì ___ del mese di _____________, in Andria, presso la sede municipale di
Piazza Umberto I^

Premesso che:
 La  Regione  Puglia,  con  DGR  2274/2017,  ha  approvato  il  Programma  regionale

“PugliaSocialeIN”,  il  quale  integra  tutte  le  azioni  che  l’Amministrazione  regionale
porrà  in  essere  nel  periodo  2017-2020  per  promuovere  un  contesto  favorevole
all’innovazione sociale  e allo sviluppo dell’economia sociale,  ricercando e attivando
soluzioni innovative e  risposte nuove alle domande di  benessere e qualità della  vita
delle persone, delle organizzazioni e delle comunità locali.

 L’innovazione sociale, considerata come leva per lo sviluppo di nuove aree di business,
di  nuove  piattaforme  integrate  di  servizi,  di  nuove  opportunità  di  inclusione  e  di
attivazione, di  rigenerazione di  contesti  urbani e  di  patrimonio immobiliare,  dunque
trasversale ai diversi settori di attività economica, tradizionali e del terziario avanzato,
diventa  con  PugliaSocialeIN  la  chiave  di  definizione  di  nuove  prospettive  di
investimento e di nuove opportunità di imprese e di business, specificamente di social
business.

 Il  POR  Puglia  2014  –  2020  indica  gli  obiettivi  strategici  che  la  Regione  intende
perseguire per la crescita e lo sviluppo dei territori, incidendo sui fattori di contesto per
rafforzarne la competitività.

 Il POR Puglia 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del Regolamento (UE)
n. 1303/2013 e dell’Accordo di  Partenariato,  si  declina  in 13 Assi  prioritari,  tra cui
l’Asse  IX  “Promuovere  l’inclusione  sociale,  la  lotta  alla  povertà  e  ogni  forma  di
discriminazione”  che  fissa  gli  obiettivi  generali  di  intervento  e  le  priorità  di
investimento  per  l’attuazione  di  una  più  ampia  strategia  regionale  per  l’inclusione
sociale, la lotta alla povertà e ogni forma di discriminazione;

 Le azioni dell’Asse IX sono, dunque, rivolte alla massimizzazione degli impatti delle
politiche ordinarie, nazionali e regionali in materia, attraverso l’attivazione di interventi
per la rimozione di condizioni di contesto che concorrono a generare discriminazione o
barriere  nell’accesso ai  servizi  e  a  migliori  condizioni  di  vita,  la  promozione  di  un
welfare generativo capace di attivare il capitale sociale delle comunità locali;

 L’Azione 9.3 “Interventi per l’innovazione sociale” dell’Asse prioritario IX del POR
Puglia  2014-  2020,  contribuisce  al  perseguimento  della  Priorità  d’investimento  9i)
“L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva,
e migliorare l'occupabilità (FSE - 3 art.3 punto i) Reg. UE n. 1304/2013)”, Risultato
Atteso 9.1 - Obiettivo Specifico 9a) “Promuovere l’inclusione sociale e combattere la
povertà”, del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020; e prevede come beneficiari: Regione,
Comuni singoli e associati in Ambiti territoriali sociali ai sensi dell’art. 5 della L.R. n.
19/2006,  altri  Enti  pubblici,  Aziende di  Servizi  alla  Persona, Fondazioni,  Imprese  e
cooperative sociali, organizzazioni del Terzo Settore;



 Si è reso necessario adottare una apposita procedura negoziale con Comuni capoluogo
di Provincia per  la  selezione  di  proposte progettuali  integrate  -  Hub di  innovazione
sociale - che, attraverso un percorso di condivisione degli obiettivi da raggiungere nel
rispetto  delle  caratteristiche  dei  diversi  territori  e  quindi  delle  relative  specifiche
vocazioni,  favoriscano  da  un  lato  soluzioni  esemplari  dal  punto  di  vista  del
potenziamento delle infrastrutture e delle attrezzature volano per l’innovazione sociale
dei  territori,  dall’altro  il  miglioramento  delle  condizioni  di  accessibilità  ai  servizi
innovativi, da parte di cittadini ed attività economiche a contenuto sociale.

 La Del. G.R. n. 193 del 21/02/2022 ha approvato la variazione al Bilancio Previsione
2022 e Pluriennale 2022-2024 per assicurare copertura finanziaria alla concessione di
finanziamento per la realizzazione degli interventi di Hub di innovazione sociale, per un
importo complessivo di € 8.700.032,20;

 Con nota prot. n. 37175 del 24 luglio 2020 è stata inviata a tutti i Comuni capoluogo
della Regione Puglia la  “Richiesta  di comunicazione per la  ricognizione di proposte
progettuali”, contenente, fra l’altro, anche i criteri di valutazione sia parte FESR che
parte FSE;

 Con  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  33  del  18/02/2021  si  autorizzavano  i  Settori
competenti a partecipare alla procedura per la realizzazione dell’Hub di Innovazione
Sociale;

 Con Delibera di Giunta Comunale n. 81 del 06/05/2021 si approvava l’idea progettuale
selezionata a seguito della valutazione dei progetti pervenuti;

 con Del. G.R. n. 460 del 04/04/2022 si è preso atto della valutazione, ad esito della
negoziazione, effettuata dal Responsabile dell’Azione 9.3 del POR Puglia FESR-FSE
2014-  2020,  coadiuvato  dal  gruppo  di  lavoro  nominato  con  A.D.  n.  128/2021,  nel
rispetto di quanto previsto dalla POS C1f del SIGECO;

 dalla valutazione suddetta è risultato ammissibile a finanziamento il progetto “ANDRIA
FOOD POLICY HUB” - parte FSE presentato dal Comune di Andria;

 con Atto  Dirigenziale  n.  335  del  07/04/2022,  emesso  dalla  Regione  Puglia,  è  stata
definita l’ammissione a finanziamento, dell’importo pari a € 224.970,40 a valere su cap.
U1165930 “POR 2014-2020” FONDO FSE € 179.976,32 (quota UE)- a valere su cap.
U1166930 “POR 2014-2020” FONDO FSE € 31.495,86 (quota STATO) – a valere su
cap.  U1167930  “POR  2014-2020”  FONDO  FSE  €  13.498,22  (Coofinanziamento
REGIONALE) per il Progetto “ANDRIA FOOD POLICY HUB – PARTE FSE”;

 in  data  03/05/2022  è  stato  generato  il  CUP,  Codice  Unico  di  Progetto
B84J21000130009;

 in  data  12/05/2022 il  Sindaco,  avv  Giovanna Bruno,  ha  sottoscritto  la  convenzione
regolante i  rapporti tra l'assessorato al Welfare della Regione Puglia e il Comune di
Andria;

 al  fine  di  meglio  garantire  la  corretta  gestione  del  progetto,  con  Determina  del
Segretario Generale  n. 1951 del  01/06/2022, si procedeva, in applicazione dell’art 7
vigente  Regolamento  sull'organizzazione  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  Di
Andria,  all’istituzione  di  una  Unità  di  Progetto  (UDP)  Intersettoriale  temporanea
denominata “HUB DI INNOVAZIONE SOCIALE – PROGETTO: “ANDRIA FOOD
POLICY HUB – PARTE FSE” al fine di consentire la gestione del predetto progetto
avente durata pari a 18 mesi con scadenza nel dicembre 2023, ed il  raggiungimento
dell’obiettivo prefissato;

 con Determina Dirigenziale n. 1956 del 01/06/2022 si nominava quale Responsabile
Unico del Procedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della Legge n. 241/90e s.m.i.
il  dott.  Vincenzo  Scarpa Funzionario appartenente  alla  Categoria  D,  Settore  Servizi



Istituzionali, Trasversali e Generali, Comunicazione Istituzionale, Organi Istituzionali,
facente parte dell’Unità di Progetto Intersettoriale succitata, per tutte le attività connesse
all’attuazione  degli  interventi  rientranti  nell’ambito del  Por Puglia  FESR-FSE 2014-
2020- Asse Prioritario III – Azione 3.2. Asse Prioritario IX- Azione 9.3. Programma
Regionale “PugliaSocialeIN” – Hub di innovazione sociale – progetto: “Andria Food
Policy Hub – parte FSE”;

Considerato che:
  a  seguito  di  avviso  pubblico per  la  selezione  con  procedura  comparativa  aperta

informale di tre esperti per i ruoli di food policy manager (n.1), business development
manager  (n.1),  esperto  in  animazione  territoriale  e  comunicazione  (n.1),  tramite
conferimento  di  incarichi  di  lavoro  autonomo  ex  art.  7,  comma  6  del  d.lgs.  n.
165/2001, di supporto allo svolgimento delle attività previste dal progetto “Andria
Food Policy Hub – parte FSE”, finanziato dalla Regione Puglia, POR Puglia FESR-
FSE 2014-2020 – asse  prioritario  III  –  azione  3.2.  -  ASSE PRIORITARIO IX –
AZIONE  9.3.  PROGRAMMA  REGIONALE  “PUGLIASOCIALEIN”  -
INTERVENTO “HUB DI INNOVAZIONE SOCIALE”, con determinazione n. 2614
del 02/08/2022 si  individuavano i suddetti esperti a supporto del Progetto “Andria
Food Policy Hub – parte FSE” e si  approvavano i relativi schemi di convenzione di
prestazione d’opera;

 in  particolare,  in  data  02/08/2022,  si  procedeva  alla  stipula  della  convenzione  di
incarico per il ruolo di Esperto in animazione territoriale e comunicazione  con il
dott. Nicola CURCI;

Dato atto che:

 con  nota  prot.  AOO_192/PROT/13/01/2023/0000761  del  13/01/2023  acclarata  al
Protocollo Generale dell’Ente n. 3471 del 16/01/2023, la Regione Puglia ha comunicato
che il termine di scadenza progettuale è fissato alla data del 12/11/2023;

 con  Determinazione  n.  72  del  17/01/2023,  al  fine  di  meglio  garantire  la  corretta
gestione del progetto e uniformarlo alla scadenza progettuale comunicata dalla Regione
Puglia,  si  procedeva  alla  rettifica  della  suddetta  Determinazione  n.  2614/2022  ed
all’approvazione di un’appendice alle convenzioni di prestazione d’opera per ognuno
dei  professionisti  individuati,  modificandone  la  conclusione  al  12/11/2023  senza
variare l’oggetto  della  prestazione,  l’impegno  complessivo  richiesto,  pari  a  272
giornate, e l’importo del compenso ivi previsto;

Tutto ciò premesso e considerato

Tra il Comune di Andria con sede in Andria alla Piazza Umberto I – C.F.:81001210723 (d’ora
in avanti denominato “Comune” o “Committente”) in persona della dott.ssa Rosa Arrivabene
Dirigente ad interim del Settore Promozione della Città e del Territorio ed il Nicola Curci (di
seguito denominato Prestatore) nato a Ruvo di Puglia il 13/05/1971 e residente a Andria (BT)
in via  Calderisi  n.41 CAP 76123 (C.F.:CRCNCL71E13H645A), si  conviene  e  si  stipula  la
presente,

APPENDICE ALLA CONVENZIONE DI INCARICO

1 – Valore delle premesse e degli allegati



Le premesse e gli allegati formano parte integrante e inscindibile della presente appendice alla
convenzione di incarico.

2 –  Modifica articolo 3 della convenzione di incarico avente ad oggetto “Durata”
L’incarico della presente convenzione dovrà concludersi il 12/11/2023, data di scadenza del
progetto, per un impegno complessivo indicativo di 272 giornate. 
Il Comune si riserva la facoltà di prorogare l a  presente c on v e nz i one  nel rispetto di quanto
previsto  dall’art.  7,  comma  6,  lettera  c)  del  D.Lgs.vo  n.  165/2001  e  ss-mm-ii.,  qualora
permanga l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in
relazione  alla  durata  del  progetto,  a  condizione  che  le  attività  svolte  abbiano  avuto  una
valutazione positiva.

3 – Modifica articolo 5 della convenzione di  incarico avente ad oggetto “Modalità di
erogazione del compenso”
Il compenso del professionista sarà corrisposto, al netto delle ritenute di legge, ove dovute, allo
scadere del primo bimestre di lavoro e successivamente allo scadere dei trimestri susseguenti e
da ultimo il saldo finale, dietro presentazione di fattura di pagamento e relazione illustrativa
delle  attività  svolte  da  trasmettersi  a  mezzo  PEC  al  seguente  indirizzo:
cultura@cert.comune.andria.bt.it
Gli importi di cui sopra saranno liquidati dal Comune di Andria sul conto corrente intestato a
Nicola Curci Codice IBAN IT08W0538741341000035160374, previa verifica del rispetto
di quanto previsto dall’articolo 1 della Convenzione di incarico già sottoscritta,

4 – Disposizioni finali
Per  quanto  non  modificato  espressamente  con  il  presente  atto,  rimane  pienamente  vigente
quanto disciplinato e contenuto dalla convenzione d’incarico sottoscritta il 02/08/2022.

5- Norma di chiusura

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 del codice civile le parti dichiarano di
a v e r  l e t t o ,  ben comprendere, conoscere ed espressamente approvare  le  calusole
contenute nei seguenti articoli: 

2  –  Modifica  articolo  3  della  convenzione  di  incarico  avente  ad  oggetto  “Durata”;  3  –
Modifica articolo 5 della  convenzione di incarico avente ad oggetto “Modalità di erogazione
del compenso”; 4 – Disposizioni finali.

L.C.S.
Il Dirigente ad interim

del Settore Promozione della Città e del
Territorio

Dott.ssa Rosa Arrivabene

___________________________

Firma per accettazione del Prestatore

     ______________________________



APPENDICE ALA CONVENZIONE DI INCARICO SOTTOSCRITTA IL 02/08/2022
AVENTE AD OGGETTO:

“Convenzione di incarico per prestazione d’opera autonoma, per il ruolo di “Business
Development  Manager”  ai  sensi  dell’art.  2222  del  Codice  Civile  e  ss.  –  Progetto:
“ANDRIA FOOD POLICY HUB – Parte FSE” finanziato dalla Regione Puglia,  POR
Puglia  FESR-FSE 2014-2020-  Asse  Prioritario  III  –  Azione  3.2.  Asse  Prioritario  IX-
Azione 9.3. Programma Regionale “PUGLIASOCIALEIN” – HUB DI INNOVAZIONE
SOCIALE - CUP B84J21000130009”

L’anno 2023, addì ___ del mese di _____________, in Andria, presso la sede municipale di
Piazza Umberto I^

Premesso che:
 La  Regione  Puglia,  con  DGR  2274/2017,  ha  approvato  il  Programma  regionale

“PugliaSocialeIN”,  il  quale  integra  tutte  le  azioni  che  l’Amministrazione  regionale
porrà  in  essere  nel  periodo  2017-2020  per  promuovere  un  contesto  favorevole
all’innovazione sociale  e allo sviluppo dell’economia sociale,  ricercando e attivando
soluzioni innovative e  risposte nuove alle domande di  benessere e qualità della  vita
delle persone, delle organizzazioni e delle comunità locali;

 L’innovazione sociale, considerata come leva per lo sviluppo di nuove aree di business,
di  nuove  piattaforme  integrate  di  servizi,  di  nuove  opportunità  di  inclusione  e  di
attivazione, di  rigenerazione di  contesti  urbani e  di  patrimonio immobiliare,  dunque
trasversale ai diversi settori di attività economica, tradizionali e del terziario avanzato,
diventa  con  PugliaSocialeIN  la  chiave  di  definizione  di  nuove  prospettive  di
investimento e di nuove opportunità di imprese e di business, specificamente di social
business;

 Il  POR  Puglia  2014  –  2020  indica  gli  obiettivi  strategici  che  la  Regione  intende
perseguire per la crescita e lo sviluppo dei territori, incidendo sui fattori di contesto per
rafforzarne la competitività;

 Il POR Puglia 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del Regolamento (UE)
n. 1303/2013 e dell’Accordo di  Partenariato,  si  declina  in 13 Assi  prioritari,  tra cui
l’Asse  IX  “Promuovere  l’inclusione  sociale,  la  lotta  alla  povertà  e  ogni  forma  di
discriminazione”  che  fissa  gli  obiettivi  generali  di  intervento  e  le  priorità  di
investimento  per  l’attuazione  di  una  più  ampia  strategia  regionale  per  l’inclusione
sociale, la lotta alla povertà e ogni forma di discriminazione;

 Le azioni dell’Asse IX sono, dunque, rivolte alla massimizzazione degli impatti delle
politiche ordinarie, nazionali e regionali in materia, attraverso l’attivazione di interventi
per la rimozione di condizioni di contesto che concorrono a generare discriminazione o
barriere  nell’accesso ai  servizi  e  a  migliori  condizioni  di  vita,  la  promozione  di  un
welfare generativo capace di attivare il capitale sociale delle comunità locali;

 L’Azione 9.3 “Interventi per l’innovazione sociale” dell’Asse prioritario IX del POR
Puglia  2014-  2020,  contribuisce  al  perseguimento  della  Priorità  d’investimento  9i)
“L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva,
e migliorare l'occupabilità (FSE - 3 art.3 punto i) Reg. UE n. 1304/2013)”, Risultato
Atteso 9.1 - Obiettivo Specifico 9a) “Promuovere l’inclusione sociale e combattere la
povertà”, del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020; e prevede come beneficiari: Regione,
Comuni singoli e associati in Ambiti territoriali sociali ai sensi dell’art. 5 della L.R. n.
19/2006,  altri  Enti  pubblici,  Aziende di  Servizi  alla  Persona, Fondazioni,  Imprese  e
cooperative sociali, organizzazioni del Terzo Settore;



 Si è reso necessario adottare una apposita procedura negoziale con Comuni capoluogo
di Provincia per  la  selezione  di  proposte progettuali  integrate  -  Hub di  innovazione
sociale - che, attraverso un percorso di condivisione degli obiettivi da raggiungere nel
rispetto  delle  caratteristiche  dei  diversi  territori  e  quindi  delle  relative  specifiche
vocazioni,  favoriscano  da  un  lato  soluzioni  esemplari  dal  punto  di  vista  del
potenziamento delle infrastrutture e delle attrezzature volano per l’innovazione sociale
dei  territori,  dall’altro  il  miglioramento  delle  condizioni  di  accessibilità  ai  servizi
innovativi, da parte di cittadini ed attività economiche a contenuto sociale.

 La Del. G.R. n. 193 del 21/02/2022 ha approvato la variazione al Bilancio Previsione
2022 e Pluriennale 2022-2024 per assicurare copertura finanziaria alla concessione di
finanziamento per la realizzazione degli interventi di Hub di innovazione sociale, per un
importo complessivo di € 8.700.032,20;

 Con nota prot. n. 37175 del 24 luglio 2020 è stata inviata a tutti i Comuni capoluogo
della Regione Puglia la  “Richiesta  di comunicazione per la  ricognizione di proposte
progettuali”, contenente, fra l’altro, anche i criteri di valutazione sia parte FESR che
parte FSE;

 Con  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  33  del  18/02/2021  si  autorizzavano  i  Settori
competenti a partecipare alla procedura per la realizzazione dell’Hub di Innovazione
Sociale;

 Con Delibera di Giunta Comunale n. 81 del 06/05/2021 si approvava l’idea progettuale
selezionata a seguito della valutazione dei progetti pervenuti;

 con Del. G.R. n. 460 del 04/04/2022 si è preso atto della valutazione, ad esito della
negoziazione, effettuata dal Responsabile dell’Azione 9.3 del POR Puglia FESR-FSE
2014-  2020,  coadiuvato  dal  gruppo  di  lavoro  nominato  con  A.D.  n.  128/2021,  nel
rispetto di quanto previsto dalla POS C1f del SIGECO;

 dalla valutazione suddetta è risultato ammissibile a finanziamento il progetto “ANDRIA
FOOD POLICY HUB” - parte FSE presentato dal Comune di Andria;

 con Atto  Dirigenziale  n.  335  del  07/04/2022,  emesso  dalla  Regione  Puglia,  è  stata
definita l’ammissione a finanziamento, dell’importo pari a € 224.970,40 a valere su cap.
U1165930 “POR 2014-2020” FONDO FSE € 179.976,32 (quota UE)- a valere su cap.
U1166930 “POR 2014-2020” FONDO FSE € 31.495,86 (quota STATO) – a valere su
cap.  U1167930  “POR  2014-2020”  FONDO  FSE  €  13.498,22  (Coofinanziamento
REGIONALE) per il Progetto “ANDRIA FOOD POLICY HUB – PARTE FSE”;

 in  data  03/05/2022  è  stato  generato  il  CUP,  Codice  Unico  di  Progetto
B84J21000130009;

 in  data  12/05/2022 il  Sindaco,  avv  Giovanna Bruno,  ha  sottoscritto  la  convenzione
regolante i  rapporti tra l'assessorato al Welfare della Regione Puglia e il Comune di
Andria;

 al  fine  di  meglio  garantire  la  corretta  gestione  del  progetto,  con  Determina  del
Segretario Generale  n. 1951 del  01/06/2022, si procedeva, in applicazione dell’art 7
vigente  Regolamento  sull'organizzazione  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  Di
Andria,  all’istituzione  di  una  Unità  di  Progetto  (UDP)  Intersettoriale  temporanea
denominata “HUB DI INNOVAZIONE SOCIALE – PROGETTO: “ANDRIA FOOD
POLICY HUB – PARTE FSE” al fine di consentire la gestione del predetto progetto
avente durata pari a 18 mesi con scadenza nel dicembre 2023, ed il  raggiungimento
dell’obiettivo prefissato;

 con Determina Dirigenziale n. 1956 del 01/06/2022 si nominava quale Responsabile
Unico del Procedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della Legge n. 241/90e s.m.i.
il  dott.  Vincenzo  Scarpa Funzionario appartenente  alla  Categoria  D,  Settore  Servizi



Istituzionali, Trasversali e Generali, Comunicazione Istituzionale, Organi Istituzionali,
facente parte dell’Unità di Progetto Intersettoriale succitata, per tutte le attività connesse
all’attuazione  degli  interventi  rientranti  nell’ambito del  Por Puglia  FESR-FSE 2014-
2020- Asse Prioritario III – Azione 3.2. Asse Prioritario IX- Azione 9.3. Programma
Regionale “PugliaSocialeIN” – Hub di innovazione sociale – progetto: “Andria Food
Policy Hub – parte FSE”;

Considerato che:
  a  seguito  di  avviso  pubblico per  la  selezione  con  procedura  comparativa  aperta

informale di tre esperti per i ruoli di food policy manager (n.1), business development
manager  (n.1),  esperto  in  animazione  territoriale  e  comunicazione  (n.1),  tramite
conferimento  di  incarichi  di  lavoro  autonomo  ex  art.  7,  comma  6  del  d.lgs.  n.
165/2001, di supporto allo svolgimento delle attività previste dal progetto “Andria
Food Policy Hub – parte FSE”, finanziato dalla Regione Puglia, POR Puglia FESR-
FSE 2014-2020 – asse  prioritario  III  –  azione  3.2.  -  ASSE PRIORITARIO IX –
AZIONE  9.3.  PROGRAMMA  REGIONALE  “PUGLIASOCIALEIN”  -
INTERVENTO “HUB DI INNOVAZIONE SOCIALE”, con determinazione n. 2614
del 02/08/2022 si  individuavano i suddetti esperti a supporto del Progetto “Andria
Food Policy Hub – parte FSE” e si  approvavano i relativi schemi di convenzione di
prestazione d’opera;

 in  particolare,  in  data  02/08/2022,  si  procedeva  alla  stipula  della  convenzione  di
incarico per il ruolo di Business Development Manager  con il dott. Sabino LISO;

Dato atto che:

 con  nota  prot.  AOO_192/PROT/13/01/2023/0000761  del  13/01/2023  acclarata  al
Protocollo Generale dell’Ente n. 3471 del 16/01/2023, la Regione Puglia ha comunicato
che il termine di scadenza progettuale è fissato alla data del 12/11/2023;

 con  Determinazione  n.  72  del  17/01/2023,  al  fine  di  meglio  garantire  la  corretta
gestione del progetto e uniformarlo alla scadenza progettuale comunicata dalla Regione
Puglia,  si  procedeva  alla  rettifica  della  suddetta  Determinazione  n.  2614/2022  ed
all’approvazione di un’appendice alle convenzioni di prestazione d’opera per ognuno
dei  professionisti  individuati,  modificandone  la  conclusione  al  12/11/2023  senza
variare l’oggetto  della  prestazione,  l’impegno  complessivo  richiesto,  pari  a  272
giornate, e l’importo del compenso ivi previsto;

Tutto ciò premesso e considerato

Tra il Comune di Andria con sede in Andria alla Piazza Umberto I – C.F.:81001210723 (d’ora
in avanti denominato “Comune” o “Committente”) in persona della dott.ssa Rosa Arrivabene
Dirigente ad interim del Settore Promozione della Città e del Territorio ed il dott. Sabino Liso
(di seguito denominato Prestatore) nato a Andria il 17/08/1976 e residente a Andria (BT) in via
Manzoni n.16 CAP 76123 (C.F.:LSISBN76M17A285B) si conviene e si stipula la presente,

APPENDICE ALLA CONVENZIONE DI INCARICO

1 – Valore delle premesse e degli allegati
Le premesse e gli allegati formano parte integrante e inscindibile della presente appendice alla
convenzione di incarico.



2 –  Modifica articolo 3 della convenzione di incarico avente ad oggetto “Durata”
L’incarico della presente convenzione dovrà concludersi il 12/11/2023, data di scadenza del
progetto, per un impegno complessivo indicativo di 272 giornate. 
Il Comune si riserva la facoltà di prorogare l a  presente c on v e nz i one  nel rispetto di quanto
previsto  dall’art.  7,  comma  6,  lettera  c)  del  D.Lgs.vo  n.  165/2001  e  ss-mm-ii.,  qualora
permanga l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in
relazione  alla  durata  del  progetto,  a  condizione  che  le  attività  svolte  abbiano  avuto  una
valutazione positiva.

3 – Modifica articolo 5 della convenzione di  incarico avente ad oggetto “Modalità di
erogazione del compenso”
Il compenso del professionista sarà corrisposto, al netto delle ritenute di legge, ove dovute, allo
scadere del primo bimestre di lavoro e successivamente allo scadere dei trimestri susseguenti e
da ultimo il saldo finale, dietro presentazione di fattura di pagamento e relazione illustrativa
delle  attività  svolte  da  trasmettersi  a  mezzo  PEC  al  seguente  indirizzo:
cultura@cert.comune.andria.bt.it
Gli importi di cui sopra saranno liquidati dal Comune di Andria sul conto corrente intestato a
Sabino  Liso  Codice  IBAN  ITIT87D0542441340000001005729,  previa  verifica  del
rispetto di quanto previsto dall’articolo 1 della Convenzione di incarico già sottoscritta,

4 – Disposizioni finali
Per  quanto  non  modificato  espressamente  con  il  presente  atto,  rimane  pienamente  vigente
quanto disciplinato e contenuto dalla convenzione d’incarico sottoscritta il 02/08/2022.

5- Norma di chiusura

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 del codice civile le parti dichiarano di
a v e r  l e t t o ,  ben comprendere, conoscere ed espressamente approvare  le  calusole
contenute nei seguenti articoli: 

2  –  Modifica  articolo  3  della  convenzione  di  incarico  avente  ad  oggetto  “Durata”;  3  –
Modifica articolo 5 della  convenzione di incarico avente ad oggetto “Modalità di erogazione
del compenso”; 4 – Disposizioni finali.

L.C.S.
Il Dirigente ad interim

del Settore Promozione della Città e del
Territorio

Dott.ssa Rosa Arrivabene

___________________________

Firma per accettazione del Prestatore

     ______________________________


