
Scheda di Assegnazione degli Obie�vi per il Personale Dirigente

Scheda di Assegnazione degli Obie�vi – Personale Dirigente

Anni 2022 - 2024

  Se�ore/Servizio AREA SERVIZI INTERNI / Tribu( Aziende Partecipate e Controllo Analogo 

 Dirigente  Matricola:  Cognome:    CIALDELLA  Nome:  GRAZIA

Obie�vi Opera(vi

Descrizione

Obie�vo Opera(vo

OBST di

riferimento

Peso

OBO

Fasi/Azioni

Previste

Descrizione

Indicatore

Tempi di

avanzamento

Valore

Iniziale

Target 

2022

Target 

2023

Target

2024

1. Ges�one delle Entrate 

tributarie e e servizi 

Fiscali 

Monitoraggio 

Piano di 

riequilibrio 

finanziario 

pluriennale, 

approvato con 

Deliberazione di 

Consiglio 

Comunale n. 

56/2018 e 

rimodulato da 

ul#mo con 

Deliberazione di 

Consiglio 

Comunale n. 67 

del 29/12/2021

28 1. recupero evasione 

mediante u�lizzo di tu� 

gli strumen� disponibili 

( banche da�, nuovo 

so!ware in dotazione, 

incrocio da� con banche 

da� di altri En� e Gestori 

di Servizi Pubblici) sia in 

parte competenza che in 

conto residui;

sub a) competenza con 

riferimento alla voce IMU

tabella 6.2 pag 73 del 

PRFP rimodulato 

sub b) c/residui con 

riferimento alla tabella 

7.2 pag 34 PRFP 

rimodulato come da 

previsione di bilancio e 

nella tabella 7.2 allegata  

al PRFP rimodulato “ 

2.efficientamento 

dell’Ufficio mediante 

revisione dei processi e 

Percentuale 

ON/OFF

 31/12/2022

31/12/2022

-

-

-

100 %

5%

ON

100%

5%

ON

100% 

10%

ON
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allocazione di risorse 

nuove più efficien� ed 

efficaci;

3. tutoraggio  finalizzato 

al trasferimento di 

competenze afferen� il  

servizio di supporto alla 

ges�one del Canone 

Unico Patrimoniale 

affidato alla Società in 

house Andria 

Mul�service spa con 

Deliberazione di Consiglio

Comunale n.11/2022

4. Rafforzare l'a�vità 

rela�va al contenzioso 

tributario mediante 

cos�tuzioni in giudizio 

con accesso direBo al 

processo tributario 

telema�co, nonché 

tramite strumen� 

defla�vi 

ON/OFF

n.dei ricorsi

evasi/n.ricorsi

presenta� (%)

31/12/2022 

31/12/2022 

- 

-

ON

90%   ricorsi

evasi su

ricorsi

presenta� 

ON

90%   ricorsi

evasi su

ricorsi

presenta� 

ON

90%   ricorsi

evasi su  ricorsi

presenta� 

2.  Aziende partecipate e 

controllo Analogo 

12 1. Monitoraggio e 

controllo costante delle 

società partecipate 

dall’Ente con par�colare 

riguardo alla Società in 

house Andria 

Mul�service.

ON/OFF 31/12/2022 - ON ON ON
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2. verifica periodica dei 

servizi affida� alla Società

Andria Mul�service Spa, 

in collaborazione con  gli 

altri SeBori interessa�, 

con par�colare 

riferimento a:

- alla rotazione degli 

affidamen� e al rispeBo 

delle procedure di 

affidamento dei servizi e 

dei fornitori di materie 

prime;

- adozione delle misure 

previste dal Codice dei 

Contra� (dlgs 50/2016) e

u�lizzo delle Convenzioni 

Consip;

- adeguamento agli 

obblighi in materia di 

an�corruzione e di 

trasparenza e di Tutela 

dei da� personali, così 

come disposto dalla 

norma�va vigente. 

ON/OFF 31/12/2022 - ON ON ON

40

    Il Funzionario Responsabile 

   F.TO do�. Domenico De Nigris

                                                                                                                                                                                                               

                La Dirigente

                                                                                                                                                                               F.TO do�.ssa Grazia CIALDELLA

          L’assessore al Bilancio

   F.TO do�. Pasquale VILELLA
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