Scheda di Assegnazione degli Obiettivi per il Personale Dirigente

Settore/Servizio

PROMOZIONE DELLA CITTA’ E DEL TERRITORIO / BIBLIOTECA

Dirigente

Matricola:

Cognome:

ARRIVABENE

Nome: ROSA

Descrizione OBST di Peso Fasi/Azioni Descrizione [Tempidi avanzamento| Valore | Target Target Target
Obiettivo Operativo riferimento| OBO Previste Indicatore Iniziale 2022 2023 2024
1. Valorizzazione materiale Miss. 05.03 2 Catalogazione 1) Numero libri 31/12/2022 n. libri 20% 30% 40%
llibrario e documentale informatica acquisiti / catalogati
tramite catalogazione numero libri nell'anno
linformatica. inseriti nel 2021
catalogo
informatico.
2. Promozione culturale Miss. 05.01 2 Attivita di 1) Numero di 31/12/2022 0 80% 90% 100%
attraverso iniziative per promozione iniziative
favorire la lettura, attivita lettura e iniziative [proposte /
linterbibliotecari culturali numero di
iniziative
organizzate e
realizzate.
3. Potenziamento fruibilita [Miss. 05.03 2 Attivita - % di 31/12/2022 n. visitatori| 30% 40% 50%
imateriale librario, informativa e incremento del accoltie
reference, supporto al reference al numero di supportati
lbubblico. pubblico e di visitatori accolti nell'anno
prestiti e supportati 2021
rispetto all'anno
precedente
- % di prestiti 31/12/2022 n. prestiti | 30% 40% 50%
effettuati / effettuati
richieste nell'anno
accoglibili 2021




4. Valorizzazione spazi Miss. 05.01 2 Attivita di N. iniziative 31/12/2022 n.3 n.5 n.10
anche in collaborazione promozione culturali attivate iniziative| iniziative iniziative
con sportello Eurodesk. lettura e iniziative

culturali
5. Promozione e Miss. 05.01 2 Rafforzamento ON/OFF 31/12/2022 ON -- --
valorizzazione proposte rete bibliotecaria e
culturali esistenti libraria:

partecipazione

all’istituzione di

una rete

bibliotecaria

condivisa tra le

province BAT e

Foggia
6. Realizzazione del Miss. 05.01 2 Attuazione del ON/OFF 31/12/2022 ON - -
progetto “Citta che legge” Progetto
7. Creazione di una
iPinacoteca all’interno della Miss. 05.01 2 Attuazione del ON/OFF 31/12/2022 On - -
Biblioteca Progetto

14/100

L'Assessore alla Bellezza
F.TO Daniela Di Bari

Dirigente ad interim

F.TO Dott.ssa Rosa Arrivabene




