
Scheda di Assegnazione degli Obie�vi per il Personale Dirigente

Scheda di Assegnazione degli Obie�vi – Personale Dirigente

Anni 2022- 2024

  Se�ore/Servizio
PROMOZIONE DELLA CITTA’ E DEL TERRITORIO / POLITICHE GIOVANILI

 Dirigente ad interim  Matricola:  Cognome:    ARRIVABENE  Nome:  ROSA

Obie�vi Opera/vi

Descrizione

Obie�vo Opera/vo

OBST di

riferimento

Peso

OBO

Fasi/Azioni

Previste

Descrizione

Indicatore

Tempi di

avanzamento

Valore

Iniziale

Target

2022

Target

2023

Target

2024

1) Favorire la parità di  genere e 
le pari opportunità:
Nomina Commissione per le pari 
opportunità , le politiche di 
genere e i diritti civili

2) Attuazione del Patto dei 
Comuni per la parità di genere e 
contro la violenza sulle donne 
(D.G.C. n. 42/2021) - azioni di 
sensibilizzazione della collettività

3)  Favorire le iniziative 
promosse dal Forum dei Giovani

Miss. 06 . 02 8

7

7

Nomina Commissione Pari 

Opportunità

2.a) adesione a RE.A.DY e 

so"oscrizione della Carta 

d’inten%

2.b) Organizzazione di 

inizia%ve sulla violenza e 

parità di genere

Favorire le inizia%ve 

promosse dal Forum dei 

Giovani in conformità alle 

previsioni regolamentari

ON/OFF

2.a) ON/OFF

2.b) n. inizia%ve

ON/OFF

31/10/2022

 

31/05/2022

31/12/2022

31/12/2022

0

       0

0

       

0

ON

ON

2

ON

-

-

3

-

-

-

3

-



4) “Festival dei Giovani” 

 

7 a)  A1vità  di  supporto  e

coordinamento  alla

realizzazione  delle

manifestazioni e degli even%

ammessi a seguito di avviso

pubblico  effe"uato

nell’annualità 2021

b) Liquidazione a seguito di

rendicontazione  

n. inizia%ve

ON/OFF

30/06/2022

31/12/2022

0

0

n. 3

ON

n. 4

-

n. .5

-

29/100

      L’ Assessore al Futuro             La Dirigente ad interim

F.TO Do�.ssa Viviana Di Leo                                                        F.TO Do�.ssa Rosa Arrivabene


