Scheda di Assegnazione degli Obiettivi per il Personale Dirigente

PROMOZIONE DELLA CITTA’ E DEL TERRITORIO / CULTURA

Settore/Servizio

Dirigente ad Interim Matricola: Cognome: ARRIVABENE Nome: ROSA
Descrizione OBST di | Peso Fasi/Azioni Descrizione Indicatore Tempi di Valore | Target Target Target
Obiettivo Operativo riferiment| OBO Previste avanzamento |Iniziale| 2022 2023 2024
o
1. Investire sulla cultura quale Miss. 05. 15 .1) Attuazione delle a.1) ON/OFF 31/12/2022 0 ON
valore che garantisce 04 ttivita propedeutiche e
competenza, formazione, qualita start up del progetto
della vita sociale, opportunita di “Andria Food Policy Hub —
sviluppo e tenuta di valori civili Parte FSE”

importanti per una comunita

la.2) Realizzazione e a.2) ON/OFF ON -
conclusione del progetto

5 b) “Sthar Lab Street Art” - b) ON/OFF 30/09/2022 0 ON - -
Valorizzazione delle aree
periferiche mediante la
realizzazione di un murale
dedicato al giornalista
Michele Palumbo in
collaborazione con la
Biblioteca Comunale




2. Realizzazione e/o cooperazione
per grandi eventi e manifestazioni
culturali anche di portata
internazionale, coinvolgendo la
cittadinanza e divulgando
I'importanza della cultura quale
\valore che garantisce
I'aggregazione e la qualita della
vita sociale

Miss. 05.01 14 ) Programmazione

“Festival dei Mondi 2022” -
Attivita di raccordo con
Regione Puglia e TPP per
attuazione delle attivita sul
territorio

- Attivita finalizzate alla
realizzazione delle iniziative
programmate

a) ON/OFF

31/12/2022

34/100

L’ Assessore alla Bellezza
FTO Daniela Di Bari

Il Dirigente ad interim
FTO dott.ssa Rosa Arrivabene




