Scheda di Assegnazione degli Obiettivi per il Personale Dirigente

Settore/Servizio: Risorse Umane

Dirigente ad interim

Matricola:

Cognome:MATERA

Nome: OTTAVIA

Descrizione OBST di Peso Fasi/Azioni Descrizione Indicatore | Tempi di | Valore | Target Target Target
Obiettivo Operativo riferimento | OBO Previste avanzamen| Iniziale | 2022 2023 2024
tn
Missione 1/10 - 1/10 20 30.06.2022| O ON - -
1.Redazione Regolamento
delle progressioni
leconomiche orizzontali.
a) Awiso 1)Redazione e ON/OFF 31.07.2022 0 ON - -
pubblicazione Avviso
b)-Istruttoria 2)Istruttoria domande N. domande istruite/ 30.10.2022 O 100% - -
pervenute. N. domande pervenute
¢) Graduatorie: 3)Redazione graduatorie ON/OFF 30.11.2022 0 ON - -
2.Missione1/10
Wpprovazione del piano 1/10 10 ON/OFF 31.07.2022 0 ON - -
triennale del Fabbisogno del
personale
1 Il Dirigente LAssessore

F.TO dott.ssa Ottavia Matera

F:TO dott. Pasquale Colasuonno




- Pubblicazione Bando Riapertura termini del
concorso  pubblico pern
titoli ed esami per n. 3 ON/OFF 30.06.2022 0 ON -
posti Cat.D1) Istruttore
Direttivo
IAmministrativo/Contabile
3. Missione 1/10 1/10 20
Redazione del Regolamento ON/OFF 31.07.2022 0 ON -
delle procedura
comparativa ex art.3,
comma 1, DL. 80/2021
Pubblicazione Avviso Redazione avviso e ON/OFF 30.10.2022 0 ON -
pubblicazione
Redazione graduatoria - Istruttoria domande N. domande istruite/ 30.11.2022 0 100% -
Redazione e sottoscrizione N. domande pervenute
contratti di lavoro
- Sottoscrizione contratti  |N. contratti stipulati/ 31.12.2022 100% -
N. contratti aventi diritto
50
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F:TO dott. Pasquale Colasuonno




