Scheda di Assegnazione degli Obiettivi per il Personale Dirigente

Settore SERVIZI SOCIALI DEMOGRAFICI EDUCATIVI

SERVIZIO WELFARE, POLITICHE DELLA FAMIGLIA E TUTELA DEI MINORI

Dirigente

Matricola:315

Cognome:MATERA

Nome: OTTAVIA

T T m—

Descrizione OBST di Peso Fasi/Azioni Descrizione Tempi di Valore Target Target Target
Obiettivo Operativo riferimento | OBO Previste Indicatore avanzamento Iniziale 2022 2023 2024
1. Potenziamento delle Missione 12- 15| 40 [a) Redazione a) on/off 31/05/2022 0 100%
capacita di Delibera Giunta
programmazione, Comunale per
progettazione e Indirizzi sull’Avvio
rendicontazione degli del Percorso di
interventi e servizi sociali sul Concertazione del
territorio, anche a valere su Piano Sociale di
risorse terze Zona
b)Organizzazione |b) on/off 30/07/2022 0 100%
Tavoli di
Concertazione e
Redazione Verbali
c) Redazione c) on/off 31/08/2022 0 100%
Rendiconti anni
2018-19-20-21 e
Piano Finanziario
Definitivo
d) Redazione d) on/off 30/10/2022 0 100%
Regolamento di
IAmbito
1 Il Dirigente LAssessore

F.TO dott.ssa Ottavia MATERA

F.TO dott.ssa Addolorata CONVERSANO




e) Elaborazione [e) on/off 30/11/2022 0 100%
testo Piano sociale
e Delibera di
Approvazione di
Consiglio
Comunale

f) Stipula accordo [f) on/off 31/12/2022 0 100%
di Programma con
Regione ASL

40/100

Il Dirigente LAssessore
F.TO dott.ssa Ottavia MATERA F.TO dott.ssa Addolorata CONVERSANO




