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Linee Strategiche
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Linee Programmatiche di Mandato:

1) PERSONALE

2) AMBIENTE

3) WELFARE

4) CULTURA E ISTRUZIONE

5) GIOVANI

6) GOVERNO DEL TERRITORIO

7) OPERE PUBBLICHE E BENI COMUNI

8) TURISMO, AGRICOLTURA 3.0 e COMMERCIO

9)      SPORT

10) SICUREZZA E LEGALITA’

11) POLITICHE DI BILANCIO
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Linea Strategica (Trasversale) Finalità Possibili strumenti operativi

1.1 Prevenire la corruzione e 
l’illegalità all’interno 
dell’amministrazione

• Ridurre la permanenza degli stessi dipendenti nella medesima posizione di lavoro;
• Favorire la parzialità e la trasparenza dell’azione amministrativa;
• Promuovere una formazione appropriata e continua dei dipendenti;
• Favorire la differenziazione delle valutazioni individuali.

- P.T.P.C.T.
- SMIVAP
- Codice di Comportamento

1) PERSONE

2) AMBIENTE (Linea Strategica fortemente correlata con la Linea 6.1)

Linea Strategica Finalità Possibili strumenti operativi

2.1 Implementare politiche di sviluppo 
sostenibile e di disinquinamento

• Tenere puliti tutti gli spazi pubblici;
• Garantire un idonea dotazione pubblica di arredo verde;
• Educare alla mobilità sostenibile alternativa all’auto privata;
• Attuare politiche di Riconversione energetica;
• Ridurre i rischi derivanti da fenomeni naturali e antropici; 

- Piano Straordinario di Greening Urbano
- Piano Urbano di Mobilità
- Piano Energetico Comunale
- Piano della Resilienza Urbana

3) WELFARE

Linea Strategica Finalità Possibili strumenti operativi

3.1  Promozione sia dell’inclusione che 
della coesione sociale tra tutti i 
cittadini

• Assicurare la centralità delle persone;
• Offrire sostegno ai più deboli;
• Attenuare le emergenze sociali di matrice economico-occupazionale;
• Incentivare dialogo tra differenze;
• Supportare vittime di violenza o discriminazione di ogni genere;
• Ridurre le povertà (educative, economiche, sociali, alimentari).

- Patto Sociale
- Patto Sociale di Zona
- Disability Manager
- PEBA
- Fondo tutela per i più deboli
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4) CULTURA E ISTRUZIONE (Linea Strategica fortemente correlata con la Linea 5.1)

Linea Strategica Finalità Possibili strumenti operativi

4.1 Preservare, incentivare  e dislocare il 
capitale culturale quale strumento di 
sviluppo e visibilità

• Favorire iniziative musicali, artistiche e culturali nei diversi quartieri della città;
• Incrementare gli spazi pubblici dedicati;
• Modernizzare le manifestazioni storiche, religiose e commemorative;
• Restituire l’officina san Domenico ai giovani ;
• Promuovere biblioteche e sale studio diffuse:
• Consentire la candidatura a capitale della cultura.

- Cartellone culturale permanente

5) GIOVANI (Linea Strategica fortemente correlata con la Linea 4.1)

Linea Strategica Finalità Possibili strumenti operativi

5.1 Coinvolgere i giovani nel processo di 
creazione del futuro comunale

• Scoraggiare il fenomeno della «fuga dei cervelli»;
• Coinvolgere i giovani nel processo di programmazione culturale;
• Coinvolgere i giovani nel processo di gestione degli spazi comunali.
•Rendere Andria “Città dell'istruzione”

6) GOVERNO DEL TERRITORIO (Linea Strategica fortemente correlata con la Linea 2.1)

Linea Strategica Finalità Possibili strumenti operativi

6.1 Adeguare gli strumenti urbanistici alle 
Linee Regionali e Nazionali

• Riqualificare il patrimonio edilizio esistente;
• Rigenerare le aree periurbane;
• Valorizzare il contesti rurali;
• Incentivare la mobilità urbana e territoriale sostenibile;
• Modernizzare il Piano Regolatore Generale.

- Piano di Governo del Territorio;
- Piano Paesaggistico Territoriale;
- Piano Urbanistico Generale;
- Piano Urbano di Mobilità Sostenibile
- Piano Straordinario per il Risanamento e 

Riutilizzo
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Linea Strategica Finalità Possibili strumenti operativi

9.1 Promozione pratiche sportive, in ogni età del 
cittadino, quali strumenti efficaci contro ogni 
possibile deriva socio-sanitaria

•  Incrementare strutture adibite ad accogliere atleti e/o amatori;
•  Incentivare la collaborazione tra ente comunale, società sportive, scuole, 
oratori e parrocchie;

 -  Intercettazione fondi specifici

9) SPORT

Linea Strategica Finalità/Mezzi Possibili strumenti operativi

8.1 Costruzione di una rete virtuosa tra 
Agricoltura, Artigianato e Commercio che 
costituisca offerta turistica incentrata su 
Enogastronomia, Bellezze Naturalistiche, 
Connotazione Storico-Medievale e Posizione 
Strategica

•  Promozione itinerari storicamente consolidati attraverso politiche di 
trasporti pubblici;
• Divulgazione e conoscenza dei luoghi;
• Valorizzazione delle reti ecologiche;
•  Creare occupazione, incoraggiando l’imprenditoria giovanile (agricola e 
non);
•  Favorire l’aggregazione e l’associazionismo tra gli esercenti, promuovendo 
specifiche misure di sostegno alle attività comuni.

- Brand Territoriale
- Patto di collaborazione tra 

pubblico e privato;
- Pool di Esperti;
- Tavolo Permanente di Confronto 

con le categorie produttive;
- Comitati di strada o di piazza

8) TURISMO, AGRICOLTURA 3.0, COMMERCIO

Linea Strategica Finalità Possibili strumenti operativi

7.1 Valorizzare e Migliorare le opere pubbliche 
esistenti

• Salvaguardare zone degradate ed abbandonate;
• Modernizzazione aree pubbliche;
• Proposizione forme innovative di valorizzazione di immobili e aree urbane 
(Tactical Urbanism)
• Stimolare il rapporto pubblico – privato 

- Tavolo di progettazione permanente;
- Piano strategico di manutenzione 

ordinaria e straordinaria;
- Multiservice S.p.A.
- Patto di cittadinanza;

7) OPERE PUBBLICHE E BENI COMUNI (Correlata con Linea 2.1, Linea 6.1 e Linea 8.1)
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10) SICUREZZA E LEGALITA’

Linea Strategica (Trasversale) Finalità/Mezzi Possibili strumenti 
operativi

10.1 Migliorare la sicurezza urbana ed investire 
nella cultura della legalità 

•  Prevenire la criminalità;
•  Modernizzare il Corpo di Polizia Locale;
•  Migliorare il benessere dei cittadini;
• Diffondere la cultura della Legalità

- Coinvolgimento dei cittadini;
- riqualificazione urbana

11) POLITICHE DI BILANCIO

Linea Strategica (Trasversale) Finalità/Mezzi Possibili strumenti 
operativi

11.1 Efficace ed efficiente gestione entrate 
tributarie e contrasto all’evasione

•  Dar vita ad un corretto e civile rapporto con il cittadino contribuente;
• Realizzare l'effettiva trasparenza del bilancio (bilancio in chiaro)
• Recuperare l'evasione fiscale;
• Informatizzazione e rinnovamento tecnologico delle procedure.

- Istituzione di uno 
sportello informativo 
(bilancio in chiaro);
- Riorganizzazione 
dell'Ufficio Tributi;
- Adozioni di strumenti 
deflattivi del contenzioso
- Piano Nazionale per la 
Ripresa e Resilienza.

11.2 Accesso alle Risorse Finanziarie e 
Contributi Europei

•  Migliorare la situazione economico-finanziaria;
•  Attuare politiche convergenza agli standard europei in un ottica multidimensionale  
(Ambientale, Sociale, Tecnologica).

- Task Force;
- PNRR;
- Green New Deal;
- Next Generation EU
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Poiché La Linea Strategica 2.1 e la Linea Strategica 6.1 sono fortemente correlate (in quanto entrambe sono da considerarsi dirette a raggiungere una maggiore 
efficienza ed efficacia ambientale e territoriale) possono essere considerate, almeno in fase strategica come un’unica linea. Pertanto vi è una fusione per 
incorporazione in cui l’incorporante Linea 2.1, assume la seguente denominazione: “Implementare politiche di sviluppo sostenibile ambientale e territoriale, in 
compliance con i riferimenti normativi Regionali, Nazionali ed Europei”. 

Inoltre, data la significativa relazione intrinseca tra Sport e Benessere sia fisico che psicologico e sociale, si è ritenuto opportuno ai fini di eliminare ridondanze 
strategiche e ridurre la dimensionalità rispettando i limiti di cui nel SMIVAP, incorporare la Linea 9.1 alla Linea 3.1, che assumerà la seguente denominazione: 
“Promozione dell’inclusione sociale, della coesione sociale e del benessere fisico e psicologico”.

Infine, si è ritenuto necessario ai fini di una corretta futura programmazione, effettuare un’operazione di Clustering tra Linea 4.1 e  Linea 5.1. Tale scelta nasce sia 
dalla naturale relazione tra giovani ed istruzione, che dall’importante ruolo che si vuole attribuire ai giovani nel processo di programmazione culturale. La Linea 4.1 
accorperà integralmente la 5.1, senza subire cambiamenti nella propria denominazione, in quanto l’importante ruolo che l’amministrazione si pone di attribuire ai 
giovani nel processo di creazione del futuro comunale verrà focalizzato in fase programmatoria. 

Modifiche:

N.B. Effettuate le seguenti modifiche, la numerazione delle Linee Strategiche varierà in un’ottica scalare 
affinché non vi siano «gaps» tra Linee.

[1]

[3]

[2]
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Linee Strategiche

1.1 Prevenire la corruzione e l’illegalità all’interno dell’amministrazione

2.1 Implementare politiche di viluppo sostenibile ambientale e territoriale, in compliance con i riferimenti normativi Regionali, 
Nazionali ed Europei

3.1 Promozione dell’inclusione sociale, della coesione sociale e del benessere fisico e psicologico

4.1 Preservare, incentivare e dislocare il capitale culturale quale strumento di sviluppo e visibilità

5.1 Valorizzare e Migliorare le Opere Pubbliche Esistenti

6.1 Costruzione di una rete virtuosa tra Agricoltura, Artigianato e Commercio che costituisca offerta turistica incentrata su 
Enogastronomia, Bellezze Naturalistiche, Connotazione Storico-Medievale e Posizione Strategica

7.1 Migliorare la Sicurezza Urbana ed Investire nella cultura della Legalità

8.1 Efficacie ed efficiente gestione entrate tributarie e contrasto all’evasione

8.2 Accesso alle Risorse Finanziarie e Contributi Europei
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