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1L, SEGRETARIO GENERALE

A tutti i Dirigenti

Al Vice Comandante della P.M.

Al Responsabile Avvocatura

¢, p.c. al Sig. Commissario Straordinario

Oggetto: Ulteriori direttive finalizzate al contenimento della diffusione del contagio da
Covid- 19, in osservanza del DPCM 11/3/2020 in vigore da oggi, 12 marzo,

A parziale rettifica ed integrazione della mia precedente prot. 0023889/2020 - redatta in
data di ieri ed assegnata ai destinatari guesta mattina — dispongo che, in ottemperanza alle
prescrizioni itnposte dal DPCM emanato in data di ieri e pubblicato oggi, in vigore
immediatamente, siano individuate da ciascun Dirigente:

1, le “attivite strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza” che devono essere
comunque garantite ¢ non possono subire sospensioni o restrizioni;

2. le “attivita indifferibili da rendere in presenza” che sono insuscettibili di essere
garantite con la modalita del lavoro agile.

Tutti 1 dipendenti che non debbano espletare attivitd rientranti nelle due precedenti
fattispecie , nel caso in cui abbiano ferie pregresse da fruire entro il 30 aprile, vanno
collocati in ferie. . ‘

Ogni dirigente valuterd, sulla base delle competenze esercitate, quali sono le attivitd
rientranti nelle prime due fattispecie ¢ le elenchera perché ne sia preso atto con apposito
provvedimento; curera, quindi, di mantenere in presenza i funzionari ed i dipendenti che
dovranno operare in presenza; curerd, poi, di collocare in ferie quelli che vantino ancora
ferie pregresse ¢ raccogliere ed istruire immediatamente le richieste di lavoro agile che
andranno tempestivamente valutate ed assentite.

Gli elenchi delle attivitd andranno redatti con tempestivitd e priorita rispetto ad ogni altro
adempimento,

Resto in attesa di quanto richiesto.
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