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CrTTA
DI ANDRIA




                                                   SERVIZIO RISORSE UMANE
















Al  Dirigente 










Servizio Risorse Umane










dott.ssa Ottavia MATERA

Il sottoscritto/a _____________________, nato in ___________________, provincia di ___________, il _____________________-e residente a____________alla via_________________________________, recapito telefonico n. tel. _______________________, email:__________________, codice fiscale: _______________, con la presente domanda, 
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare ALL'AVVISO DI INTERPELLO PER RICERCA PERSONALE TRAMITE  SELEZIONE INTERNA ALLA MOBILITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA "D" PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AVVOCATO .
* * *

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
·  di essere cittadino italiano;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________, prov. ________;
· di non avere precedenti penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione e di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;
· di essere dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Andria dal _____________;
· di essere inquadrato nella Categoria D del Comparto Regioni ed Enti Locali, e di possedere il seguente profilo professionale di “___________________”, ;
· di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del posto messo a concorso;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio:________________________________ ;
· di aver conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione forense in data _____________ presso _______________________ con la votazione di _______________;
· di essere stato iscritto all'albo dell'ordine degli avvocati di _______________ dal _______________ al ___________ e di aver esercitato la relativa professione forense nelle materie di ___________________________ (Civile – Penale – ecc...)
· di essere in possesso degli ulteriori altri titoli professionali e culturali, valutabili, a parità di anni di iscrizione all'albo, ai fini della selezione come da indicazioni del bando, così come  riportati nell'allegato curriculum, reso nella forma di autocertificazione;
· di possedere i seguenti altri titoli che danno diritto – a parità di merito – alla preferenza con altri candidati: 
· di accettare, in caso di mobilità, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Amministrazione comunale di Andria nonché di accettare esplicitamente ed incondizionatamente le clausole dell'avviso cui fa riferimento la presente domanda;
·  di autorizzare l'Amministrazione comunale di Andria, al trattamento dei dati personali forniti con la presente richiesta, finalizzato agli adempimenti connessi alla procedura concorsuale di riferimento.

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa alla selezione sia inviata al seguente indirizzo di posta elettronica: ______________________, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni.
ALLEGA:
 a) Curriculum professionale nella forma di autocertificazione;
b) Copia fotostatica non autenticata di un proprio documento d'identità in corso di validità.
Luogo e data__________________________      firma______________________________
Ai sensi dell'art. 39 del d.p.r. n.445/2000 la sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 DEL D. LGS. 196/2003 

Sulla base di quanto previsto dal G.D.P.R. 2016/679/EU (General Data Protection Regulation) si informa che i dati personali e sensibili forniti e quelli che eventualmente saranno forniti anche successivamente formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della predetta normativa Per trattamento si intende la raccolta, registrazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione, distribuzione dei dati personali, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni. 
Titolare del trattamento e DPO: Il titolare del trattamento dati è il Comune di Andria, con sede legale in piazza Piazza Umberto I; 
Il DPO (Responsabile della Protezione dei dati) a cui è possibile rivolgersi per esercitare i diritti di cui all’art. 13 del GDPR e/o per eventuali chiarimenti in materia di tutela dati personali, è la NB Consulting di Nicola Barberini, Via Eroi di Dogali 6C– 70123 – BARI tel./fax. +390802172711, email: rpd@nbconsulting.it. 
Finalità e modalità del trattamento: Il Comune di Andria, titolare del trattamento, tratta i dati personali liberamente conferiti, esclusivamente per finalità istituzionali connesse e strumentali esclusivamente alla Selezione interna ai fini del conferimento ALL'AVVISO DI INTERPELLO PER RICERCA PERSONALE TRAMITE  SELEZIONE INTERNA ALLA MOBILITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA "D" PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AVVOCATO .
Consenso: Il consenso del trattamento ai fini istituzionali è necessario ed obbligatorio per le finalità stesse: l’Amministrazione non potrebbe erogare i servizi e adempiere agli obblighi nei confronti dei richiedenti nel caso di rifiuto a conferire i dati e ad autorizzarne la comunicazione ai soggetti terzi contitolari di trattamento. Nello specifico, i dati personali vengono trattati dall’Ente nell’ambito delle sue attività istituzionali, in particolare per tutte le finalità connesse agli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di selezioni concorsuali e rapporto di pubblico impiego.
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