{ CrirA
DI ANDRIA

Il Sinéiaco

DECRETO SINDACALE 4 £ del M 01T, 2015, |
11 Sindaco

Oggetto: Proroga tecnica incarichi dirigenziali ed incarico di responsabilita della gestione del
Corpo di P.M. Al Vice Comandante di Polizia Municipale, fino al 31.12.2015.

Premesso che in seguito alla propria proclamazione alla carica di Sindaco intervenuta in
data 09.06.2015, all'esito della tornata elettorale del 31.05.2015 con propri Decreti nn. 705, 706 e
707 del 10.06.2015, nonché n. 711 del 31.07.2015, e per le ragioni tutte in essi riportate si
disponeva, sino al 31.10.2015, il temporaneo conferimento degli incarichi dirigenziali previsti

dall'attuale modello organizzativo come di seguito:

Decreto |Incaricato Posti dirigenziali — Responsabili
N. Settore

1 |707 Dott. Giuseppe BORGIA Personale e Organizzazione ad interim
Segretario Generale

2 |707 Dott.ssa Laura LIDDO Affari  Generali e  Istituzionali
Dirigente a tempo indeterminato Espropriazioni Appalti Confratti e

Ufficio Casa

3 707 Dott.ssa Laura LIDDO Gabinetto del Sindaco Staff del
Dirigente a tempo indeterminato Sindaco e della Giunta ad interim

4 707 Dott. Laura LIDDO Innovazione Tecnologica, Anagrafe e
Dirigente a tempo indeterminato Servizi Demografici ad interim

5 (707 Dott.ssa Ottavia MATERA Sviluppo Economico e Marketing
Dirigente a tempo indeterminato Territoriale

6 |707 Dott.ssa Ottavia MATERA Socio Sanitario e Servizi alla persona
Dirigente a tempo indeterminato ad interim

7 1707 Ing. Santola QUACQUARELLI Lavori Pubblici Manutenzioni
Dirigente a tempo indeterminato Patrimonio ad interim

g8 |707 Ing. Santola QUACQUARELLI Ambiente e Mobilita
Dirigente a tempo indeterminato

9 (707 Dott.ssa Rosalba VARIO Osservatorio Sicurezza
Dirigente a tempo indeterminato

10 {707 Dott.ssa Rosalba VARIO Cultura Istruzione Turismo e Sport ad
Dirigente a tempo indeterminato interim

11 |706 Dott. ssa Grazia CIALDELLA Risorse Finanziarie
Dirigente a tempo determinato




12 |708 Ing. Felice PISCITELLI - Dirigente a|Sportello Unico Edilizia
tempo determinato

13 |705 Ing. Felice PISCITELLI - Dirigente a|Ufficio di Piano - Pianificazione
tempo determinato Strategica ad interim

Dato atto, altresi, che con proprio Decreto n. 708 del 23.06.2015 prima, € con Successivo
Decreto n. 711 del 31.07.2015 e per le ragioni tutte in esso riportate si disponeva, in via
temporanea, sino al 31.10.2015, l'affidamento della responsabilita della gestione del Settore
Vigilanza Protezione Civile al Vice Comandante di P.M., dott. Riccardo ZINGARO.

Richiamate integralmente le motivazioni sottese alla proroga tecnica degli incarichi
dirigenziali in parola, esplicitate nel predetto Decreto n. 711 del 31.07.2015;

Evidenziato che le procedure di mobilita riservate al personale soprannumerario delle
Province, bandite a seguito della Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 30.07.2015, avente
ad oggetto “Ricognizione dotazione organica e Programmazione Triennale del Fabbisogno del
Personale anni 2015-20177, si sono concluse con esito infruttuoso, in quanto non € pervenuta entro
il termine stabilito alcuna domanda, con particolare riferimento a quelle relative alla copertura di:

o n. 2 unitd di Dirigente Amministrativo, di cui uno da destinare alla copertura del posto di

Dirigente Responsabile del Settore Risorse Finanziarie;

e n. 1 unita di Dirigente Tecnico al fine di garantire la gestione del Settore Sportello Unico

Edilizia e Ufficio di Piano e Pianificazione Strategica;

Visto l'art. 1 comma 424 e seguenti della legge n. 190/2014 che stabiliscono che “le regioni
e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo
indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei
vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di
entrata in vigore della presente legge e alla ricollocazione nei propri ruoli delle unita
soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita”;

Dato atto che, nelle more del perfezionamento delle procedure di mobilita, i1 D.M. 14
settembre 2015, recante “Criteri per la mobilita del personale dipendente a tempo indeterminato
degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero, della Croce rossa italiana, nonché dei corpi e
servizi di polizia provinciale per lo svolgimento delle funzioni di polizia municipale” ha
tassativamente disciplinato modalitd e termini per il ricollocamento dei dipendenti provinciali in
posizione soprannumeraria, a seguito dell'intero processo di riordino delle Province avviato alla
luce della Legge n. 56/2014, c.d. “Legge Delrio”;

Preso atto che dalla lettura delle norme del predetto “Decreto Madia™ si evince 1’analitico
cronoprogramma che le tutte Amministrazioni interessate dall’intero processo di riordino delle
Province devono rispettare, relativamente alla attuazione dei processi di mobilita per il personale
provinciale; per cui si evince chiaramente che I’effettiva immissione in servizio dei dipendenti da
ricollocare presso le amministrazioni di destinazione, a seguito della assegnazione da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica, non avverra prima della fine del mese di marzo 2016;

Dato atto che, stante Iimpellenza di fronteggiare la primaria esigenza organizzativa legata
alla copertura dei posti dirigenziali, vacanti in dotazione organica, con particolare riferimento al
Settore Risorse Finanziarie e al Settore Sportello Unico Edilizia e Ufficio di Piano — Pianificazione
Strategica, giusta nota prot. gen. n. 0091734 del 23.10.2015, inviata a mezzo mail pec in pari data,
questa Amministrazione provvedeva ad inoltrare, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —



Dipartimento della Funzione Pubblica, per il tramite del Portale “Mobilita.gov”, formale richiesta
di assegnazione di personale con qualifica dirigenziale a tempo indeterminato, nelle more della
definizione dell’intero percorso che vede il ricollocamento del personale provinciale in posizione
soprannumeraria;

Ravvisato, dunque, il perdurare della imprescindibile necessita di procedere, alla luce del
suesposto nuovo quadro normativo e delle ormai note motivazioni legate alla carenza in organico di
personale dirigenziale, a garantire la copertura dei posti dirigenziali per il Settore Risorse
Finanziarie e per il Settore Sportello Unico Edilizia e Ufficio di Piano — Pianificazione Strategica;

Evidenziata ’urgente necessitd di garantire il principio di continuitd per un’efficace ed
efficiente azione amministrativa, strettamente correlato a quello di buon andamento dell’azione
stessa, oltre che al funzionamento della struttura nel suo complesso;

Ritenuto, pertanto, per le suesposte argomentazioni, opportuno oltre che necessario,
procedere alla proroga tecnica dei due incarichi dirigenziali relativi al Settore Risorse Finanziarie e
al Settore Sportello Unico Edilizia e Ufficio di Piano — Pianificazione Strategica, sino al
31.12.2015;

Ribadito, in ogni caso, che trattasi di un mero differimento del termine di scadenza di un
rapporto contrattuale di incarico dirigenziale in essere e che, se la eventuale assegnazione delle
figure dirigenziali richieste, in via anticipata ed eccezionale, ad opera del Dipartimento della
Funzione Pubblica per il tramite del Portale “Mobilita.gov”, dovesse concludersi positivamente
prima del termine della scadenza, si procedera a risolvere in via unilaterale il rapporto contrattuale
in essere, dichiarandolo decaduto d'ufficio, senza preavviso alcuno;

Ravvisata, pertanto, la ineludibile necessita di disporre di un ulteriore periodo di proroga
tecnica, fino al termine del 31.12.2015 degli incarichi di cui innanzi, agli stessi patti e condizioni
stabiliti con proprio Decreto n. 643/2013 nelle more della eventuale assegnazione da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica, in via anticipata ed eccezionale - ai fini dell’assunzione a
tempo indeterminato nei ruoli del Comune - di due figure dirigenziali risultanti in soprannumero,
con specifiche competenze tecniche e contabili, tanto nella considerazione che solo con il
perfezionamento delle relative assunzioni si potra definire l'assetto dirigenziale definitivo dell'Ente
e, dunque, prevedere un nuovo modello organizzativo, ovvero conferire gli incarichi dirigenziali
per almeno un triennio.

Ritenuto fondamentale ribadire, in questa sede, le peculiari contingenze per cui si rende
necessario ed ineludibile continuare ad avvalersi, in proroga tecnica, al fine di a garantire la
continuitd dell’intera azione amministrativo-contabile, in relazione all’attuazione degli obiettivi
individuati nel Piano delle Performance e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, oltre che
nell'approvando Piano Esecutivo di Gestione, sino al termine del 31.12.2015, dei dirigenti:

e dott.ssa Grazia CIALDELLA, richiamandosi, qui e integralmente, tutte le motivazioni di
cui al proprio Decreto n. 711/2015 e dovendo altresi continuare ad assicurare gli
adempimenti relativi alla predisposizione del DUP (Documento Unico di Programmazione),
nonché l'esecuzione e l'attuazione di tutto quanto disposto dalla Deliberazione della Corte
dei Conti Puglia n.55/PRSP/2015 e Sentenza n.18/2015/EL della Corte dei Conti -Sezioni
Riunite del 18.03.2015, oltre che I'attuazione delle linee programmatiche di governo;

e e dell'Ing. Felice PISCITELLI, richiamandosi, qui e integralmente, tutte le motivazioni di
cui al proprio Decreto n. 711/2015, con particolare riferimento al completamento o all'avvio
di specifici procedimenti indifferibili ed urgenti inerenti l'adozione e approvazione Piani di
Lottizzazione, ritipizzazione urbanistica, perimetrazione aree a pericolosita idrogeologica,



pratiche edilizie relative a permessi di costruire, condoni e procedimenti sanzionatori in
campo edilizio;

Dato atto, comunque, che di quanto sancito dalla Suprema Corte di Cassazione con
Sentenza 13 gennaio 2014, n. 478 , circa la durata minima degli incarichi dirigenziali, ex art. 19
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che “non puo essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di
cinque”;

Ritenuto, pertanto, necessario adeguare la durata dei predetti incarichi dirigenziali, ex
allart. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., al su citato principio giurisprudenziale
(relativo all'incarico dirigenziale attribuito all'ing. Piscitelli come sopra specificato);

Precisato, nello specifico, che per 1'Ing. Santola QUACQUARELLI resta, altresi, prorogato
sino al 31.12.2015, l'incarico di responsabile dei provvedimenti in materia di tutela paesaggistica,
ai sensi dell'art. 9, comma 2, L. R. n. 20/2009, come atiribuito con disposizione prot. n. 16151 del
26.02.2014, a firma propria e dell'allora Segretario Generale;

Ritenuto, altresi, di prorogare sino al 31.12.2015 gli incarichi dirigenziali gia conferiti con
Decreti n. 707 del 10.06.2015 prima, e n. 711 del 31.07.2015 poi;

Ritenuto, inoltre, di prorogare sino al 31.12.2015 l'incarico di responsabilita della gestione
del Corpo di P.M., al Vice Comandante, Dott. Riccardo ZINGARO,+ attribuendogli ogni funzione e
competenza gia affidate con propri Decreti n. 708 del 23.06.2015 e, da ultimo, n. 711 del
31.07.2015;

Considerati i requisiti di legge e regolamentari per la copertura di posti dirigenziali nel
Comune di Andria;

Visti:

o gli artt. 50, comma 10, 109 e 110 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “7esto Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”,

o il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

o JlaLegge n. 56/2014, c.d. Legge Derio;

o la Legge n. 190/2014, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 2015)”;

Visto il D.M. 14 settembre 2015, recante “Criteri per la mobilita del personale dipendente a
tempo indeterminato degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero, della Croce rossa

italiana, nonché dei corpi e servizi di polizia provinciale per lo svolgimento delle funzioni di
polizia municipale”;

Visto 1’art. 43 dello Statuto Comunale;

Visto 1’art. 25 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

Tanto premesso ed esposto,
DISPONE



1) di conferire la proroga tecnica, per le ragioni e motivazioni tutte in premessa richiamate e
che qui si intendono integralmente riportate e ritrascritte, sino al 31.12.2015, degli incarichi
dirigenziali gia conferiti, da ultimo, con Decreto n. 711 del 31.07.2015 (che sussume i
precedenti Decreti n. 705, 706 e 707 del 10.06.2015), di seguito elencati:

Decreto |Incaricato Posti dirigenziali — Responsabili
N. Settore '

707 Dott. Giuseppe BORGIA Personale e Organizzazione ad interim
Segretario Generale

707 Dott. Ssa Laura LIDDO Affari  Generali e  Istituzionali
Dirigente a tempo indeterminato Espropriazioni Appalti Contratti e

Ufficio Casa

707 Dott.ssa Laura LIDDO Gabinetto del Sindaco Staff del
Dirigente a tempo indeterminato Sindaco e della Giunta ad interim

707 Dott.ssa Laura LIDDO Innovazione Tecnologica, Anagrafe e
Dirigente a tempo indeterminato Servizi Demografici ad interim

707 Dott.ssa Ottavia MATERA Sviluppo Economico e Marketing
Dirigente a tempo indeterminato Territoriale

707 Dott.ssa Ottavia MATERA Socio Sanitario e Servizi alla persona
Dirigente a tempo indeterminato ad interim

707 Ing. Santola QUACQUARELLI Lavori Pubblici Manutenzioni
Dirigente a tempo indeterminato Patrimonio

707 Ing. Santola QUACQUARELLI Ambiente e Mobilita
Dirigente a tempo indeterminato

707 Dott.ssa Rosalba VARIO Osservatorio Sicurezza
Dirigente a tempo indeterminato

707 Dott.ssa Rosalba VARIO Cultura Istruzione Turismo e Sport ad
Dirigente a tempo indeterminato interim

706 Dott. ssa Grazia CIALDELLA -|Risorse Finanziarie
Dirigente a tempo determinato

705 Ing. Felice PISCITELLI - Dirigente a|Sportello Unico Edilizia
tempo determinato

705 Ing. Felice PISCITELLI - Dirigente a|Ufficio di Piano - Pianificazione
tempo determinato Strategica ad interim

2) di dare atto che al fine di garantire il normale svolgimento dell'attivita aministrativo-
tecnico-contabile con personale qualificato, nel periodo transitorio di vacanza del posto di
qualifica dirigenziale e stante l'impellenza, l'urgenza e la necessita di fronteggiare la
primaria esigenza organizzativa legata alla copertura dei posti dirigenziali, vacanti in
dotazione organica, con particolare riferimento al Settore Risorse Finanziarie e al Settore
Sportello Unico Edilizia e Ufficio di Piano — Pianificazione Strategica, giusta nota prot. gen.
n. 0091734 del 23.10.2015, inviata a mezzo mail pec in pari data, questa Amministrazione
provvedeva ad inoltrare, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, per il tramite del Portale “Mobilitd.gov”, formale richiesta di
assegnazione di personale con qualifica dirigenziale a tempo indeterminato, nelle more della



3)

4)

)

6)

7

8)

9

definizione dell’intero percorso che vede il ricollocamento del personale provinciale in
posizione soprannumeraria;

di dare atto che l'ulteriore periodo di proroga tecnica, fino al termine del 31.12.2015 dei due
incarichi dirigenziali relativi al Settore Risorse Finanziarie ed al Settore Sportello Unico
Edilizia ed Ufficio di Piano — Pianificazione Strategica di cui innanzi, agli stessi patti e
condizioni stabiliti da ultimo con proprio Decreto 643/2013, & necessario esclusivamente
nelle more della eventuale assegnazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica,
in via anticipata ed eccezionale - ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato nei ruoli del
Comune - di due figure dirigenziali risultanti in soprannumero, COn specifiche competenze
tecniche e contabili, tanto nella considerazione che solo con il perfezionamento delle
relative assunzioni si potrd definire l'assetto dirigenziale definitivo dell'Ente e, dunque,
prevedere un nuovo modello organizzativo, ovvero conferire gli incarichi dirigenziali per
almeno un triennio;

di dare atto che la proroga di cui al punto 3) equivale ad un mero differimento del termine di
scadenza di un rapporto contrattuale di incarico dirigenziale in essere € che, in ogni caso, se
]a eventuale assegnazione delle figure dirigenziali richieste, in via anticipata ed eccezionale,
ad opera del Dipartimento della Funzione Pubblica per il tramite del Portale
“Mobilita.gov”, dovesse concludersi positivamente prima del termine della scadenza, si
procederd a risolvere in via unilaterale il rapporto contrattuale in essere, dichiarandolo
decaduto d'ufficio, senza preavviso alcuno;

di prorogare per llng. Santola QUACQUARELLI sino al 31.12.2015 l'incarico di
responsabile dei provvedimenti in materia di tutela paesaggistica, ai sensi dell'art. 9 comma
2, L. R. n. 20/2009, come attribuito con disposizione prot. n. 0016151 del 26.02.2014, a
firma propria e dell'allora Segretario Generale;

di prorogare per il dott. Giuseppe BORGIA sino al 31.12.2015 lincarico ad interim di
Dirigente del Settore Personale e Organizzazione;

di conferire la proroga tecnica sino al 31.12.2015 dell'incarico di responsabilita della
gestione del Corpo di PM., al Vice Comandante, dott. Riccardo Zingaro, attribuendogli ogni
funzione e competenza gia affidate con Decreti nn. 711/2015, 708/2015, 643/2013 e
precedenti;

di stabilire che a conclusione dei rispettivi incarichi i suddetti Responsabili dovranno
assicurare tutti gli adempimenti necessari per garantire il passaggio delle consegne
all’eventuale subentrante;

di confermare per tutti gli incaricati il trattamento economico in godimento con i su
richiamati Decreti.

Il Dirigente del Settore Personale e Organizzazione & incaricato di dare attuazione al presente
provvedimento.

Si notifichi a quanti spetta.

andria i (3.0 07T, 2018




