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DECRETO SINDACALE n. ';F 66

1l Sindaco

Oggetto: - Attribuzione e definizione incarico dirigenziale per la direzione del Settore
VI “Programmazione Economico Finanziario Tributi — Politiche Comunitarie —
Partecipazioni Societarie — Risorse Umane” alla dott.ssa Guglielmo Valentina. Revoca
Decreto Sindacale n. 756/2016 e parziale modifica Decreto Sindacale n. 765/2017

Premesso che:

- con Determinazione dirigenziale n. 1619 del 7/07/2016, avente ad oggetto "Approvazione
awviso di selezione pubblica per idonei in graduatoria di merito a tempo indeterminato di
altri enti locali, per l'assunzione a tempo pieno e determinato per n. 1 anno di n. 1 Dirigente
per la direzione del Settore Risorse Finanziarie, con professionalita contabile”, si
provvedeva all'approvazione dell'avviso della selezione pubblica in esame;

- con Determinazione dirigenziale n.1862 del 5/08/2016 avente ad oggetto "Approvazione
atti della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per idonei in graduatoria di
merito a tempo indeterminato di altri Enti Locali, per l'assunzione a lempo pieno e
determinato per n.1 anno di n.1 Dirigente per la direzione del Settore Risorse Finanziarie,
con professionalita" & stata approvata la graduatoria finale di merito

- che con Determinazione dirigenziale n. 1937 del 1/09/2016 si ¢ proceduto all'assunzione
del vincitore della pubblica selezione, dott. Mazzotta Diego, riservata agli idonei in
graduatorie di concorso a tempo indeterminato, per la copertura a tempo determinato del
posto di Dirigente del Settore Risorse Finanziarie;

- con proprio Decreto Sindacale n. 756 del 01.09.2016, si procedeva all'assegnazione
dell'incarico dirigenziale di cui innanzi, al dott. Mazzotta dal 01.09.2016 sino al 31.08.2017;

- con proprio Decreto Sindacale n. 765 del 14.02.2017, si procedeva all'assegnazione degli
incarichi dirigenziali relativi alle strutture apicali dell’assetto organizzativo dell'Ente, sino al
31.08.2017, in applicazione del nuovo modello organizzativo cosi come approvato con
deliberazione di G.C. n.18 del 31.01.2017, modificando la deliberazione di Giunta Comunale
n.314/2012;

Considerato che con determinazione dirigenziale n.772 del 31.03.2017 si ¢ preso atto delle
dimissioni rassegnate dal dott. Diego Mazzotta dirigente a tempo determinato del Settore VI
“Programmazione Economico Finanziario Tributi — Politiche Comunitarie — Partecipazioni
Societarie — Risorse Umane”, a far data dall'1.5.2017;

Ritenuto conseguentemente di dover revocare, con decorrenza immediata, il proprio Decreto
n. 756 del 01.09.2016
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Ritenuto, altresi, di dover con decorrenza immediata, modificare il proprio Decreto n. 765
del 14.02.2017, mediante revoca della parte riferita all’incarico del Dirigente del Settore VI
“Programmazione Economico Finanziario Tributi — Politiche Comunitarie — Partecipazioni
Societarie — Risorse Umane.

Preso atto, altresi, che con determinazione dirigenziale n.958 del 26.04.2017 si & proceduto
all'assunzione della dott.ssa Guglielmo Valentina, idonea alla selezione pubblica di cui
innanzi, per la copertura del posto dirigenzale resosi vacante a causa delle dimissioni del
dott. MAZZOTTA, per il periodo 01.05.2017 -31.12.2017, salvo proroga.

Considerato che la suddetta dott.ssa Guglielmo Valentina, risulta idonea al concorso
pubblico per la copertura a tempo indeterminato per un posto di Dirigente dell'area
Finanziaria approvata dal Comune di Casagiove (CE) giusta determinazione Dirigenziale
n.342 del 29.04.2016;

Considerati i requisiti di legge e regolamentari per la copertura di posti dirigenziali nel
Comune di Andria;

Ritenuto pertanto poter formalizzare ai sensi dell'art.50, comma 10, D.Lgs 267/2000,
l'affidamento dell'incarico dirigenziale alla dott.ssa Guglielmo Valentina per il periodo di
durata del contratto a tempo determinato pieno dal 01.05.2017 al 31.12.2017, salvo proroga;

Tenuto conto che in base al Nuovo Modello Organizzativo dell'Ente il Dirigente preposto
alla gestione dei Servizi contabili e finanziari & preposto alla gestione del Settore VI
“Programmazione Economico Finanziario Tributi — Politiche Comunitarie — Partecipazioni
Societarie — Risorse Umane”, sicché in tali sensi deve essere conferito I'incarico dirigenziale
alla dott.ssa Guglielmo Valentina;

Visti:
e gli artt. 50, comma 10 e 107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;
e il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
e laLegge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 2016)”;

Visto }’art. 43 dello Statuto Comunale;
Visto I’art. 25 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

Tanto premesso ed esposto,

DECRETA

1) di revocare con decorrenza immediata il proprio Decreto Decreto n. 756 del
01.09.2016, per i motivi espressi in narrativa,

o
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2) di modificare, con decorrenza immediata, il proprio Decreto n. 765 del 14.02.2017,
mediante revoca della parte riferita all’incarico del Dirigente del Settore VI
“Programmazione FEconomico Finanziario Tributi — Politiche Comunitarie —
Partecipazioni Societarie — Risorse Umane; ‘

3) di conferire, per le ragioni e motivazioni tutte in premessa esplicitate e che qui si
intendono integralmente richiamate, con decorrenza dal 01.05.2017 e sino al
31.12.2017, salvo proroga l'incarico come di seguito elencato:

SETTORE | Posto dirigenziale — Responsabile Incaricato ‘
Settore

6 | Programmazione Economico Finanziario|Dott.ssa Guglielmo Valentina

— Tributi - Politiche Comunitarie — Dirigente a tempo
Partecipazioni  Societarie - Risorse determinato *

Umane

4) di riconoscere alla suddetta dipendente il medesimo trattamento economico di
posizione erogato al precedente dirigente incaricato della gestione del Settore VI
“Programmazione Economico Finanziario Tributi — Politiche Comunitarie —
Partecipazioni Societarie — Risorse Umane”

5) di puntualizzare, ai sensi dell'art.14 del D.Lgs. n.33/2013, come integrato e modificato
dal D.Lgs. n.97/2016, che i Dirigenti innanzi incaricati sono tenuti a comunicare
all' Amministrazione gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza
pubblica, anche in relazione a quanto previsto dall'art.13, comma 1, del decreto legge
24/04/2014, n.66 convertito, con modificazioni, dalla legge 23/06/2014 n.89.
L'Amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale 'ammontare complessivo dei
suddetti emolumenti per ciascun dirigente. Sono altresi tenuti ad assicurare gli obiettivi
di trasparenza finalizzati a render i dati pubblicati di immediata comprensione e
consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e
ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi
dell'art.21 del decreto legislativo 30.03.2001, n.165. Del mancato raggiungimento dei
suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi. A tal fine’
si richiamano la vigente legislazione in materia, nonché la specifica disciplina comunale,
di cui alla Deliberazione di G. C. n. 10/2016 recante il PTPC 2016/2018 Capo III - parte
57- art.12, e alla Deliberazione di G. C. n. 108 del 14.06.2016 avente ad oggetto
"Approvazione Piano delle Performance: PEG/PDO per il triennio 2016-2018, Parte I-
all.A — scheda B. e la deliberazione di Giunta Comunale n.242 del 29.12.2016, esecutiva
ai sensi di legge, avente ad oggtto “Autorizzazione PEG provvisorio 2017/2019”.

6) di disporre la pubblicazione della presente nomina sul sito istituzionale dell”Ente, alla
Sezione “Amministrazione Trasparente”.




