
SCHEDA  B)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI  DIRIGENTI E DIPENDENTI 

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Dirigenti

Art. 3.3

Proposta al Responsabile della

Prevenzione della Corruzione

concernente l’individuazione

delle aree e relativi processi o

fasi di processo, a più elevato

rischio di corruzione, con

conseguente proposta di

valutazione del rischio.

annuale ON/OFF 30 novembre 30 novembre
30

novembre

Dirigenti

Art. 3.3, comma 3

Monitoraggio dei tempi

procedimentali i cui risultati

saranno pubblicati sul sito

istituzionale

Con pubblicazione

periodica
ON/OFF

Con

pubblicazione

periodica

Con

pubblicazione

periodica

Con

pubblicazio

ne

periodica

Dirigenti  Artt. 3.3 e

3.4 co. 1, co. 2 e co. 3

(1° capoverso)

Attuazione degli specifici

obblighi esplicitati negli Artt.

3.3 e 3.4 co. 1, co. 2 e co. 3 (1°

capoverso)

Periodicamente

secondo le

tempistiche

indicate nel Piano

ON/OFF

Periodicamente

secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano

Periodicamente

secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano

Periodicam

ente

secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano

1
All. Delibera di G. C.  108 nr.  Del  14 giugno 2016



SCHEDA  B)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI  DIRIGENTI E DIPENDENTI 

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Dirigenti  Art. 6

Attuazione specifico obbligo di

inserimento negli avvisi, nei

bandi  di gara e nelle lettere di

invito di clausola di

salvaguardia legata al rispetto

dei protocolli di legalità/patti di

integrità

ON/OFF

Per affidamenti

a farsi a partire

dal 2017

Per

affidamenti

anno 2018

Dirigente Settore

Personale e

Organizzazione

Art. 3.2.1 co. 2 lett.h)

Art. 3.4 co. 3 (2° cpv)

e 4

Attuazione degli specifici

obblighi esplicitati all’art. 3.2.1

co. 2 lett. h) e all’art. 3.4 co. 3

(2° cpv) e 4

Periodicamente

secondo le

tempistiche

indicate nel Piano

ON/OFF

Periodicamente

secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano

Periodicamente

secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano

Periodicam

ente

secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano
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SCHEDA  B)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI  DIRIGENTI E DIPENDENTI 

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Dirigenti da

individuarsi

Art. 8.3

Attuazione degli specifici

obblighi esplicitati al co. 2

dell’articolo 8.3

ON/OFF

Attuazione

entro il

31.12.2016

Dirigenti

Art. 3.3, comma 4

Report al Responsabile della

prevenzione della corruzione in

ordine al rispetto degli obblighi

di cui agli artt. 3.3,  3.4.

annuale ON/OFF 5 novembre 5 novembre 5 novembre

Dirigenti

Art. 8

Trasmissione di relazioni

esplicative corredate di

documentazione a seguito di

richiesta di chiarimenti da parte

del Responsabile della

Prevenzione

Tempestivamente

a seguito di

richiesta

ON/OFF

Tempestivamen

te a seguito di

richiesta

Tempestivamen

te a seguito di

richiesta

Tempestiva

mente a

seguito di

richiesta
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SCHEDA  B)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI  DIRIGENTI E DIPENDENTI 

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Dirigenti

art. 7.2, comma 4,

lett. a),

Proposta al Responsabile della

prevenzione della corruzione ed

al Dirigente del Settore

Personale e Organizzazione, dei

nominativi dei dipendenti da

inserire nei programmi specifici

di formazione

annuale ON/OFF 30 ottobre 30 ottobre 30 ottobre

Responsabile ufficio

procedimenti

disciplinari

Art. 3.6, comma 3

Monitoraggio dello stato di

attuazione del codice di

comportamento integrativo

dell’Ente e  pubblicazione sul

sito istituzionale del risultato

del monitoraggio.

Comunicazione al Responsabile

della prevenzione della

corruzione dei risultati

rinvenienti il monitoraggio

Annualmente ON/OFF
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SCHEDA  B)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI  DIRIGENTI E DIPENDENTI 

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Responsabile ufficio

procedimenti

disciplinari

Art. 3.6, comma 4

Comunicazione al Responsabile

della prevenzione della

corruzione di ogni eventuale

violazione del codice di

comportamento integrativo, per

l’adozione degli eventuali

interventi correttivi

Tempestivamente ON/OFF
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