
SCHEDA  A)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Responsabile della

prevenzione della

corruzione

Art. 3.2

Attuazione di quanto stabilito

all’art. 3.2.1 e 3.2.2

Periodicamente

secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano

ON/OFF

Periodicamente

secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano

Periodicament

e secondo le

tempistiche

indicate nel

Piano

Periodicame

nte secondo

le

tempistiche

indicate nel

Piano

Responsabile della

prevenzione della

corruzione

Art. 3.2.1 co. 2 lett. a)

Elaborazione proposta Piano

Triennale di prevenzione della

Corruzione e dell’Illegalità

annuale ON/OFF

In tempo utile

per

l’approvazione

da parte della

Giunta  entro il

31.01 o nel

diverso termine

stabilito

dall’A.N.A.C

In tempo utile

per

l’approvazione

da parte della

Giunta entro il

31.01 o nel

diverso

termine

stabilito

dall’A.N.A.C

In tempo

utile per

l’approvazion

e da parte

della Giunta

entro il 31.01

o nel diverso

termine

stabilito

dall’A.N.A.C
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SCHEDA  A)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Responsabile della

prevenzione della

corruzione

Art. 3.2.1, comma 2,

lett. f )

Redazione e trasmissione alla

Giunta  comunale e all’O.I.V. della

relazione annuale sullo stato di

attuazione del Piano di

prevenzione della corruzione e

dell’illegalità da pubblicare sul sito

internet dell’Amministrazione

annuale ON/OFF

15 dicembre o

altro termine

stabilito

dall’A.N.A.C

15 dicembre o

altro termine

stabilito

dall’A.N.A.C

15 dicembre

o altro

termine

stabilito

dall’A.N.A.C

Responsabile della

prevenzione della

corruzione

Art. 3.2.1, comma 2,

lett. j )

Verifica del rispetto da parte del

Dirigente del Settore Personale e

Organizzazione dell’obbligo di

contenimento, ai sensi di legge,

degli incarichi dirigenziali a

contratto nella percentuale

massima consentita dalla legge

rispetto ai posti di qualifica

dirigenziale previsti in  dotazione

organica

annuale ON/OFF 15 gennaio 15 gennaio 15 gennaio
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SCHEDA  A)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Responsabile della

trasparenza

Art. 7.1, comma 3

Trasmissione al Responsabile della

prevenzione dell’anticorruzione di

un report in ordine al controllo

sull’adempimento da parte

dell’amministrazione degli

obblighi di pubblicazione previsti

dalla normativa vigente

Annuale ON/OFF

15 novembre e,

comunque, in

occasione delle

scadenze per

attestazioni OIV

15 novembre

e, comunque,

in occasione

delle

scadenze per

attestazioni

OIV

15 novembre

e,

comunque,

in occasione

delle

scadenze

per

attestazioni

OIV

Responsabile della

prevenzione della

corruzione

Art. 7.2, comma 4,

lett. c)

Individuazione, previa verifica

delle proposte acquisite, dei

dipendenti destinati ad operare in

settori particolarmente esposti alla

corruzione, al fine di inserirli in

appositi percorsi formativi

Annuale ON/OFF

Preordinatamen

te all’adozione

del Piano di

Formazione

Preordinatame

nte

all’adozione

del Piano di

Formazione

Preordinata

mente

all’adozione

del Piano di

Formazione
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SCHEDA  A)  

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 2016-2018

OBIETTIVI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

soggetto competente attività cadenza Indicatore Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione

Art. 7.3, commi 5 e 8

Rotazione interna dei dipendenti e

dei Responsabili di posizioni

organizzative che svolgono le

attività a rischio di corruzione.

Quinquennale e

comunque,

tenendo conto

dei risultatati

dell’attività di

gestione.

ON/OFF

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione

Art. 7.3, commi 7 e 8

Eventuali verifiche, a cura del

Responsabile, destinatario delle

comunicazioni in ordine ad ogni

provvedimento concernete la

rotazione interna dei dipendenti e

dei Responsabili di posizioni

organizzative che svolgono le

attività a rischio di corruzione.

Eventualmente

e solo a seguito

di

comunicazione

ON/OFF
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