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Relazione motivata in ordine alle ragioni della scelta dei nominandi Componenti

dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Andria

Premesso che

- con deliberazione di G.C. n. 24 del 31/01/2011, il Comune di Andria deliberava
Iistituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, approvando contestualmente il
“Regolamento per la costituzione ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance”;

- con provvedimento sindacale n. 608 /2011, si provvedeva, in conformita alle prescrizioni
del D.lgs 150 del 27/10/2009 nonché del predetto regolamento interno, alla nomina di due
componenti esterni (la dott.ssa Maria De Filippo ed il Dott. Sebastiano Roberto) e del
componente interno, nella figura dell'allora Segretario Generale dell'Ente, dott. Vincenzo
Lullo, in veste di Presidente dell'OIV;

- con deliberazione n. 339 del 07/12/2012, la Giunta Comunale stabiliva il compenso da

corrispondere ai componenti esterni dell'OIV, non incaricati delle funzioni di Presidentel

quantificandolo in misura corrispondente al compenso spettante ai membri del Collegio dei

Revisori dei Conti, pari ad € 13.560,00;
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- con determinazione Dirigenziale Reg. Gen. n. 133 del 23/01/2015, il Segretario Generale
dell'Ente, attesa l'avvenuta scadenza dell'incarico conferito ai precedenti componenti OIV,
disponeva di avviare la procedura di selezione per l'individuazione dei nuovi Componenti e
per l'effetto approvava il relativo schema di avviso;

- il predetto avviso Pubblico, Prot. n. 8813 del 29/01/2015, che individuava nel giorno
18/02/2015, ore 12,30, il termine utile entro il quale presentare validamente le domande,
veniva pubblicato sul Sito Istituzionale dal 29/01/2015 al 18/02/2015;

- con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 16 febbraio 2015, dando atto
della necessita di procedere alla quantificazione del compenso da corrispondere anche al
Presidente dell'O.L.V., nell'ipotesi in cui tale incarico fosse affidato ad un soggetto esterno
a titolo oneroso - in una logica di riduzione e razionalizzazione della spesa corrente e
tenuto conto del principio di invarianza finanziaria sancito dall'art. 14 del D.lgs n.
150/2009 - si stabiliva di rimodulare i compensi, cosi come determinati con la innanzi citata

deliberazione n. 339 del 07/12/2012, nella seguente misura:

€ 8.000,00 lordi annui omnicomprensivi di spese di viaggio, missione e borsuali,

in favore del Presidente;
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* € 6.000,00 lordi annui omnicomprensivi di spese di viaggio, missione e borsuali
in favore di ciascuno dei componenti;

- consegﬁentemente, in data 17/02/2015, il Segretario Generale dell'Ente, con disposizione
prot. n. 0014268 del 17/02/2015, nel richiamare le modalita e 1 contenuti dell'Avviso
Pubblico n. 8813 del 29/01/2015, ad eccezione della parte afferente ai compensi da erogare
in favore dei componenti dell'OIV, disponeva la riapertura dei termini sino alle ore 12,30
del 10/03/2015;
- decorso tale termine, pervenivano n. 24 domande e per l'effetto si procedeva alla relativa
1struttoria;
Dato atto che
'art. 9 dell’avviso pubblicato, stabilisce che: “I requisiti dei candidati verranno accertati
attraverso istruttoria del Segretario Generale, al cui termine sara predisposta apposita grigla
ricognitiva. A tal fine saranno esaminati i curricula e le relazioni di accompagnamento. La
scelta, previa valutazione attestante il possesso dei requisiti, sara effettuata dal Sindaco a sua
insindacabile giudizio, il quale potra procedere ad eventuale colloguio. In esito alla selezione di

cui al presente avviso non si procedera alla formazione di alcuna graduatoria, bensi alla
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elaborazione di un elenco dal quale PAmministrazione Comunale potra attingere in caso di
sostituzioni nel corso della durata dell incarico”.

Considerato che

l'art. 3 del predetto avviso pubblico in conformita alle prescrizioni di cui al punto 5 della
deliberazione n. 12/2013 dell'A.N.A.C., successivamente integrate con i chiarimenti
espressi dall' Autorita con decisione dell’11 giugno 2014, per quanto concerne il requisito
attinente all’area delle esperienze professionali, dispone che “in alternativa al possesso di
un’esperienza triennale o quinguennale nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico - amministrativo,
assume uguale rilievo anche un’esperienza presso un OIV o presso organismi simili (Nuclei di
Valutazione) di almeno 2 anni, purché non siano incorse eventuali cause di rimozione
dall’incarico prima della scadenza’;
Preso atto che

dall'istruttoria € emersa I'esclusione di n. 4 candidati, non in possesso del requisito
attinente all’area delle esperienze professionali, cosi come innanzi prescritto;

Tanto premesso,
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il sottoscritto,
- preso atto dell'istruttoria compiuta dal Segretario® Generale dell'Ente Comunale, Dott.
Giuseppe Borgia, e della verifica della presenza delle dichiarazioni di cui ai punti 3.4. - 3.5 e
9 della Delibera ANAC n. 12/2013 nelle domande di partecipazione ritenute ammissibili;
- considerato che la scelta dei componenti deve essere tale da favorire il principio
dell'equilibrio di genere, in ossequio a quanto disposto dall'ANAC al punto 2.3 della
deliberazione n. 4/2010 ed al punto 3 della deliberazione n. 12/2013;
- non ritenendo necessario effettuare colloqui, ha individuato, per la nomina a Componenti
dell’OIV del Comune di Andria, i seguenti candidati:

1) Dott. Andrea Daconto, nato ad Andria in data 21/09/1962 - a nominarsi

Presidente dell’OIV;

2) Dott. Sebastiano Roberto, nato ad Andria in data 18/06/1965 - a nominarsi

Componente;

3) Avv. Lucia Scarano, nata ad Andria in data 17/01/1981 - a nominarsi

Componente.
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Il Dott. Andrea Daconto vanta, nell’attivita professionale pluriennale di Revisore
Contabile, oltre che nei diversi incarichi di Pubblico Ufficiale presso 1'Autorita Giudiziaria
in qualita di Curatore Fallimentare, Amministratore Giudiziario di Societa, Custode
giudiziari di patrimoni immobiliari e societari, una consolidata esperienza nel campo del
management, pianificazione e controllo di gestione. Esperienza quest'ultima che ¢ stata
corroborata da un connesso percorso di formazione e aggiornamento. Non di meno,
’esperienza giuridico-amministrativa maturata in altri ambiti delineati nel C.V., lo rende,
altresi, idoneo a ricoprire la carica che gli si intende conferire.

Assume rilievo, per quanto attiene al rinnovo dell'incarico del dott. Sebastiano
Roberto, oltre che ai fini della legittima composizione di un organo collegiale, la sua
pregressa esperienza in qualita di componente dell'OIV, presso il Comune di Andria, della
cui articolazione e organizzazione possiede adeguata conoscenza, oltre che la sua perizia
nell'ambito nel management, pianificazione e controllo di gestione.

Si, indica, altresi, I'Avv. Lucia Scarano, quale ulteriore componente, a nominarsi, per
l'esperienza giuridico-amministrativa maturata nell'ambito del panorama forense, oltre che
per la nutrita formazione accademica nell'ambito di discipline affini e trasversali rispetto

alle competenze richieste per 1'espletamento dell'incarico che qui ci occupa.
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Infine, si evidenzia la disponibilita di una struttura tecnica permanente, di supporto
al’OIV, che garantira la piena comprensione dei processi interni attraverso la messa a
disposizione dell’OIV medesimo dei documenti che saranno ritenuti necessari ai fini di un
corretto espletamento delle funzioni facenti capo al suddetto Organismo.

All'esito dell'istruttoria compiuta dal Segretario Generale, si & provveduto, altresi, a
redigere un elenco in ordine alfabetico degli altri partecipanti che sono stati ritenuti in
possesso dei requisiti ai sensi della delibera ANAC n. 12/2013 nonché della successiva
decisione dell'11/06/2014, dal quale I’ Amministrazione Comunale potra attingere in caso di
sostituzioni nel corso della durata dell'incarico, sempre previo parere del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Deferenti ossequi.




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

La presente scheda non sostituisce la richiesta di parere, che deve comunque essere inviata, ma si aggiunge alla stessa.
La scheda deve necessariamente contenere il nominativo e la qualifica di chi la redige.

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE
Amministrazione Centrale Altro
Amministrazione Locale/Regionale Comune
Altro
Numero di dipendenti in servizio presso I'amministrazione (inclusi i 389
dipendenti a tempo determinato e i dirigenti)

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiedeilparere  [Siddcol it i |
STRUTTURA DELL'OIV
Forma dell'OIV Collegiale
OIV in forma associata
o DA A PERNMIA D ORMA
Numero di unita di personale totale operano nella STP 3

Costo del lavoro annuo (totale dei redditi lordi dei componenti e degli
oneri a carico dell’'amm.ne) comprensivo di eventuali consulenze

€19.563
Presenza di un Sistema informativo a supporto dell'attivita dell'OIV No

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA RICHIESTA DI PARERE

Curricula vitae sottoscritti da tutti i candidati Si
Dichiarazioni di incompatibilita di cui ai punti 3.4, 3.5 e 9 sottoscritte da
tutti i candidati Si

Relazione motivata dell'amministrazione relativa alla scelta dei candidati  |Si

NOMINATIVO E QUALIFICA DI CHI REDIGE LA PRESENTE SCHEDA
Nominativo Giuseppe Borgia
Qualifica Segretario Generale

ENERALE

. quseyf BORG[A




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Altro

Amministrazione Locale/Regionale

Comune

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede lparere ———_____lsndaco ]
OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione)

REQUISITI GENERALI

Nome Andrea

Cog Daconto

Cittad Italia

Data di nascita (--/--/-—) 21/09/1962
Altro

Comune di Residenza Trani

Genere Maschile

DIVIETI DI NOMINA

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo No
se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti No
se s indicare:
c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali |No
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni
se si indicare:
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto |No
continuativo di collab ione o di cor con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti
se si indicare:
e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica * No

se sl indicare:

* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n.
267/2000

AZIO DI CO OD R A OSTA

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati No
previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale

se si indicare:
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive |No
presso 'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina

se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa No
amministrazione

se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti No
dell’amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado

se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No

se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in  |No
cui opera 'amministrazione

se sl indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro |No
I'amministrazione

se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo |No
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice
politico - amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico -
amministrativo

se si indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della |No
scadenza del mandato

se si indicare:
1) Revisore dei conti presso I'amministrazione No

se si indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e No

se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE

A



Rapporto con I'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con |I'amministrazione
REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO
Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea

Scienze economiche (incluso Economia e commercio) e statistiche

se "Altra laurea" indicare:

le) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

Titolo Post-Universitario

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

REQUISITI ATTINENT!I ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Si

se sl indicare la posizione ricoperta:

Revisore dei Conti

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 72

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Privato
Posizioni di resp bilita nel po dell’or ione e gestione del |No
personale

se sl indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se sl indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:
Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione No
della performance

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:
Posizioni dir bilita nel po giuridico rativo Si

se si indicare la posizione ricoperta:

Consigliere Segretario dell' Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Trani

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 48
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Esperienza maturata quale OIV/NIV No

se si indicare presso quale amministrazione & stato svolto l'incarico:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

REQUISITO

Grado conoscenza lingua inglese

LINGUISTICO
livello medio

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana
CONOSCENZE
Conoscenza Informatica

in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione

REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA'

INFORMATICHE

No

se si indicare il numero delle amministrazioni:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se sl indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente in piu di 5 OIV di
amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

COMPENSO
Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico € 8.000,00
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente
interno):

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacita manageriali e relazionali comprovate dalle Si
esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae
ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE
No

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata

3
Dott. Giuseppe SORGIA /Q"

IL SEGRETARIO GENERALE B
, / L ¥




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale Altro
Amministrazione Locale/Regionale Comune
Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

(Organa che richiede il parere _____________________ [sndaco |
OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione) [RIHOVOIEEC 2 0L (e S e R B S |

REQUISI
Nome Sebastiano
Cognome Roberto
Cittadinanza Italia
Data di nascita (--/--/-—) 18/06/1965
Altro
Comune di Residenza Andria
Genere Maschile
DIVIETI DI NOMINA
a) Attualmente con incarico pubblico elettivo No
se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti No

se si indicare:
c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali |No
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni

se si indicare:
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto |No
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti

se si indicare:
e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica * No

se si indicare:
* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE
a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati No
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale

se sl indicare:
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive |No
presso 'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina

se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa No
amministrazione

se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti No
del’amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado

se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No

se sl indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territorialein  |No
cui opera 'amministrazione

se sl indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro |No
I'amministrazione

se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo |No
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice
politico - inistrativo o, c que, con I'organo di indirizzo politico -
amministrativo

se sl indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della |No

d del d

se si indicare:
1) Revisore dei conti presso I' inistrazi No

se si indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e No
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n.
267/2000

se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE

Rapporto con I'amministrazione Nessun precedente rapporto d'impiego con |'amministrazione

A



REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea

Scienze economiche (incluso Economia e commercio) e statistiche

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

Titolo Post-Universitario

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Altro titolo di specializzazione

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Master | livello

Materia specializzazione titolo post universitario

Sviluppo delle Capacita manageriali

Istituzione che ha rilasciato il titolo

AICOD — CONFINDUSTRIA ROMA

Titolo Post-Universitario

Altro titolo di specializzazione

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Carso di perfezionamento

Materia specializzazione titolo post universitario

Diritto tributario — Scienze delle Finanze

Istituzione che ha rilasciato il titolo

TAX CONSULTING FIRM S.R.L. - ROMA

Titolo Post-Universitario

Corso di specializzazione di durata superiore ad un anno

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Diritto Fallimentare e Diritto Processuale Civile

Istituzione che ha rilasciato il titolo

L.U.M. LIBERA UNIVERSITA' MEDITERRANEA — BARI

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

se si indicare lap ricoperta:

Revisore Contabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

48

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Pubblico

Posizioni di r bilita nel dell’'org e gestione del
personale

P L

No

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione
della performance

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabilita nel campo giuridico amministrativo

No

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Esperienza maturata quale OIV/NIV

Si

se si indicare presso quale amministrazione é stato svolto l'incaricqComune ANDRIA
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 27
REQUISITO LINGUISTICO
Grado conoscenza lingua ing livello medio
(eventuale) Altra lingua straniera Francese
Grado conoscenza altra lingua livello medio

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana
CONOSCENZE

Conoscenza Informatica

INFORMATICHE

REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA'

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione

se sl indicare il numero delle amministrazioni:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se sl indicare I'amministrazione:

se sl indicare I'amministrazione:

se si indicare |" inistrazione:

se sl indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente in pit1 di 5 OIV di
amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico € 6.000,00
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente
interno):

REQUISITO DELLE CAPACITA'

Adeguate capacita geriali e relazionali comprovate dalle Si
esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Si

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata

i, SEGRETARIO GENERALE/
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SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale Altro
Amministrazione Locale/Regionale Comune
Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE
(Organo cherichiede il parere ________________________Jsmdaco |

OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione)
REQUISITI GENERALI

Nome Lucia

Cognome Scarano

Cittadinanza Italia

Data di nascita (--/--/-—) 17/01/1981
Altro

Comune di Residenza Andria

Genere Femminile

a) Attual e con incarico pubblico elettivo No

se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti No

se sl indicare:
c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali [No
o con rapporto continuativo di collaborazione o di I conle
predette organizzazioni

se si indicare:
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto |No
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti

se sl indicare:
e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica * No

se sl indicare:
* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con |'ente o associazione

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE
a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati No
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale

se si indicare:

b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive |No
presso I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina

se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa No
amministrazione

se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti No
del’amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado

se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No

se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territorialein  |No
cui opera I'amministrazione

se sl indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro [No
I'amministrazione

se si indicare:
h) Rapporto di c gio, convi , par la, affinita entro il secondo |No
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice
politico - amministrativo o, comunque, con I’'organo di indirizzo politico -
amministrativo

se sl indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della |No
di del dato
se si indicare:
1) Revisore dei conti presso 'amministrazione No
se sl indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e No
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n.
267/2000
se si indicare:
RAPPORTO CO A RAZIO
Rapporto con I'amministrazione Nessun precedente rapporto d'impiego con |'amministrazione

e



REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea

Giurisprudenza

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

Titolo Post-Universitario

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Master |l livello

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Diritto Penale dell'Impresa - diritto penale bancario, societario,
dell'ambiente, diritto penale del lavoro, diritto penale del consumatore.

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Universita degli Studi di Bari

Titolo Post-Universitario

Corso di specializzazione di durata superiore ad un anno

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Diritto Penale, Diritto Civile, Diritto Amministrativo

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Accademia Juris di Francesco Caringella (Consigliere di Stato)

Titolo Post-Universitario

Altro titolo di specializzazione

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Cultore della materia

Materia specializzazione titolo post universitario

Diritto Penale, Diritto Penale Commerciale e Diritto Penale Amministrativo

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Universita degli Studi di Bari

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

No

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni dir bilita nel dell’organi 1e e gestione del
personale

se sl indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione
della performance

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabilita nel campo giuridico amministrativo

Si

se sl indicare la posizione ricoperta:

Avvocato

se sl indicare la durata dell'incarico in mesi:

192

tente:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/

Privato

Esperienza maturata quale OIV/NIV

No

se si indicare presso quale

inistrazione & stato svolto l'incarico:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

REQUISITO

LINGUISTICO

Grado conoscenza lingua inglese livello medio
(eventuale) Altra lingua straniera Francese

Grado conoscenza altra lingua livello medio
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana

ONO ORMA
Conoscenza Informatica livello medio
REQ 0D A

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione No

se si indicare il numero delle amministrazioni:

se si indicare I'amministrazione:

se sl indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se sl indicare I'amministrazione:

se sl indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di di ioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche

OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione

richiedente al fine di non risultare presente in pil di 5 OIV di

amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a

quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
parto e di di ioni tali da non superare

complessivamente i 500 addetti.

COMPENSO
€6.000,00

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente
interno):

REQUISITO DELLE CAPACI

Adeguate capacita manageriali e relazionali comprovate dalle Si
esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

No

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata

IL SEGRETARIO GENERALE
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L'esito del controllo dei requisiti necessari per la costituzione dell'OIV &:
POSITIVO

ATTENZIONE INVIARE LA RICHIESTA DI PARERE SOLO SE L'ESITO E' POSITIVO

Riferimento al
paragrafo della

Presenza del requisito

delibera 12/2013 Item Si/No Note
2.0RGANO COMPETENTE A
NOMINARE L'OIV Richiesta di parere firmato dall'organo di indirizzo politico Si a
3.1 CITTADINANZA
Tutti i candidati hanno cittadinanza UE si n
326TA . X ) i
Tutti i candidati hanno eta fino a 65 anni o a 68 anni nel caso di specifici status professionali Si °
3.3 EQUILIBRIO DI GENERE
Esiste almeno un candidato di genere diverso dagli altri, nel caso di organo collegiale si g
Tutti i candidati sono privi di condizione di: Si a
a) Attualmente con incarico pubblico elettivo si u
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti si n
3.4 DIVIETO DI NOMINA
) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto continuativo
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni Si n
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto continuativo di
collaborazione o di consulenza con le predette i nei tre anni i St a
) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica Si
 Tutti i candidati sono privi di condizione di: si a
a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del titolo Il
del libro secondo del Codice Penale Si n
b) Incarico di indirizzo politico o di cariche pubbliche elettive presso |
interessata nel triennio precedente la nomina Si a
¢) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione Si u
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti dell’amministrazione, di interessi propri, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado Si n
3.5 CONFLITTO DI e) Sanzione disciplinare superiore alla censura si g
INTERESSI E CAUSE
OSTATIVE f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in cui opera I'amministrazione Si n
g) non di attivita in favore o contro I'amministrazione si c
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo grado con dirigenti di prima
fascia dell’amministrazione, con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con 'organo di
indirizzo politico - amministrativo Si n
i) Rimozione motivata dallincarico di componente dell'OIV prima della scadenza del mandato Si n
1} Revisore dei conti presso 'amministrazione Si
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori
dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000 Si
3.6 COMPONENTI INTERNI |Esiste almeno un cand con P all'interno dell
ED ESTERNI interessata/adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata si
4.1 TITOLO DI STUDIO
Tutti i candidati sono prowvisti di diploma di laurea odilaurea Si a
4.2 TIPOLOGIA DEL Tutti i candidati sono provvisti di laurea in scienze economiche o statistiche o giurisprudenza o scienze
PERCORSO FORMATIVO J i oin attinenti alle ficita dell i
oppure se, privi di laurea in una delle materie ammesse, sono prowvisti di titolo post-universitario in
materia (con requisiti di cui al punto 4.3) o esperienza lavorativa di cui al punto 5 almeno quinquennale Si
5. REQUISITI ATTINENTI [Tutti i candidati sono prowvisti di esperienza almeno triennale in posizioni di responsabilita nel campo del
ALL'AREA DELLE i i llo di gestione, e gestione del i ione e
SPERIENZE della perf campo giuridico amministrativo o hanno esperienza almeno annuale in
PROFESSIONALI qualita di OIV s o
6.REQUISITI ATTINENTI
ALLAREADELLECAPACITA Tutti i candidati sono provvisti di ad capacita ialie Si a
7.REQUISITO LINGUISTICO ST o
Tutti i candidati hanno conoscenza della lingua inglese si n
8.CONOSCENZE
INFORMATICHE Tutti | candidati hanno conoscenze informatiche Si n
Tutti i candidati non appartengono contemporamente ad altri OIV o NIV o se vi appartengono, la nomina
9. ESCLUSIVITA' DEL in atto riguarda max 5 OIV di amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a quella
RAPPORTO dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali da non superare
1500 addetti. s [®]
Per tutti i candidati é stato indicato il previsto per dell'incarico Si o
14.1 DOCUMENTAZIONE |Per tutti i candidati sono allegatii cv Si o
RICHIESTA DI PARERE
Per tutti i candidati sono allegate le dichiarazioni di incompatibilita di cui ai punti 3.4,3.5e9 s\ n
E' allegata una motivata dell relativa alla scelta dei candidati Si n
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