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OBIETTIVO STRATEGICO N.1

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

I

colonna G

colonna H

colonna |

SEZIONE A

Qbiettivo
strategico

dell'Obiettivo

Priorita {Alta/Bassa)

Indicatore di misuraziong
previsto
(qualitativo/quantitativo}

Valore obiettivo
misurabile

Data
conseguimento
prevista

Assegnazione
del peso
al'Obiettivo

Personale
Responsabile di
Procedimento

Obiettivo
strategico

Progetto
Sicurezza -
Servizio
assistenza alle
vittime di reato

Alta

SEZIONE B

Azioni

Scomposizione di

obiettivo in azioni

psicalogico e counselling

ogni singolo

Indicatore di misurazione

previsto

{qualitativo/quantitativo)

Vedi azioni

Valore obiettivo misurabile

Data conseguimento prevista

Peso attribuito
all'azione

31/12/2013

20

Dott.ssa Vario

Parsonale
assegnatario

Monitoraggin,
aggiornamento data
base, spartella
informativo/rall canter, |
richieste snstegno

Oon/Off

ON

31/12/13

10

Callagui e /  Caunselling

psicologico

Attivita di assistenza
ammiristrativa

SEZIONE C

SEZIONE D

Azione

Descrizione dei
risultati raggiunti
per ogni singola
azione in cui e
stato scomposto
I'cbiettive

On/Off

On/Off

On

ON

31/12/13

31/12/13

Dott.ssa Vario

Dott.ssa Vario

* Dott.ssa Vario

Assegnazione della
percentuale di completamento

Calcolo del punteggio
conseguito in ogni singola
azione (dato dal prodotto del
peso assegnato all'azione per

la percentuale di
completamento)

Somma dei punteggi
conseguiti nelle singole azioni

Personale
assegnatario

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessive
assegnato alle
performance operative
derivante dalla sun
dei punkeggi conseguiti

na

nelle singole azioni
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OBIETTIVO STRATEGICO N.2

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessiva
assegnato aHe
performance operative
derivante dalla somma
dei punteggi conseguitt
nelle singole azioni

colonna A colonna B _ colonna C cotonna D colonna E colonna F colonnaG | calonnaH | colannal
. Indicatore di misurazione ° . Data Assegnazione Personale
Obiettivo Descrizione s . Valare obiettivo ) € .
) . Priorita (Alta/Bassa) previsto . ] conseguimento del peso Responsabile di
strategico deff'Obiettivo o . misurabile . P .
< {qualitativo/quantitativa) prevista all'Cbiettive | Procedimento
d
<z - L .
o Progetto
M Sicurezza -
Obiettivo Comunicazione R
e : Alta Vedi azioni 31/12/2013 20 Dott.ssa Vario
strategico sociale e
sensibilizzazione
giovani
Scomposizione di Indicatore di misurazione .
- { . i . . . ) Peso attribuito Personale
Azioni ogni singolo previsto Valore obiettivo misurabile | Data conseguimento prevista L .
T I o — all'azione assegnatario
o obiettivo in azioni!  (qualitativo/quantitativo}
(78] |
w - }
s} Raccolta dati e
m 1 manitoraggio giovani On/oft ON 31/12/13 15 Dott.ssa Vario
w )
Tutoraggis tirocinanti |
2 per attivita di On/Off ON 31/12/13 Dott.ssa Vario
comunicazione
] - 5
Descrizione dei Calcolo del punteggio
risultati raggiunti conseguito in ggni singola
Azione . per ogni singola Assegnazione della azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi Personale
U i azioneincui & |percentuale di completamento; peso assegnato all'azione per © conseguiti nelie singole azioni assegnatario
w ' stato scomposto la percentuale di
s} I'obiettivo completamentao)
N
th el _

Percentuale di completamento
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OBIETTIVO STRATEGICON. 3

calonna A colonna B colonna C _ colonna D colonna £ colonna F colonna G colonna H colonna |
—_— . Indicatore di misurazione . Data Assegnazione Personale
< Obiettivo Descrizione o ) Valore ohiettivo ) € -
w . . riorita (Alta/Bassa) previsto ) ) canseguimento del peso Responsabile di
z Operativo dell'Cbiettivo Lo L misurabile ) e )
(] {qualitativo/guantitativo) prevista all'Obiettivo | Procedimento
o
v biettivo | Politiche attive |
Obiettivo i . ;
) . Alta Vedi azioni 31/12/2013 15 Dott.ssa Vario
__ strategico per la sicurezza _ B -
Scomposizione di|  Indicatore di misurazione .
o u4 ; . . . . . ) Peso attribuito Personale
Azioni ogni singolo previsto Valore obiettivo misurabile : Data conseguimentc prevista . ;
N . o s all'azione assegnatario
obiettivo in azioni|  {qualitativo/quantitativo)
. ‘ Realizza .quﬂml - -
2 1 i .N_. On/Off ON 31/12/13 Dott.ssa Vario
o attivita
~ o 7,5
] Monitoraggio
dispersione
2 scolastica ed On/Off ON 31/12/13 Dott.ssa Vario
alternanza scucla
o lavoro 7,5
Descriziane dei Caleolo del punteggio
risultati raggiunti conseguito in ogni singola
Azione per ogni singola Assegnazione della azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi Personale
o azione incui & _percentuale di completamento | peso assegnato all'azione per nelle singole azioni assegnatario
u stato scomposto la percentuale di
o I'obiettivo completamento)
o
v
7 Punteggio complessivo
[} assegnato alle
w Valutazione dei perfarmance operative P tuale di et t
m risultati derivante dalla somma ercentuale di completamento
~ dei punteggf conseguitt
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COMUNE DI ANDRIA
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

_ colonna F

colonna G

colonna H

colonna |

SEZIONE A

Cbiettivo
QOperativo

Descrizione
dell'Obiettivo

Priorita {Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione
previsto
(qualitativo/quantitativo)

Obiettive
operativo

Interventi a
favore delio
sviluppo delle
pari opportunita

SEZIONE B

SEZIONE C

Azioni

Scomposizione di
ogni singolo
obiettivo in

azioni

Alta

Vedi azioni

Valore obiettivo
misurabile

Data
conseguimento
prevista

Assegnazione
del peso
all'Obiettivo

Personale
Respensabile di
Procedimento

31/12/2013

25

Dott.ssa Vario

Indicatore di misurazione
previsto
{qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile

Data conseguimento prevista

Peso attribuito
all'azione

" Eiaberazione
progetti

On/off

CN

31/12/13

Approvazione
progetti

On/off

ON

Azione

Descrizione dei

risultati raggiunti
per ogni singola
azione in cui é
stato scomposto
I'obiettivo

Assegnazione della
percentuale di completamento

Calcolo del punteggio
conseguito in ogni singola
azione (dato dal prodotto del
peso assegnato all'azione per
la percentuale di
completamento)

31/12/13

20

Personale
assegnatario

Dott.ssa Vario ;

Dott.ssa Vario

Somma dei punteggi
conseguiti nelle singole azioni

Personale
assegnatario

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo
assegnato alle
performance operative
derivante dalla somma
dei punteggi conseguiti
nelle singole azioni

Percentuale di completamento
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