Settore Segreteria Generale,
Avvocatura



ito | Pertormance’. | Performidnte - § Performance-

wes anno 201 %aiesa .._.&n&

Impegno di Spesa 100% 100%
Verifica Presenze Consiglieri e Assessori 100% 100%
Liquidazione indennita di carica e gettoni di presenza 100% 100%
Esame Questioni Giuridiche relative al recupero dei gettoni di presenza nell’ottica della risoluzione della

i 100% 100%
problematica

‘Indicatari di quantith: Indicatori di efficacia temporate -

Indicatori di quantity: indigatori di eHficienza economica

Indicator di qualita B R BN e s b g

b

Il Dirigenfe fel Settore



OBIETTIVO STRATEGICO N.

1

calonna A colonna B colonna € calonna D tolonna E colonna F _colonna G colonna H colonna |
< [ . i i i i ietti uimenta | Assegnazione del | Personale Responsabile
wi Obiettiva strategico Descrizione deil' Obiettivo Pricrita {Alta/Bassa) Indicatare di B_m:EN_n.zm .Emsno <m_2.m obiettivo Data noam.n ¢ e " di
W (gualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiattive di Procedimentg
N R .
w . Attribuzione Indennita di carica e Dott. Lulla Vincenzo —
b Obiettivo strat 6
ettivo strategico getton! di Presenza Alta vedi infra vediinfra 31/12/13 Segretario Generale
.. Scomposizicne di ogni singolo Indicatore di misurazicne previsto Peso attribuito ,
AZioni P o n. . e . 3 n Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista L Personsle assegnatario
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitative) all'azione
1 Impe, di 5) idii
mpegno di Spesa N. atti di impegno/n. Atti da adottare 100% 2 Mastropasqua
I 31/12/13 o .
© Verifica Presenze Consiglieri e Nicola Vista/Giuliana
w 2 ON/JOFF oN 2
w Assessoti Mastropasqua
N S 31/12/13 .
8 -
‘Liquidazione indennit3 dicarica e Nicola Vista/Gluliana
3 i s N. atti liquidati/n. Atti da liquidare 10085 1
gettoni di presenza Mastropasqua
o o L 31/12/13
Esame Questioni Giuridiche
4 relative al recupero dei gettoni di y ) N Dott. Lulle Vincenzo —
presenza nell'ottica delia si7fne s Segratario Generale
riscluzione della problematica y
31/12/13 }
Calcolo del punteggio conseguito
Descrizione dei risultati raggiunti n agni singola azione {dato dal .
. . . i N Assegnazione della percentuale di n ag & { Somma dei punteggi conseguiti !
Azione per ogni singola azione in cui é i prodoetto del peso assegnato . o Personale assegnataric
N complatamento i . nelie singole azioni !
K stato scomposto I'obiettivo all'azione per la percentuale di
M completamento}
R} J—
»
- e
Punteggio complessivo assegnato
a i il i
a (W_:nmNmQ_.:w Qﬂm al m.—umﬂ nDrrmance Gnmﬂm—#_cm
m risultati derivante dalla somma dei Percentuale di completamento
5 punteggi conseguiti nelle singole
0 azioni




nO_<_CZm _u_ ANDRIA

an_nusa di nﬁsn_ﬂ‘ __.%aﬁoz u. aﬁn—n - - . ; s : v s

wmamm_u-_n e >uu_.o<nu_n_._m v.n:o delle Performance ma Implementazione per I'anno ~ouw 100% 100% 100%
JPredisposizione bozza PianoTriennale per la Prevenzione e la Repressione della Corruzione e dell'illegalita 100% 100% 100%
__u_.mn_uvommumozn bozza Piano Triennale della trasparenza quale sezione del Piana Triennale per la 100% 100% 100%
[Monitoragglo sull'assolvimento da parte dei settor} dell'Ente degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs n. 100% 100% 100%
33/2013 e s.m.i. previa analisi ed esame delle rilevazioni fornite da ciascun settore.

o " Indicator! di quantith: Indicator) Al eFriEjenda economica

Indicatori di qualita
\\

It Dirigenye dej Settore



OBIETTIVO STRATEGICON. 2

* Personale non soggetto a valutazione in quanto alle dipendenze da meno di un annc
** Persanale nan soggetto a valutazione in quanta alle dipendenze da meno di un anne

colonna A colonna B B colonna C calonna D colonna E colonna F colonna G colonnaH colonna |
A iett] Indicatore di misurazione previsto Valore obiettive | Data conseguimente | Assegnazione del | Personale Responsabile di
w Obiettivo strategi izi 'Obietti its .
m gico Descrizione del'Obiettivo Priarit3 (AltafBassa) tqualitativo/quantitativo} misurahile prevista peso all'Obisttivo Procedimento
o Ciclo delle Perform - ) Segretario Generale - Dott.
@ Obiettiva st i ance ii 3 .
iettiva strategico Alta vedi infra vedi infra 31/12/13 Lullo Vincenza
- Sc izi di i singolo obietti indicat di mi: i i Peso attribuitc .
Azioni omposizions . _Ow._.: Singolo pbiettive ndicatore _.B_m:.NN_o,:m que_ms Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista s Personale assegnatario
in azioni {qualitativo/quantitative) all'azione
1 Redarione & Approvazione Eu,:o delle “ a s Dott. Lullo S:nm:Nu\UoS.mmw
Performance ed Implementazione per 'anna on/o en J12/13 Stefania Petruzzelli*
2013
- -
m . Predisposizione bozza PianaTriennale per Ia , Dott. Lullo Vincenzo/Dott.ssa
e Prevenzione e la xnﬂ.-mmm.u:m delfa Corruzione e | on/off en 31/12/13 2 Mara D'Avanzo®*
w dell'lllegaiita per | Trienno 2014-2016 :
T |Predisposizione bozza Pianc Triennale della - T - ]
3 trasparenza quale sezione del Pianc Triennala on/off on 31/12113 1 Dott. Lulle <=‘,Jnmswo.\movwa.n‘mmu
per la Prevenzione ¢¢lla Corruzione & Mara D'Avanza
dell Hle galita H -
Monitoraggio suffassokimento da parte del ~
settor: dell’Ente degl obblighi < pubblicazione di Dott. Lullo Vincenzo/Dott.ssa |
H 4 cui al D.lgs n. 33/2013 e 5.m.i. previa analisi ed on/aff on 30/09/2013 1 Stefania Petruzzelli*/Dott.ssa
esame delle rilevazioni Tornite da ciascun Mara D'Avanzo**
settore
Calcole del punteggio conseguito in
Descriziona dei risultati raggiunti per ogni singola azione {dato dal
. ne deila tuale di Somma dei punteggi conseguiti .
Azione ogni singola azione in cui @ stato percentuale ci prodotto del peso assegnata _u te . E Personale assegnatario
L completamento L nelle singele azioni
K scomposto l'ebiettivo all'azione per |a percentuale di
4
5 completamenta)
o
wr
o Punteggio complessivo assegnato alle
w Valutazione dei performance operativa derivante dalla percentusle di complat "
o risultati somma del punteggi conseguiti nelle singole pletamento
ﬂ azion!
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7 § atbea g 2048

¥rteas anNG2OL5.

Parformance

" i&ﬂuo:n_a.ﬁa..i"_aﬂmmfn.mu%_- oy dih tn, S

Predisposizione e adozione Regolamento sui Controlli Interni 100% 100%)| 1005
Supporto nella redazione del refererto semestrale sulla gestione da trasmettere alla Corte dei Conti 100%  100% 100%
individuazione del sistema selettivo di campionamento ed estrazione degli atti da sottoporre a contrello di regolarlta amministrativa 100% 100% 100%;
Attivazione Estrazione atti - 100% 100% 100%]
Esercizio dei compiti e delle prerogative connesse all'attribuzione del potere sostitutivo ai sensi dell'art. 2, comma 9 bis della L.n. 100%,| 100% 100%
241/90 e s.m.i. ]
Esercizio dei poteri/doveri connessi all'accesso civico ai sensi dell’art. 5 del D.Igs n. 33/2013 100% 100%) 100%)

g F T _n&ﬂganﬁnﬁm_:&ﬂ@__ &.nmmnnauu economica ..

ndicator] di qualith

Il Dirigentd del Settore




OBIETTIVO STRATEGICO N. 3

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna € colonna F colonna G colonna H 4 colomnal |
to| & ione del Personale
<< o : [ i misurazione previsto | Valore obiettivo  |Data conseguimento| Assegnazione del X
w Obiettivo strategico Descrizione dell'Obiattivo ita {Alta/Bassa) __..a_n%o_.w n_.3 _u N bil " mﬂw peso allObiettive Responsabile di
W {gualitativafquantitativo) misurabile pre! Procedimento
IS - —
w CONTROLL) D1 CUI AL D.L. N. 174/2012 Segretario Generale -
w I ii 6 )
Oblettivo strategico Alta vediinfra 31/12/2013 Dott. Lullo Vincenzo
- Scomposizione di ogni singolo Indicatere di misurazione previsto L . , X . Peso attribuite Personale
Azioni L ., . o Valore cbiettivo misurabite Data conseguimento prevista - egnatario
obiettivo in azioni (qualitativa/quantitativo) all'azione asseg
- Predi = - X
i ﬂ.mﬁ:%o nee w.nuNsi Regolamento on/eff an 31/12/2013 2 Dott. Lulle Vincenzo
sui Controlli interni R 1
Supporto nella redazione del refererto Dott.ssa Stefania
2 semestrale sulia gestione da trasmettere on/off an 30/09/2013 L5 Petruzzelli*
alla Corte dei Conti
Individuazione del sistema selettivo di
o 5 . .
o 3 campionamento ed estrazione degli atti onjoff on 31/12/2013 1 Dott. Lullo Vincenzo
M da sottaporre a controlla di regolarity
N amministrativa
“
4 Attivazione Estrazione atti on/off on 31/12/2013 1 Dott. Lulio Vincenzo
Esercizio aﬂ_MoHuEm nw__m_ prerogative N, procedimenti amministrativi
5 Q:Jmummm ‘w tr Ann.o.»_m ¢! potere conclusi / N. richieste di potere 100% 31/12/2013 05 Dott. Lulla Vincenze
sostitutivo ai sensi dell'art. 2, comma 9 o,
bis della L.n. 241/90 e s.m.i. sestitutivo pervenute
Esescizio dei poterif/daveri connessi N. richieste di accesso civico
3 all'aceesso civico ai sensi dell'art. 5 def riscontrate / N. richieste di accesso 100% 31/12/2013 Dett. Lullo Vincenzo
D.gs n.33/2013 civico pervenute
Calcolo del punteggio conseguita
Descrizione dei risultati raggiunti per in ogni singola azione (dato dal A ) L
. , X A wm pe Assegnazione della percentuale di & & { Somma dei punteggl conseguiti Personale
Azione ogni singola azicns in cui & state prodaotto del pesc assegnato : o ,
N completamento . . nelle singale azioni assegnatario
u scomposto I'abiettivo all'azione per la percentuale di
M completamento)
o
N - e
oy
o Punteggio complessivo assegnato alle
w Valutazione dei performance operative derivante dalia .
z ) . A K Percentuale di completamento
=) risultati somima dei punteggi conseguiti nefle
m singole azioni

* Personale non soggetta a valutazione in quanto alle dipendenze da meno di un anna



COMUNE DI ANDRIA

]

attesa anno

man

- attesa wnbg

 dttese sAno

Jmmnon:Eo:m presso il Settore Finanzfario e presso | Dirigenti di settore degli obiettivi di gestione e delle 100% 100% 100%

dotazioni necessarie per ciascun settore.

Formulazione Proprosta di PEG. e sottoposizione alla Giunta Comunale per la relativa definizione 100% 100% 100%

Comunicazlone del PEG adottato ai Dirigenti di Settore. 100% 100% 100%
indicator! di quantita: indicator di efficacia temporale i L

" Indicatori di quantita; mdicator) i efficienza economica

- indlcatord di qualitd

/

Il Dirigent \m_ Settore

!
/

/




" OBIETTIVO STRATEGICO N. 4

calonna F

colonna G

S_e@m B

colonna A colonna B colonna colonna b calonna E
< P . . Indicatore di misura Valore obiettivo  |Data conseguimento | Assagnazione del | Personale Responsabile
Oblettivo strategico Descrizione dell'Obiettivo Priorita -
M € riorita (Alta/Bassa) {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista paso all'Ckiettivo di Procedimanto
3] PredispositioneP.E.G. Annuale - Segretario Generale -
“ Obiettivo strategico Alta vedi infra 15/12/2013 5 € .
Dott. Vincenza Lulla
; Scomposiziona di ogni singalo Indicatore di misurazione previsto ) ) Peso attribuito .
Azioni P o m. ._..m , _u Valore obiettiva misurabile Data conseguimento prevista . Persanale assegnatario
abiettive in azioni {qualitativo/quantitativo} all‘aziorne
Ricognizione presso il Settore Finanziario e|
o resso i Dirigenti di settore degli obiettivil Dott. Lullo Vincenzo/
w 1 o i ' ON/GFF ON 3 . een
o i gestione e delle dotazioni necessarie per Vincenzo Di Chio
& .
b clascun settore. Entre un mese dal Bilancio
F.:E_m:n,.:m Proprosta di PEG. e Dott. Lullo Vincenzo/
2 sottoposizione alla Giunta Comunale per la ON/QOFF CN 1 . .
i Vincenza Di Chio
relativa def ne
C icazi del PEG adottato ai Dott, Lullo Vincenzo/
3 omunicazione del adottato ai ON/OFF oN 1 neen
Dirigenti di Settore, Vincenza Di Chio
Calcolo del punteggio conseguita
Descrizione de: risultati raggiunti per in ogni singela azione {date dal
; . ) A Assegnazione del i S dei teggi conseguiti .
Azione ogni singola azione in cui & stata SeE la percentuale di prodotto del peso assegnato omma cel N:: et ) s Buit Persanale assegnatario
: R compietamento . ) nelle singole azioni
[®] i scomposto 'obiettive all'azione per la percentuale di
L
W completamento)
N
Iy -
v

SEZIONE D

Valutazione dei
risuitati

Punteggio complessiva assegnata alle
performance operative detivante dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuzale di completamenta




_ COMUNE DI ANDRIA

Istruttoria e supporto all'0.1.V. nella ricognizione delle forme di impiego flessibili utilizzate dal'Ente 100% 100% 100%
- P e T " - - -

=naw.=.u..:m etra e al Diparti della Pubblica delia Relazione sul Monitoraggio del Lavoro 100% 100% 100%
Flessibile

Supporto nella Redazione ed Approvazione del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performances 100% 100% 100%
Supporto :m__m‘ _..m ._‘nw__ m. :w:_". m.h 8 ento di Organizzazione degli Uffici e Servizi 100% 100% 100%
concernenti il sistema di M ione e ne .

Trasmissione all'OIV dell'attestazione sull'assolvimento degli Obblighi di Pubblicazione dicuial D.Igs n. 100% 100% 100%

33/2013 per consentire la verifica sull'attendibilita e sulla veridicita dei dati pubblicati.

di quantics; indicato

i i efficacta

|

Il Dirikeptgfdel Settore



QBIETTIVO STRATEGICQO N. 5

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E _ olonnaF colanna G colonnaH colonnal
< Oblettivo strategi Descrizione dell Db 3 (Al Indlcatore di misurazione pravisto : Valore obiettivo | Data conseguimento | Assegnazione del | Perscnale Responsabile o
m ive strategico "Obietth ior i 'Qbietti i
g g escrizione dellDbiettive Prioritd (Alta/Bassa) {qualitative/quantitativa) misurahile prevista peso allObiettivo Procedimento
i
7] T SUPPORTO ATIVITA' O -— Segretario Ganerale - Dott, |
0 Cbiettiva strategico Alta ved infra vedi infra 31/12/2013 5 Lulle Vincanzo ﬂ
i
) § i mi i Ist . . Pesa attribuito i
Azioni Scomposizione di ogni singala ohiettivo in azioni _:namﬁuam. di ,3;:1&6.:» n..m< sto Valore oblettlvo misurabfle Data conseguimento prevista .. Personale assegnatario
{qualitativo/quantitativo) all'azione
; Dott. Lullo
istruttoria e supporto all'0.1.V. nella ricognizione < Vincenzo/Dott.ssa Stefania
1 delle forme di impiego flessibili utilizzate ON/OFF ON 30/09/2013 2 Petruzzelli/Dott.ssa Mara
D'Avanzo
Redazione e trasmissione al Dipartimento della Dott. Lulls
2 funziane Pubblica della Relazione sul ON/OFF ON 30/09/2013 1 Vincenzo/Dott.ssa Stafania
Monitaraggio del Lavoro Flessibile Petruzze
w
= —
Q
8 Dott. Lullo
@ Supporto nella Redazicne ed Approvazione del Vincenzo/Dott.ssa Stefania
3 Sisterna di Misurazione e Valutazione delle ON/OFF ON 31/12/2013 1 i Petruzzelli*/Dott.ssa Mara
Performances D'Avanzo**
Supporto nella _.m.amm_,o:w n_m.w__. mam:n_,mz._m:.: al Dott. Lullo
4 =mn_u_.m3m30 di oﬁ!.::ﬂ_o:.m n.mn__ C.En_ e CN/OFF ON 31/12/2013 05 Vincenzo/Dott.ssa Stefania
Servizi cancernenti il sistema di Misurazione e Patruzzelli®
valutazione .
Trasmissione all'Olv dell'attestazione Dott. Lullo
ssolvimento degli Obb di Pubblicazione Vincenzo,/Dott.ssa Stefania
5 dicui 2l D.igs n. 33/2013 per consentire la ON/OFF ON 30/09/2013 05 Petruzzelli*/Dott.ssa Mara
verifica sull'attendibilita e sulla veridicita dei dati D'Avanzo®>
pubblicati.
Caleola del punteggio conseguito in
o o ) I . ) . ogni singola azione {dato dal . ; .
Atione Umun:.egn. dei .:.uc_.m._ raggiunti umﬂ ogni singola Assegnaziane della percentuale di prodotto del peso asseEnato Somma dei v...:_"nww_ n.n:,umn:_: Personale assegnatario
azione in cui @ stato scomposto |'obiettive completamento | nelle singole azioni
H all'azione per la percentuale di
z completamento}
8 . -
] — —
W Valutazione dei Punteggic complessivo assegnato alle performance s
W risultati operative derivante dalla somma dei punteggi Percentuale di completamento
o a canseguiti nelle singole azioni
vy

* Perscnale non monumm.o a valutazione in quanto alle dipendenze da meno di un anne
** Personale non soggetto a valutazione in quanto alle dipendenze da meno di un anrc



no_<_C2m DI >2_ux_>

Assistenza all’'Ufficlo di Presidenza e alle Conferenze dei capigruppo e redazioni relativi verbali

Assistenza al'Ufficio di Presidenza nella Preparazione dell'Ordine del Giorno e relativa Convocazione 100% 100% 100%
Controllo Regolaritd Convocazione Consiglio e Giunta 100% 100% 100%
Esame preventivo proposta deliberativa di Giunta e Consiglio 100% 100% 1005
Assistenza nelle sedute di Consiglio — Riprese Audio-Video e Notificazion] atti e Redazloni Verbali 10056 100% 100%
Assistenza nelle sedute della Giunta e redazionl Verball 0% 100% 100%
Firma deliberazioni 100% 100% 100%
Controllo linee attuative Deliber. 100% 100% 100%
Assistenza nelle sedute delie Commissioni Consiliari 100% 100% 100%
moamu_oa ﬁ_.wn__no_......... {ons. e trasmissione al cornpetente Organo Deliberante . o i % 100% 100%

“Indicatori di quantith: indicatori di efficacia temporale. -

= Indleator] di quantits: Indicateri di efficienza economica

Indicatori di qualitd

{l Dirigente dgl Settore

]

/



e ‘

“in caso di assenza la funzionl ono svolle dal vica segretario

T DBIETTIVO STRATEGICO N- 6 o
colonna A colonna B colonna € colonna D cobonna £ colonna F colonna & colonna H calonna |
i 5o . N Indicatore di misuraziene previsto Valore obiettivo  [Data conseguimento | Assegnatione del | Personale Respensabile di
Obiettivo s {
« trategico Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa} tqualitativo/ " bill prevista pesa si'Ohiettivo Procedimento
= -
m Assls temza agli Oriant I udional
ﬂ Sagretarlo Genarale —
Obiettiva sirategicn Alta ve vedi Infra 31/12/13 & Dott. Vincenzo Lulla
N Scomposizione di ogni singalo Indicatore di misurazione previsto Pesp attribuito i
Azivni posiziol € €0 . P Valore ebiettivo misurakile Data conseguimento prevista . Personale assegnatario
obiettive in azioni (qualitativa/quantitativo} all'azione
Assistenza alf Uiicio di Presidenza e alle Nicola Vista e Macia
1 Conferente dei capigruppe & redationi onv/off on 31/12/13 15 Fistille
relativi verbal,
Assistenza alUtticio & Fresidenza nella | | nvocatifn. C
2 Prepatazione dell Ordine del Gisrno & - consiglh canvocati/n. Lonveeazion 31/12/13 a5 Maria Pistillo
relativa Convocazione predisposte 100%
controllo kegolaritd o Quantitative: N. convecazioni
anticllo Regotarith Convacazione ) .
3 Conslalio & Giunte contrellate/ n. convecazioni da 100% 31/12/13 0,5 Dot Vincenzo Lullo
; contrallare
. o] Q .
4 Fsame pr vo propusta delit di| Q. : N. proposte deliberative 100% 23 05 Dott. Vincenzo Lullo
[Giunta e Lonsiglio esaminate /n. Proposte da esaminare
Nicola Vista/Vincenzo Di
@ 5 imese Ao dos & ot off 3112/13 05 Chuo/Mastropasaa
iprese Audio-vides e Notificazion! atti e on/of on ) ) -
] Redasion! Vs bal liana/ Pistilho Maria/
e Pistilla Giavann|
~
o
w
[Assistenza pelle sedute delia Giunta & n. sedute effettuate/n. Interven Di chia Vincenzo/
.
& vedzzion! Verball assitenza 90% {*) /12713 05 Giancaspro Maria
7 Firma deliberaziond Quantitativa: N. nm_.wmanﬁw:, firmate/ 100% 31/12/13 0,5 Datt. Lulls Vincenzo
N. deliberazione da firmare
8 Controllo linee atuative Deliber. on/off on 31/12/12 05 Dott. Lullo Vincenzo
Mastrapasqua Giuliana/Di
a Rasuenta nefi sedute defle C anfoff 31/12/13 05 Chic Vincenzo/Pistilio
siliari
’ Mariaffortunato Giovanni
Mastropasqua Giuliana/Di
Redaziant verbali Comn. Cons. e . .
10 ‘ alc organs n. verbali qan_.-_«_ e trasmessi/n. verbali a0% 31/12/13 05 Chio Vincenzo/Pistillo
Deliberante da redigere e trasmertere Maria
o Cakolo del puntegglo canseguite in
- Descnizione dei risultati raggiunti oENi singola azione {date dal B .
z N . . A i i So d ntesgi conseguiti .
g Azione per ogni singola azione in cui € ssegnazione dekta percentuale di prodotto del peso assegnato mma cles puntesg) - 8 Personale assegnatario
a completamento . nelle singole azioni
o srato scomposto ['obiettive all'azione per |a percentuale di
. completamento)
a Punteggio complessivo assegnato
" - Valutaziene dei e performance operative "
z i Percentuale di completamento
5} I nsuliati derivante dalla somma dei puntegei
m 7 conseguiti netle singole azioni




hO_SCZm D_ >2_ux_>

Studio e uu_o_.oqo:n_amao. msn_..m w_::uvn:nm:n_m_mhm:w :o-:_mn:a dei servizi _..Er_u__n_ _onm__. m=_<_nw 100%

Predisposizione degli atti, stragiudiziali e giudiziali, disimpegno degli adempimenti connessi 100%
Archiviazione, cartacea e digitale, dei fascicoli aperti 100%

Indicatori di quantita: Indicator di'é

" Indicator di qualitd

7

Il Dirigente gél Settore

/



SEZIONE D

nelle singole azioni

OBIETTIVO STRATEGH O N. 7
colonna A calonna B colonna £ enlonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
Obiettivo Indicatore di misurazione previsto Personale Responsabile di
one dell'Chietii : D revista i del peso all'Obiettive
strategico Hive {qualitativefquantitativo] vatore oklettivo aae i ° Frocedimente
a
w
z
a
I~
I
“ lAzlere finailzzata al recupern del
erediti vantati dall'Ente nei canfranti
Oblettivo |dei tancessionari dei servizi pubblic] Ay, Gi
wv, Giuseppe De Candia
strategico [locall (gas, rifiut] &d altel) alta 31/42/2013 /123 ¢ eep
Agioni mn.,u:._vam_. one ognl  singolef indicatore n....:.:?zo-_u previsto Valore obiettiva miswabile Data ronseguimento prevista Peso attribuito all'azione Personale assegnatario
loblettiva in azioni {qualitativo/quantitativo)
Studlo & approfondimento, ancheéd
glurisprucenriale delta nermativa del
pubblic!  locali,  attivita
consuitiva, orale e seritta a favore PR i
n. pratiche istruite/presenti in A, Giuseppe De Candia
1 degli uffici comunall Interessati, oltre ficio 100% 31/12/2013 3 [coordinatore] & Aw. Raffaella Travi
che degli onganl Istituzionall, awviol
|delle azioni stragiudrziall e giudizlall
[nei <onfront dei  soggetti
@ :
w
z
g
m ! ] Avv. Giuseppe De Candia
't ‘nn.n,_ atti, str s ) (coordinatore) e Awv, Raffaella Travi,
3 le giudiriali, mz.“;u, i :m.msu_u.:n:m. n. pratiche istruite/present] in 100% 2 [Sige.ri Nicola lamarca, angela Sellitri,
egli ufficia Roberto Calamoren, Pasquale leva &
jconnessi
Giuseppe Tattolo
) B ) . Sige rl Nicola lamarca, Angela Sellitri
3 Jirchiviazione, cartacea e digitale, dei} 0. pratiche istruite/presen 100% 311272013 3 Pasqusie (eva, Roberto Colamorea e
fascicoll aperti ufficio i
Giuseppe Tattole
Calcolo def punteggio conseguito in
[Descrizicne dei risultati raggiunti pel ogni singota azione {dato dal N N
Aziane  fogni singola azione im Cui & statof bu«nw-.ﬂ“”“_mnﬁ__mw_.:unn.”—n”:cw_n o prodotto del peso assegnato mu_i:_nn“_n_ n.::nn_nn_ M.os.unmc;_ Personale assegnatario
M scomposta Fobiettiva " ali'azione per ia percentuale di nelle singole azion
g completamento}
3
S
punteggio complessivo assegnata alle]
Velutazione Jperformance  operative  derivante P tuale di et ¢
dei risulati [dalla somma dei punteggi conseguit] ' Ercentuale di completamento




nOZ_CZm _u_ >zom_>

n&:i.ﬂzim:wm 3

artacipazione al Sanmt

; _m%w

e/Dsservazion

BrTarnance

Ris, congeguio] Ris, condegu attese
ano...., L noL.. i g:mhmu
e ....:SSn di a:»..nE. 3%..»3; di nao»n.n : B A by e Jaw
>nn ta _mnEzﬁ:m delle pratiche, avvio delle arioni n,:n_u_m__ partecipaziane udienze, attivita connesse alle 100% 100% 100%
Predisposizione degli atti giudiziali, attivit di fascicotaziane, disimpegno degl adempimenti connessi 100% 100% 100%
Archiviaziane, cartacea e digitale, dei fascicoli aperti 100% 100% 100%

" Indicatorl diquantita: Indicator di eficacla temporale

Indicatori d quantitd: Indicatorl d] efficienza aconomica

Indicatori di qualita

Il Dirigenye del Settare



QBIETTIVO STRATEGICON. 8

colonna A

colonna B

colonna C

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H

colonna |

colonna D

Indicatore di misurazione

Data conseguimento

Assegnazione del peso

Personale Responsabile di

« Objettivo strategico Descrizione dell'Qbiettivo Priorita (Alta/Bassa) _u_.msm_o. . Valore obiettivo misurabil g] prevista allObiettivo Procedimento
Z {qualitativo/quantitativo)
=} Azione finalizzata al recupero dei crediti
[n} vantat| dallEnte nei confronti dei i
v Obiettivo strategico 1da :!MMH“_M“._“....“_HHHM alta vedi infra 31/12/13 5 Avv. Gluseppe De Candia
Seompasizione di o ngolo obiettivo indicatore di misurazione
N as1zio 0 gletll . - . - 5 i . i
Azioni n mn_w.s_ ® previsto Valore obiettlvo misurabile Data conseguimenta prevista | Peso attribuito all'azione Personale assegnatario
{qualitativo/ quantitativo)
Attivita istruttoria delle pratiche, avvio Avv. Giuseppe De Candia
delle azioni giudiziali, parte. i . i
1 :&m:wNMo“nw Hw nu_;:”mmm mn_"MnMMMMn:H pratiche prasenti in ufficio 100% wo\:\Nou.m 25 {eoordinatore} e Av. Raffaclla
Y Travi
fallimentari
@ Predi o degli atti giudiz Awy. Giuseppe De Candia, Avv.
w 6. _m,unw_:u_._‘m egli atti m._:n_:_w_ . N Raffaella Travi, Sigg.ri Nicola
5] 2 attivita di fascicolazione, disimpegno pratiche presenti In ufficio 100% 31/12/2013 15 Lamarca, Roberta Colamorea &
m degli adempimenti connessi mmcmouvn Tattolo
Archi ne, cartacea e digitale, dei Sigz.ri Nicola Lamarca, Roberto
3 i i i i i % . ; .
_.”m-n_.“”w .mum:.mmnmn_n:m schede pratiche presenti in ufficio 100% 31/12/2013 1 Colamorea & Giuseppe Tattolo
Oorie
4
5
6
?
Calcolo del punteggic
Descrizione dei risultati raggiunti per canseguito in ogni singola .
Azione ogni singola azione in cui & stato Assegnazione della azione [dato dal prodotto del Somma dei punteggi Personale assegnatario
o scomagsto l'obiettiva percentuale di completamento| peso asseghato all'azione per conseguiti nelle singcle azioni
w " la percentuale
=
o completamenta)
=
]
"
a Punteggio complessivo assegnato alle )
" . )
M Valutazione dei risultati per c_.,.:m:.nm o_umﬂm-.?.m mm:ﬁ:-m daila Percentuale di completamento|
5 somma dei punteggi conseguiti nelle
ﬂ singole azioni

a*_ si segnala che gli alloggi da assegnare sono 16 e che il numere di comunicazione di awio del procedimento potrebbero essere superior! per effetto di rinunce o di

cancellazioni dalla graduatoria per carenza dei requisiti




nO_SCZm DI ANDRIA

_sn_ﬂsa di &_snu ;

>:_<=» _ma..czo:m nm__m u-wn_n—_mh awvio delle azioni stragiiudiziali e giudiziali, __m;mn_umdo:m udienze, 100%| 10004
Predisposizione degli atti giudiziali, attivita di fascicolazione, disimpegno degli adempi ti connessi, 100%) 100%)| 100%)
100% 100%| 100%;

Archiviazione, cartacea e digitale, dei fascicoli aperti

—

clenza econamica .

- .- Indicatori di guantita: indicatori di e

| s - Indicatari d qualitd

/

1l Dirigent

el Settare



OBIETTIVO STRATEGICO N. 9

colgnna A jcolonna B colonna € calonna D colonna E colonna F colenna G colonna H colanna |
Indicatore di
. . . i i ietti imento | Assegnazione del I "
Obiettivo strategico [Descrizione dell'Obie Priorita (Alta/Bassa) a_m.._.‘.mn_.o:m uEES <m_o_”m cw_o.:_<o Data no:mm.m: E Personale Respansabile di Pracedimento
{qualitativo/quantitat| misurabile prevista peso all'Obiettive
< .
M vo)
m Azione finalizzata al recupera dei credit
d vantati dall'Ente nei confronti dei soggetti
Obiettivo strategico | atcuatori di interventi urbanistico-edilizi (PRU alta vediinfra vedi infra 5 Avv. Gluseppe De Candia
San Valentino, oneri di urbanizzazione ed
altre fattispecie)
Indicatore di misurazione
5¢ izl di ognl singolo ok in D; [ imento|Pesc attribuito
Azioni M & b previsto Valore oblettivo misurabile ata consegu \ Personale assegnatario
azioni 5 prevista al’azione
[qualitativo/quantitativo}
trutteria delle pratiche, avvio delle Avv. Giuseppe De Candia (coordinatore),
azioni stragiiudiziall e giudiziall, partecipazione Avv. Raffaelia Travi, Sigg.ri Nicola
1 . i i ¥ o
udienze, attivita connesse alle procedure di n. pratiche esistenti in uf 100% 30/11/13 2 Lamarca, Angela Sellitri, Pasquale leva,
H recupera Roberto Colamcrea e Gluseppe Tattolo
g
m Predisposizione degli atti gludiziali, attivita di Sigg.ri Nicola Lamarca, Angela Sellitri,
“ 2 fascicolazione, disimpegno degli adempimenti n. pratiche esistent! in ufficio 100% 31/12/13 2 Pasquale leva, Roberto Colamorea &
connessi, disbrige corrispondenza Giuseppe Tattalo
Arch ) " d e dei fascicoli Sigg ri Nicala Lamarca, Angela Sellitri,
rchiviazione, cartacea e ale, dei fascicali , . L. .
3 apart] ' n. pratiche esistent! in ufficio 100% 31/12/13 1 Pasquale leva, Roberto Colamarea e
P Giuseppe Tattolo
Calcolo de! punteggio
- . . . conseguito ognl singola Somma dei
Descrizione dei risultati raggiunti per ogni Assegnazione i g g &
. . ) azione {dato dal prodotto punteg
Aziane singola azione In cul & stato scomposto percentuale ) Personale assegnatario
s del peso assegnatoallazione conseguiti  nelle
O 'obiettivo completamento . L
M per la  percentuale di singole azioni
o completamenta)
[N}
vy
[=) ) . Punteggic co i
w valutazicne dei 8¢ BU_nmm_.<o assegnato al Percentuale di
z ) performance operative derivante dalla somma
Q risultati - . - completamento
IR dei punteggi conseguiti nelle singale azioni
wy

carenza dei requisiti

{ *) si segnala che gli alloggi da assegnare sono 57 e che il numero di comunicazione di awvio del procedimentc potrebbero essere superiori per effetto di rinunce o di cancellazioni dalla graduatoria per




COMUNE DI ANDRIA
2g)

Indicator!

delle azioni stragiiudi:

ttivita istruttoria deile pratiche, avwvio ali e giudiziali, partecipazione udienze, ativita connesse

100% 100% 100%
alle procedure di recupero
A = e T v g e P e e — T
Predisp degli atti attivita di degli p disbrigo 100% 100% 100%
lcorrispondenza
Archiviazione, cartacea e digitale, dei fascicoli aperti 100% 100% 100%

30% 30% 30%

-orrisp {poste italiane)
= .

- polizza fid, ia a percezi Somma garantita 100%

(¢ Dirigen: Settore



OBIETTIVO STRATEGICO N. 10

colonna A icolonna B colonna C Jcolonna D colonna E colenna F colonna G colonna H colanna |
Indicataore di Data e . R e i
; o . misurazione previsto [ Valore obiettivo N Assegnaziane de ersonale Responsabile di
[Chiettivo strategico lone dell'Obiettivol rita (Alta/Bassa) {qualitativafquantitativ misurabile conseguimento peso allObiettiv Procedimento
prevista
o)
<
w Azione finalizzata al recupero dei crediti
o vantati dali'Ente nei confronti dei soggett’
m utilizzatori a vario titole di beni demaniali,
Obiettiva strategicojbeni patrimoniali indisponibili e beni alta vdi infra 31/12/13 S Avv. Giuseppe De Candia
patrimoniali disponibili deli'Ente {mercato
lcomunale, cimitero, case-parcheggio ed
altri)
. . 5 Indlcatore di misurazione _ )
Azioni ”_Mﬂ __.Ou_u_o__o di ogai singolo obiettive in pravisto ”“H “_ﬂn..,:en ”w”_“_..ﬂn:_amano ”“.H _M.“M!._S Personale assegnatario
{qualitativo/ quanti )
Attivita istruttoria delle pratiche, avvio delle Avv. Raffaela Travi, Sigg.ri Nicola
azicni strag fi e giudiziali, ) . L. B Larnarca, Angela Sellitri, Pasqualef
! partecipazione udienze, attivith connesse n. pratiche esistenti in ufficia 100% 31/12/13 2 leva, Roberto Colamorea e
alle procedure di recupero Giuseppe Tattolo
Predisposizione degh atti giudiz/ali, attivita d -
*mmﬂncu_myn:m n.u._mimn:” deghi Sige. Nicola Lamarcs, Angela
2 o o n. pratiche esistenti in ufficio 100% 31/12/13 15 Sellitri, Pasquale leva, Roberto
adempimenti connessi, disbriga i
. Colamarea & Giuseppe Tattoio
corrispondenza
. - . Sigg-ri Nicola Lamarca, Angela
m 3 “Mn_nn“mw_”“”_nm:unmm & digitale, dei n. pratiche esistenti in ufficio 100% 31/12/13 15 Seflitri, Pasquale leva, Roberto
=3 Colamorea e Giuseppe Tattalo
g
[Caicolo del punteggio
iconseguito in ogni singala
Descrizione dei risultati raggiunti per og |Assegnazione della lazione (dato dal prodotto [Semma dei punteggi
Azione singola azione in cui & stato scomposto percentuale di [del peso assegnato conseguiti nelle singole Personale assegnatario
u |'cbiettivo completamento all'azione per la azioni
H percentuale di
m lcompletamento)
b
o Punteggio complessivo assegnato  alle
w valutazione dei|performance operative derivante dallal Percentuate di
=3 risulati somma dei punteggi conseguiti nelle singole completamento
o azioni




Redazione e notificazione Awvisi di Convocazione 100% 100% 10076

— —

Verbalizzazione Sedute Assembleari 100% 100% 100%

Trasmissione copia atti adottati ai componenti detle Assemblee 100% 100% 100%
" indicatorl di quantith; Indicatori di efficacia temporale.. i

._Indicatori i quantith: {ndicatori di efficlenza conomica

T indicator di quanits

Il Dirigente dgt Settore



I_ATT Operat__Assistenza_ad_a

—_—

colanna A

colonna B

OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H

colonnal |

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale
Responsabile di

< Obiettivo Operativo Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa)
litati itati i i revista eso all'Obiettive )
w (qualitativo/quantitativa} misurabile previst. p Enmnm_imﬂol,
g Rssistenza ad A.R.O, - AT.O. - o Segretario 7
w . . ASS -
© Obiettivo aperativo EMBLEA DEFSINDAQ ALTA vedi infra vediinfra 31/12/2013 2 Generale — Dott.
vincenzg Lullo
S d d d ] b P | i
- composizione di ogni Indicatore di misurazione previ Peso attribuito ersonale .
Azioni . p S m ) o . u Isto Valore ohiettivo misurabile Data conseguimento prevista . -
singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
o Dott. Vincenzo |
o Redazione e :ogm_nm‘n_o:m Avvisi di an/off on 31/12/2013 1 Lullo/ Vincenzo Di |
wr Convocaziane . !
m ! chio
. . 5
i N. Verbali joni Redatte/ d Dott. Vincenzo
. Verbalizzazioni Redatte/ n. s : ;
hdd Verbalizzazione Sedute Assembleari X edute 100% 31/12/2013 0,5 Lullo/ Vincenzo Di |
tenutesi .
2 chio i
. Dott. Vincenzo
rasmissione copla attiadettatiai |\ 4 4racmesl / . attl adottati 100% 31/12/2013 0.5 Lullo/ Vincenzo i
componenti delle Assemblee .
3 chio
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per agni singola Assegnazione della percentuale di singola azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato compietamento pesc assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto I'obiettivo percentuale di completamenta)
[=}
N
w
W
o i i Punteggic complessiva assegnate alle
w Valutazione dei performance operative derivante dalla p tuale di Jat
m risultati somma dei punteggi conseguiti nelle ercentuale di completamento
~N singole azioni
w
w0 L _ — L _

Pagina 1



COMUNE DI ANDRIA

Esame argomento richiesto dal dirigenti 100% 106% 100%

Concordamento Agenda dei lavori della Conferenza 100% 100% 100%
Convocazione del Dirigenti 100% 100% 100%
Verbalizzazione Sedute 100% 100% 100%
Trasmissione asiti ai dirigenti 10006 100% 100%

. Indicatarl di quantita; Indicator] di efficacia temparale - -

o Indicatoe dEquantitht Indigator di

Indicatori di qualith

Il Dirigegte del Settore




Il_ATT___Oper__-_Conferenza_de

OQBIETTIVQ OPERATIVO N. 2

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colanna E

colonna F

calonna G

colonna H colonna |

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettive

Data conseguimanto

Assegnazione del |Personale Responsabile

_
_
I
;

< iettivo Cperati izi 'Obietti iorita ) ! [P . .
) ob perathvo Descrizione dell Obiettiva Priorita {Alta/Bassa) {qualitativo/quantitativo) misurahile prevista t peso all'Cbiettiva di Procedimento
5 del Dirl o \1 H . — ]
m obietsi . Conferenza dei Dirlgenti dlint diinfr 31/12/13 3 Segretario Generale -
iettivo operativo ALTA vedi intra vediinfra Dott. Vincenzo Lullo
- Scomposizione di ogni singolo Indicatore di mi i ist Peso attribuito .
Azioni P P m . & N .B_mEE_o.:m .—:msw ° Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista \ Personale assegnataria
obiettivo in azioni {qualitative/quantitativo) all'azione
1 m,mm_.:m m._.moamzﬁo richiesto dai N. richiesta evase/ n. richieste 31/12/13 1 Dott. Lulla Vincenzo
dirigenti pervewte 0\ 000y
@ 2 Concordamento Agenda dei lavori on/off on 31/12/13 05 Dott. Lullg Vincenzo
m della Conferenza
5 -
n N. Conferenze tenutesi / N. Vincenzo Dichio / Maria
3 (Convocazione dei Dirigenti % 31/12/13 0,5 .
B convocazioni inoltrate 100 12/ Giancaspro
a Verbalizzazione Sedute N. Verbalizzazioni Redatte/ n. 100% 31/12/13 0,5 Dott. Lulle Vincenzo
L. conferenze tenutesi
5 Trasmissione esiti ai dirigenti N.Verbali trasmessi / Verbalizzazioni 100% 31/12/13 0,5 Maria Giancaspro
o Redatte . —
. - Icol | teggio conseguito in
| Descrizione de risultati raggiunti Assegnazione della percentuale di on”.oooa_m _u.“_: mmnq_ to d _m dott 5 dei tepgi conseguiti
Azione ' per ogni singola azione in cui & g ella p u gni singola azione { m.o ‘m prodotto omma m_u.c: €gg .o : gu Personale assegnatario
i e completamento del peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni
o stato scomposto l'obiettivo I
w percentuale di completamento)
[} H -
~
Ll
i H
|
I w
ED._ Valutazione dei _.E:mwﬂ_unn!ﬁ_mmwmco‘mmﬂn-_ng alle .
=z . ) performance operative derivante dallasomma | Percentuale di completamento
m fisultati dei punteggi conseguiti nelle singale azionl
"7 —_
w — — S

i
I
|

Pagina 1



el consegimento

SR sl consegueto

[

Quantit: Indicatorl o1 eHicada

Esame richieste Formative prov. dai dirigenti

100%

Determinazioni di Impegno di Spesa per il conferimento di Incarichi di formazione

100%

Determinazicni di Liquidazione delle prestazioni

... Indicator & quantits; Indicator! dl efficacla temporale

T Indcaton 01 quanits; Indicaton g gitice: fiza economics.

indicator] di quahita

Il Dirigente de|

ettare




I_ATT__Operativo_-FORMAZIONE_

OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

colonna A

colonna B

calonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

colonna |
Personale
Responsabile di

colonna H

Assegnazione del

< Oblettivo Operativo | Descrizione defl'Obiettivoe Priorita (Alta/Bassa - o ; . f 'Obiatti
w {alta/ ) {qualitativo/quantitativo} misurabile prevista peso all'Obiettivo | imento
o = e e, -
N Segretario
n Obiettivo operativo FORMAZIONE vediinfra vediinfra 31/12/13 2 Generale - Dott.
ALTA Lullo Vincenzo
A Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto . ) ' . N Peso attribuito Fersenale
Azioni . P L m. . . X u Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista Vot i
singolo obiettiva in azioni {qualitativo/guantitativo) all'aziona assegnatario
Esame richieste Formative Dott. Lulie
1 1/12/13 1 !
H prov. dai dirigenti on/off on /2 Vincenzo
z _ _
2 D inaziont di |
ﬂ .mﬂmg_:mw_w:, i :._nmmno Dott. Lulio
2 di Spesa per if conferimento | N. atti adottati/n. Atti di impegno 100% 31/12/13 a5 Vincenzo
di incarichi di formazione
U.mﬁ-:.__.:mn_o:_ di Dott. Lullo
3 Liguidazione delle N. atti Liquidati / N. Atti da liquidare 100% 31/12/13 a5 Vincenzo
prestazioni i B ~
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola Assegnazione della percentuale di singola azione (dato dal prodotto del Samma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all’azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scamposto l'obiettivo percentuale di completamento)
D + — — ———.
~
[*Y] [~ - I S
2}
fa) . | Punteggic complessivo assegnato alle
M Valutazione dei perforrnance operative derivante datla P le di 1
e risultati somma del punteggi conseguiti nelle ercentuale di completamenta
N singole azioni
(')
»n - - ——— T T
. _

Pagina 1



COMUNE DI ANDRIA

.. zﬂnaﬁmamumo:_

Cantrolla di legittimita e di merito sugli atti da rogare 100% 100% 100%

_ Stipula degli atti 100% 100% 100%
I
ﬁn:ﬁﬁm generalitd e Firme digitali delle parti contraent] 100% 100% 100%

i P _aﬂm&-ﬂ&ncn:ﬁ.ﬁ" indicator! d1 efficacia temporale - II
. Indicaton di guantita; jndieaton Ji eHicenta economica 1. T R

S indieator] dl qualith

¥
!

] c:_mm:.m\%. Seore



|

IV_ATT__Operativo__Rogito_Contr

OBIETTIVO OPERATIVO N. 4

]

colonna A

colanna B

Obiettivo Operativo

Descrizione dell'Obiattivo

colonna C

colonna D

Priaritd (Alta/Bassa)

colonna E

calonna F

colonna G

colonna H

colonnal |

Indicatore di misurazione previsto

Valare gbiettiva

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale ,
Responsabile di

<
w itati itati i i revis eso all'Obiettivo ;
m {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista ;n ™ | procedimenta |
o | Segretario
Il Obiettivo operativo Rogito Atti Pubblici ALTA vedi infra ” vedi infra 31/12/13 3 Generale — Dott,
||||| | ) vincenzo Lullo
- Scemposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione previsto Peso attribuito Personale
Azioni T " | B . i o N N ,
obiettivo in azioni {qualitativa/quantitativo) Valore obiettivo misurabile ata conseguimento prevista ail'azione assegnatario
[+=]
Ly Controllo di legittimita e di | Dott. Vincenzo
=z . ) on/off an 31/12/13 2
m 1 mertto sugli atti da rogare / 1 Lullo
o - A N. atti stipulati/ N. pratiche da Dott. Vincenzo
© Stipula degli atti 100% 31/12/13 ! 0,5
2 P g istruire /12 ; i Lulle
Verifica generalita & Firme Dott. Vincenzo
o i . on/off on 1/12/1 0,5
3 digitali delle parti contraenti / 31/12/13 Lullo
Descrizione dei risultati raggiunti ) ) nm‘_nﬁ.u_o del ujz.mwm_o £ONSeguito in . ) "
. . RS Assegnazione della percentuale di | ogni singola azione {dato dal prodotta | Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione per ogni singola azione in cui & completamento del to all'azi | lle singole azioni assegnataric |
o stato scomposto l'obiettivo pl el peso mummms.m o all'azione per la nelle singole azicni g
F percentuale di completamento)
Q R s . i
N I
)
v '
1 B i
; |
! : |
: ,,
W Valutazione dei Punteggio complessivo asseghato alle
=z . perfermance operative derivante dalia samma Percentuale di completamento ;
m risultati dei punteggi conseguit) nelle singole azwioni :
o _
n !

Pagina 1



COMUNE DI ANDRIA
T QHIETTIVO OPERATIVOY .. L
2 Migurazione delld performante di

" Segretario Ganerale

~ Note/Osgervarioni

indicator di giiantita: indicator! dl efficacia

1350.5 e controlla determinaziani dei Setteri mediante il Sistema SICRA

100%

100%

100%

Trasmissione al Sindaco e al Settori delle determinazioni ricevute con eventuall annotazlonl del Segretario

100% 100% 100%
enerale
WT..__VZHEE:@ determinazipni defl'Ente e determinazioni della Segreteria Generale firmate digitalmente 100% 100% 100%
(chledere a Concetta)
'Gestione della carrispondenza inoltrata all'indirizza p.e.c. della Segreteria generale 100% 100% 100%
Fascivolazione ed Archivio Documenti Cartacei 100% 100% 100%
Rlcezione segnalazioni abusi edilizi prodotte dagll Organl di P.G. 100% 100% 100%
”n_ﬁ_e._vm sulle seg ricevute er comunicazioni agli Organi Competenti (Prefettura, Regione 100% 100% 100%
1ocura

Indicatosi dl quantita: indicatori di eidena ¢

Indicatori di qualita

.

]
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_ OBIETTIVDARERATIVOM, 5

colonna A colonna B colonnaC colonna D | colonna E colonna F colonna G colanna H colonnal
: Personale
L ji i misurazi i jetti Data conseguimento | Assegnazione del N
< Obiettivo Operativo Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) _:Q_SS:.W n__._:_ :Ej:m .Emsms <m_o-.m cu_m.z_co .m: & P Responsabile di
2 (quafitativo/guantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo )
z | _Procedimento
= IMonitoraggio e Gestione iter | Segretario Generale -
v Obiettivo aperativo |determinazioni dell'Ente ed atti BASSA m vedi infra vedi infra 31/12/13 4 gretar
Segreteria Generale Dott. Vincenzo Lullo
A Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione prevista Peso attribuito Personale
Azioni L Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista .
obiettivo in azioni {qualitativa/quantitative) obiett 8 P all'azione assegnatario
Riceziane ¢ ¢ontrello —_— A
. . N. determinazioni controllate/N. ; Dott. Lullo Vincenzo/
1 determinazioni dei Settori N 100% 31/12)13 1 i
. . determinazigni ricevute Suriano Concetta
mediante il Sistema SICRA
Trasmissione al Sindaco e ai
Settori delle determinazioni ! Dott. Lullo Vincenza/
2 . on/off on 31/12/13 0,5 N
ricevute con eventuali annotazioni / 2/ Suriano Concetta
del Segretario Genearale ,
. ) -
_ i
Pubblicazione determinazioni !
_ i . i -
dell'Ente e determinazioni della Dott. Lullo Vincenzo/
3 31/12/1 ,5 .
@ Segreteria Generale firmate onfoft on 213 o Suriano Concetta
|5
an digitalmente {chiedere a Concetta) i
N
N _ -
v N .
, .mmm_”_OHm n"_m_.__mnmn._:_m_uo:%“Nﬂ . - 05 Dott. Lullo Vincenzo/
inoltra m.m indirizzo p.e.c. delia onfo on /12/13 d Suriana Concetta
Segreteria generale
Fascicolazione ed Archivio Dott. Lullo Vincenzo/
4 1/1 .
Documenti Cartacei on/oft on 31/12/13 0.5 Suriano Concetta
Ricezione segnalazioni abusi edilizi Dott. Lulla Vincenzo/
H 1/1 0.5 -
prodotte dagli Organi di P.G. on/aff on 312113 ! Suriano Concetta
Retazione sulle segnalazioni
ricevute e relative comunicazioni Dott. Lullp Vincenzo/
6 171 .
agli Organi Competenti on/off on 31/12/13 05 Suriano Concetta
{Prefetturs, Regione e Procura)
Descrizione dei risultati raggiunti . . -
; e . ) &8 K Assegnazione della percentuale di Somma dei punteggi conseguiti Persanale
Azione per ogni singola azione in cui & X . i
et completamento nelle singole azioni assegnatario
H stata scamposto l'obietiivo
=
<) _|
~ .
W
wy —_— [
L R - ]
Punteggio complessivo assegnato - o
a . alle performance i |
w Valutazione dei .n oumaﬁz.m R
W risuttati |derivante dalla somma dei Percentuale di completamento
m punteggi conseguiti nelle singole :
wr A

azioni

Pagina 1




Ris.
|- consegiito
anna 2015

partecipazione :&nzum..mmmn:numo:n orale pre aq
[istruttoria azione legali € acquisizione documentazione previa consultazione con gli uffici interessati
Acquisizione mandate alla lite previa deliberazione Giunta Comunale, archiviazione fascicoli giudiziari
Archiviazione, cartacea oltre che digitale, della documentazione pracessuale relativa alle singole cause

A indicator! di guantita: indicator oi effiacia temporale ‘ ‘ = 1" , i
Tempa medic redazione e coliazione atto giudiziario termini di legggrmini di legggrmini di legge.

Tempo medic deposito atto giudiziario . termini di leggprmini di legg@rmini di legge.
Tempo medio ritiro atti di controparte termini di legggrmini di leggermini di legge.
Tempo medio acquisizione mandato alla lite previa deliberazicne Giunta Comunale ) termini di legggrmini di legg@rmini di legge.

immediata | immediata |immediata

Tempo medio archiviazione fascicoli di causa
R SR Indicatorl di quantita: inclcatori d| effitienza‘economica

Indicatori di qualitd i o i : e

Il Dirigente del Settore



CBIETTIVO OPERATVO N. &

colonna A& colonna 8 coloina € colonna B colonna £ colonna F colonna G rotonna H colonma |
Indieatora di Data
ot P Misurazione previsto Vaiore abisttiva . Assegnazione del peso | Personale Responsabile di
Obiettive Operative Descrizione dell'Obiettiva Priorita (Alta/Bassal conseguimento . -
« ? ltaBassa) (qualitativo/quantitati misurabile ”M ta all'Obiettiva Procedimentc
F o
g
5 jCompitazione arti giudiriari,
“ partecipazione udienze ¢ assistenta
Obietivo operativo flegale a Favore di altri uMfici comurall Alta Alta Vedi infra 31/12/13 3 Awv. Giuseppe De Caradia
5. iz i i i :
Azion! composizione ¢l ogni singolo oblettivol  Ind :U-b.'w di BW:_‘nus‘:m previsto Valore obietfivo Data nwim.m:_:_m:no Peso attribuito parsonale assegnatario
in azioni {qualitative/ quantitative} misurabile prevista ‘azione
3 .
u_‘“_ﬂ.“ unh”(““ﬂaﬂm,ﬁw“_ .M”...E_. Quantitagivo: n. azionl giudizlarie ¢ e, Giuseppe De Candia
Azl . ricorsf amministrathvi dstruiti nell'anng 100.00% 31/12/13 15 {coordinatore) e Avv.Raffaelia
conseguante compliazions dagii atti . pratiche presenti in uffii Trawi
giudiziari da depositare - P present!in uffica
tempo medic calcolatol _ "
- . Awv. Giusappe De Candia
Svelgere puntyale attivits di Quanlitatiye; udienge fissate dafle
A2z N 5 i 31/12/13 05 coordinatore) e avy. Raffactia
Partecipatione a Autorita giudiziarie adite deposita atti L1z g qu;s
processush
iig. ilitr i 5i i
svolgere puntuale attivita di Quanitativo: n. aziont gudiziarie ¢ |15 P2 T840 calealato Sig.ra Angela Selkitri Sigg 1
sui termini codiastici Pasquzle leva, Niccla Lamarca,
) AzZ rlproduzione, fascicalazione & depasito |ricors| amministeativi istruiti nelfanno N L 31/12/13 0,5 N
w dei singoli riti Giuseppe Taltalo @ Robarto
F4 jattl, oltre che ritire attl di controparte #n. pratiche present! in ufficio
=1 processuali Colamarea
of
B
Isvolgere puntuale attivita di ) empo medio ealeoiato Sig.ra Angela Seiktr! Sigg.rl
i : Tempo medio per la dalta data di
archiviazione, cartacea oltre che N {Pasquale leva, MicolaLamarca,
Azd " N riproduziona cartaces e digitale dei | registrations dell'atto 31/12/13 a5 N
digitale. della documentazione . . ) Giuseppe Tattolo & Roberto
N . singoli fascicoli & relativi sllegati  |(perfarmance attesa) =
processuale relativa aile singole cause N N Colamarea
immediata
Calcala del punteggic
conseguitn in ogni
Descriziane dei risultati raggiunti par ingala azi dato | Somma dei punt
. ° T GG PR | eanaslone della percentuale di | 8912 Eone € ' Bumteggl
Arione ognl singola azione in cul £ stato ompletament, dal prodotte del peso consegult nelle Personale assegnatario
b scompesto 'ebiettive completamento assegnato all'azione singole azloni
M per la percentuale di
3] completament o)
G

SEZIONE O

Valutazione dei
risultati

PunLegg)o compleu/v BTG 3k PRromanGE
004 Bive dernante dala 3 amma Ge pURIERR
sansegui nelle stvgole 17ient

Percentusle di ecompletamenta




PRESNE

Jstruttoria e resa dei parert orali e scrittl, sia In sede giudiziale sia in sede stragiudiziale, a favore degli uffici inte

ressati

100% 100% 100%
Redazione atti stragiudiziali
100% | 100% 100%
Partecipazione conferenze di servizi istruttorie e decisorie ,
100% 100% 100%
- indicatorl di quantith: Indicator] di efficacia temporale A
terminidi  |terminidi  [terminl di
[Tempo medio resa pareri legge lepge legge
termini termini termini
[Tempo medio redazione atti stragiudiziali prescrizione |prescrizione |prescrizione
terminidi  |terminidi  [termini di
ione conferenze di servizi le

"> Indicator g quantith: Indicator! ol eicienza economica

_mnum

legge

5. Indicatort di qualita™
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OBIETTIVO DPERATIVO N. 7

colonna A colonna B colonna C colonna D <olonna E colonna F colonna G colonna H cotonna |
Data . .
Indicatore di misurazione previsto . . . N Assegnazione del Personale Responsabile di
[e] i "Obietti iorita imento L )
biettivo Operativo Descrizione dell'Obiettive Priorita (Alta/Bassa) {qualitativojquantitativo) Valora obiettivo misurabile no:umw:‘ peso all Obiettivo Procedimento
< prevista
M Istruttoria e resa dei pareri orali e scritti, sia in
~N sede giudiziale sfa in sede stragiudiziale, a
[h] .
“ Obiettiva operativo [favore degli v interessatl, redazione atti Alta Alta Vediinfra Vediinfra 31/12/13 3 Awv. Giuseppe De Candia
stragiud & partecipazione conferenze di
servizi
_— Scomposiziona di ogni singolo obiettivo in Indicatore di misurazione previsto . . . i . :
Azioni . u & e . . v Valore obiettiva misurakile Data conseguimento prevista Peso attribuito all'azlone Personale assegnatario
azieni {qualitativa/quantitativo)
wﬁ,u_mm_.m .nc_..n_—.._m_m mwn_ n n_._ _mﬁ.u.:o.:“.m.:_mmm o e st Avv. Giuseppe De Candia
Azl .m_ pareri orali e scritti, sia in sede giw Ew.m. _._m.;_ﬂ.a_<o, n. pratiche _m_—.r_,_«m 100,00% 31412013 1 ﬁnan_‘n__..uﬁn_.m_ & Avv. Raffaella
sia fn sede stragiudiziale, a favore degli uffici /n. pratiche presenti in ufficio Travi
richiedenti
H m<o_umqn puntuale attivita diistruttoria e uantitative: n. pratiche Avv. Giuseppe De Candia e Avv.
z Az.2 redazione di atti stragiudiziali a tutels degli istruite/n. pratiche presenti in 100% 31/12/13 1
o N . Raffaella Travi
N interessi deli'Ente ufficio
“
Svolgere puntuale attivita di partecipazione itativg: n. iche istrui Avv. Giuseppe De Candia e Avv.
Az3 pere p ¢ €l partecipations titativg: n. pratiche istruite { 100,00% 31/12/13 05 :
alle conferenze di servizi, istruttorie e decisoril  n. pratiche presenti in ufficio Raffaella Travi
Svolgere puntuale attivita di informatizzazione wantitativo: n. pratiche tempo medio stimata dalla data di Sige.ri Nicola Lamarca, Angela
Azd e archiviazione, cartacea e digitale degli atti e istraite/ * ._u uffici registrazione (performance attesa) 31/12/13 05 Sellitri, Pasquale leva, Roberto
dei pareri resi strufte/presentrin Witicia =30gg Colamorea e Giuseppe Tattolo
Caleola del punteggio conseguito in|
Descrizione dei risultati raggiunti per ogni ogni singola azione {dato dal . )
. . . . As i deli. tuale di S dei t: .
AzZione singola azione in cui & stata scomposto seghazione della percentuals i prodotte del peso assegnato omma cel _u.c: <EB! mo.._,mwn:_ Personale assegnatario
P completamento nelle singale azioni
o {'obiettivo all'azicne per {a percentuale d!
w
M completamento)
N
[
wv

SEZIONE D

Vafutazione dei
risuttati

Punteggio complessive assegnate alle
performance operative derivante dalla somma
dei punteggi conseguiti nelle singoie azioni

Percentuale di completamento




R
i consegulta’
anno 2014

Istruttaria istanze stragiudiziali risarcitorie
Redazione atti, ivi incluse le eventuali transazioni
Archiviazione, cartacea e digitale, delle pratiche

foo e . “Indicatort dl qua ntita; indicatori di efficacia temporale -1:" -~ - .
Tempo medio istruttoria istanze 20 gg. 20gg.
Tempo medio redazione atti 5 gg- 588 588
Tempo medio archiviazione immediato Jimmediato |immediato

& Indicatori di quantitd: Indicatori di efficienza economica -~ =~ i S

By "Tndicator] 0 qualits o RS =

-
[
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OBIETTIVO DPERATIVON. B
colonna A colonna B colonna ¢ colonna D colanna E colonna ¢ colonnag G <olonna H <¢nionna |
Indicatare di
misurazione Vatore Data del peso le di
. " N : N . . e
Obisttive Operative Descrizione dell'Obiettivo Priarith {Alta/Bassa) n_‘n_w_:c vbiettivo conseguimento Sl Obisttive Procedimento
« Ll misurablie prevista
u titativo}
=} Gestionz del'attivitd amrminlstrativa
m (comunicazionl, istruttoria, incarichi
Obiettivo operativo |, avente ad oggstto . Alta Alta Vadiinfra 31/1213 3 Avv. Giuseppe De Candia
ipatesl di resposnabilitd per dannia
[terzi deiia P.A.
Data
i i ogni sil il val bietd ibui
Azionl Scomposizione di ogni singole Indicatora di .:__m._Enu_u:n previstd al uqm ahietdvo conseguimento Peso attribuito Persanale assegnstarlo
oblettiva in azlohi alfazione
prevista 152
[Svolgere puntuale attivitd istruttorla
Jdi ogni singola pratica avente ad Avv. Gluseppe De Candia
. uantitative: n. pratiche lstrulte /n. i
Azl oggetto istanze di risarcimento danni Quaniitalivo; n. pratic e lseru e /n 100,00% 31/12/13 15 (coordinatore) & Avv. Raffaetiay
pratiche presentiin ufficio n
per presunta responsabilita della P, Travi
verso ter2i
[Svolgere puntuale a di redazione] § Awv. Glusappa De Candia
iantitativo: n. pratich i b .
Az et € corrispondenza, vl incluge ¢ | SIARIEAEALT e presentiin 100,00% 311213 1 - frcoordintone) « Avv. Rafrasttay
leventualf transazloni Gl Travl
=
w -
&
N Sigg.ri Nicola Lamares, Angela
o Svolgere puntuale artlvita di - . . tempe medic L £
v . uantitativo: n. pratiche presenti in Pasquale leva,
Az3 archiviszione, cartaces & digitaia, N calcalato dalla data 31/12/13 05
ufficia Giuseppe Tattolo e Roberte
delle pratiche del documents thas .
Colamorea
Caleala det punteggio
conseguito in ogni
Sei del
sultall raggiunti per Assegnazione della parcentuale di singela stione {date HJH_“ mm
Azione ogni singola aziene in cui & stato g dal predotto del peso P wm Personaje assegnatario
completamenta L conseguiti netie
et scompasto |'oblettivo assegnato all'azione -
w singole azloni
W per ia percentuale di
N completamenta)
%]
]
a 5 " I
w v dei b .
z . Opttativs cerivante dalla o e del punte gai Percentuale di completamento
2 risultati conse it palls ingole arioni
@




Indicatori di

attesa annio 2044 |

Gestione protocollo Ufficio (corrispondenza e atti giudiziari) 100%
Disbrigo corrispondenza varia, gestioni economali e attivithd amministrativa residua 100% 100%
FoE s - _Indicator! di quantité: Indicatori diefficacia temporale L I
Tempo medio gestione protocollo ufficio \ immediato | immediato | immediato
Tempe medio gestione attivita residuali , 5gg- 5 g8. 588
1
— S s———— e ——— - -
e z4 economica . =

indicaton di qualitd

i m——

s
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 9

colonna A cofonna B calonna € col D colonna E colonna F colanna G colonna H <ol |
Indicatore di
misurazione Data L
iatt " . Valore abiettivo Assegnazione del peso Personale Responsabile di
Obiattivo O ti Dy ‘Obietti iari i i
perativo escrizione dell'Obiettiva Priarita (Alta/Bassa) Em.smg ) misurabile nnsmmméamsg lObiettivo Procedimento
(qualitativo/quantit prevista
<< ativo)
w
F4
o
N Gestione del protocollo, cartaceo e
w informatico, dell'Uficio, attivita
Obiettivo operativo [amministrativa residua, disbrigo Alta Alta vediinfra Vedi infra 31/12/13 2 Aw. Giuseppe De Candia
corrispondenza varia, gestionij
economali
- Lo , L ) N Data e
. Scomposizione di agni singola indicatore di misurazione previsto L i i . Peso attribuito .
Azioni L ) - Valore obiettivo misurabile conseguimenta - Personale assegnatario
obiettiva in azioni {qualitativo/quantitativo) 3 all'azione
prevista
Avv. Guseppe De Candia
Gestione protocollo Ufficio uantitativa: n. atti protocollati / n. coovdinatore), Sigg.ri Nicola Lamarca,
A1 one p S -t prok / 100,00% 31/12/13 1 { ). Sigg
) (corrispondenza e atti giudiziari) atti pervenuti Pasquale leva, Angela Sel
M Roberta Colamorea
.ﬂ R f . Awv. Giuseppe De Candia
Disbrigo corrispondenza varia, - . R . AR
L . N A uantitativa: n. atti protocollati / n. {coordinatara), Sigg.ri Nicola Lamarca,
Ar2 gestioni ecaniomali e attivitd . . X 100,00% 31/12/13 1 .
L . . atti predisposti Angela Sellitri, Pasguale leva, Roberto
amministrativa residua i
Colamorea e Giuseppe Tattolo
Caicolo del punteggio
. - . . ¢ ita in ognisingola :
Descrizione dei risultati raggiunti per . . .o:mmm:_ n OENI SIng Somma dei
. o ) . L Assegnazione delfa percentuale di | azione (dato dal prodotto del K -, .
Azione ogni singola azione in cui & stato - punteggi conseguiti Personale assegnatario
N completamento peso assegnato all'azione per 8 -
u scomposto I'obiettive : nelle singole azioni
w la percentuale di
[=] completamento)
o
W
a Punteggio complessivo assegnato alle
w Valutaziane dei performance operative derivante .
z . . . . " Percentuale di completamento
a risultati dalla somma dei punteggi conseguiti
~N - . .
& nelle singole azioni .\




