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Settore: Personale e Organizzazione

prot. nr. del

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.-3 02 prinZ &

013

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura — tramite mobilita esterna volontaria
- di n. 3 posti vacanti di “Geometra” di categoria C). Presa datto chiusura procedura.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con Determinaziong Dirigenziale n. 116 del 27.01.2009 si procedeva all’indizione della selezione pubblica
per colloquio e tltoh per la copertura a tempo indeterminato, di n. 3 posti di “Geometra™ di categoria C).
mediante mobilita esterna;

- con nota prot. n. 3873 del 16.01.2013 il Segretario della Commissione Giudicatrice a conclusione dell’iter
procedurale della selezione di cui sopra ha trasmesso al Settore Personale e Organizzazione i verbali e la
relativa documentazione, per gli ulteriori provvedimenti di competenza;

Rilevato che la Commissione Giudicatrice in data 10.01.2013 giusta verbale n. 4, dichiarava
conclusa senza formula di giudizio la procedura selettiva in parola, poiché nessuno dei candidati partecipanti
ha superato la prova orale con la votazione minima richiesta;

Visto I'art. 26 comma 6 del Regolamento di accesso agli impieghi presso il Comune di Andria, il
quale dispone che il dirigente competente procede all’approvazione della graduatoria e dei verbali dei
concorsi previo accertamento della regolarita del procedimento;

Verificata ed accertata la regolarita del procedimento;

Ritenuto di dover prendere atto della determinazione finale della Commissione Giudicatrice e di
procedere all’approvazione della presa d’atto di chiusura — senza esito - della selezione in parola;

Visto il vigente Regolamento sulla disgiplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di
dssunzione presso il Comune di Andria di cui alla deliberazione di G. C n. 25/2006 e successive modifiche
ed integrazioni; ‘

Vista la Delibera C.C. n. 30 del 29.06.2012 di approvazione ael Bilancio per l'esercizio ﬁnanzlarlo
dell'anno 2012 ed il Bilancio pluriennale 2012-2014;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 221 del 02.08.2012 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2012;

Ritenuta la propria competenza, stante la temporanea assenza del Dirigente Responsablle quale,
incaricato ad interim dal Sindaco con A.M. n. 613 del 07.04.2012.

DETERMINA

Per tutte le motivazioni in narrativa che qui si intendono integralmente riportate

1) di dare atto che la Commissione Giudicatrice ha completato I’iter procedurale della selezione
pubblica per colloquio e titoli, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 3 posti di “Geometra” di
categoria C) mediante mobilita esterna;

2) di dare atto che la procedura selettiva si ¢ conclusa senza esito, in quanto nessuno dei candidati
partecipanti ha superato la prova con la votazione minima richiesta, e approvare i relativi verbali della
Commissione Giudicatrice;
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3) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio di questo
Comune e sul sito internet dell’Ente;

4) di comunicare ai candidati interessati I’intervenuta pubblicazione del presente
provvedimento.

Gestione amministrativaS.C. 2 appr grad mob geometra



