CITTA
DI ANDRIA

Settore: Personale e Organizzazione

prot. nr. 4GE36 4w 28 FEB. 2013
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N 7 45 ik L 5 M8 913

OGGETTO: Selezione pubblica, per esami e titoli, per la stabilizzazione del personale precario del Comune
di Andria finalizzata alla copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di “Geometra”, Cat.
C). Presa d’atto chiusura procedura e approvazione graduatoria finale di merito.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

- con D.D. n. 2274 del 18.07.2012 si ¢ provveduto all’approvazione del bando di selezione pubblica, per
titoli, prova scritta e colloquio, per la stabilizzazione del personale precario del Comune di Andria nel
profilo professionale di “Geometra”, Cat, C); :

- con successiva propria, determinazione dirigenziale n. 3115 del 05.09.2012 si procedeva all’ammissione
dei candidati alla predetta selezione pubblica;

- con determinazione n. 4078 del 21.11.2012 & stata nominata la Commissione Giudicatrice relativa alla
selezione in oggetto;

Dato atto che la surrichiamata Commissione Giudicatrice, in data 21.02.2013 giusta verbale n. 6
all’esito della procedura selettiva, ha proceduto alla formulazione della graduatoria finale di merito, tenendo
presente il punteggio riportato dai n. 3 candidati idonei nella prova scritta ed in quella orale, disponendo la
trasmissione di tutta la documentazione e dei verbali al Settore del Personale e Organizzazione per i
provvedimenti consequenziali, come da nota prot. n. 17999 del 26.02.201 3;

Visto il vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di
assunzione presso il Comune di Andria, il quale dispone che I’approvazione della graduatoria e dei verbali
_dei concorsi ¢ subordinata al riscontro di legittimita formale ¢ procedurale delle operazioni concorsuali sulla
base dei verbali trasmessi;

Ritenuto di dover prendere atto dei lavori della Commissione Giudicatrice e dj procedere
allapprovazione dei verbali e della graduatoria definitiva formulata dalla stessa Commissione, non
rilevandosi alcun elemento di illegittimita;

Tenuto conto che non essendoci parita di punteggio tra i candidati idonei alla selezione non &
necessario procedere all’applicazione dei criteri di precedenza e preferenza stabiliti nell’avviso di selezione;

Verificata la regolarita del procedimento;

Visto il vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di
assunzione presso il Comune di Andria di cui alla deliberazione di G.C. n. 25/2006 e successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la Delibera C.C. n. 50 del 29.06.2012 di approvazione del Bilancio per l'esercizio finanziario
dell'anno 2012 ed il Bilancio pluriennale 2012-2014; "
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DI ANDRIA

Settore: Personale e Organizzazione

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 221 del 02.08.2012 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2012;

Ritenuta la propria competenza, stante la temporanea assenza del Dirigente Responsabile, quale
incaricato ad interim dal Sindaco con A.M. n. 613 del 07.04.2012.

DETERMINA
Per tutte le motivazioni in narrativa che qui si intendono integralmente riportate
1) di dare atto che la Commissione Giudicatrice ha completato Iiter procedurale della selezione
pubblica per esami e titoli, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 3 posti di “Geometra” di categoria
C) mediante stabilizzazione del personale precario del Comune di Andria, avviata giusta D.D. n. 2274/2012;
2) di approvare i verbali elaborati dalla surrichiamata Commissione Giudicatrice e la seguente

graduatoria finale di merito, formulata dalla stessa Commissione a seguito di espletamento delle prove scritte
ed orali:

1) INCHINGOLO Riccardo - nato il 24.07.1970 Punti  52,00;
2) CICCO Nicola - nato il 18.09.1974 Punti 48,00;
3) SURIANO Nicola - nato il 14.07.1974 Punti  44,00;

3) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio di questo Comune
e sul sito internet dell’Ente, dandone, altresi, comunicazione a mezzo raccomandata A.R ai candidati
interessati.
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