
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MATERA Ottavia

Data di nascita 30/07/1958

Qualifica Dirigente

Amministrazione COMUNE DI ANDRIA

Incarico attuale Dirigente - Settore Sviluppo Economico e Marketing Territoriale
dal 10/01/2011 - Dirigente ad interim del Settore Socio Sanitario
dal 01/01/2014

Numero telefonico
dell�ufficio

0883244701

Fax dell�ufficio 0883291492

E-mail istituzionale sviluppoeconomico@cert.comune.andria.bt.it

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea Giurisprudenza

Altri titoli di studio e
professionali

- Abilitazione professione forense (Avvocato Cassazionista) -
Abilitazione all'insegnamento

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- libero professionista dal 01/01/1983 al 20/03/1994 -
Avvocato

- Legale dal 21/03/1994 al 19/05/2005 - COMUNE DI
ANDRIA

- Assessore Comunale dal 19/05/2005 al 07/06/2008 -
COMUNE DI ANDRIA

- Dirigente Settore Socio Sanitario dal 07/06/2008 al
09/01/2011 - COMUNE DI ANDRIA

- Dirigente a scavalco dal 15/10/2009 al 31/03/2010 -
COMUNE DI MARGHERITA DI SAVOIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell�uso delle
tecnologie

- Buona

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

- Assunzione difesa Comune di Andria contenziosi
magistratura ordinaria e amministrativa

- Corsi: Espropriazione occupazione - Formazione
manageriale - Valutazione riorganizzazione servizi pubblici
- Rapporti Enti Locali e organizzazioni non profit - Pubblico

CURRICULUM VITAE
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dirigente ritiene di dover
pubblicare) impiego dopo D.L.gs 80/98 - Aggiornamento legge quadro

lavori pubblici - Contratti fornitura beni e servizi dell'ente
locale nel processo integrazione europeo - Semplificazione
procedimenti urbanistici nuova sanatoria edilizia DL 468/94
- Disciplina accesso - Applicazione privacy - Atti
amministrativi pubblici redazione semplificazione - Nuovo
processo amministrativo - Informatica gestione uffici nella
P.A. - Sistemi informativi territoriali per funzionari Enti locali
- Testo unico materia espropriazione per pubblica utilità -
Incarichi dipendenti pubblici incompatibilità anagrafe
prestazioni - L'Euro Enti Locali - La privacy - Sistema
Affidamento Progettazione e Validazione Progetto

- Corsi: Riforma appalti pubblici - Cantieri sperimentazione-
Servizi Sociali alla luce del nuovo codice dei contratti
pubblici - Titolo I - Titolo II - Titolo III - D.L.vo 81/08
integrato D.L.vo 106/2009

- Membro Commissioni Esaminatrici per concorsi

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI ANDRIA

dirigente: MATERA Ottavia

incarico ricoperto: Dirigente - Settore Sviluppo Economico e Marketing Territoriale dal 10/01/2011 - Dirigente ad interim del
Settore Socio Sanitario dal 01/01/2014

stipendio tabellare
posizione parte

fissa
posizione parte

variabile
retribuzione di

risultato
altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

� 43.625,63 � 37.557,40 � 0,00 � 0,00 � 0,00 � 81.183,03

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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