CrrrA

| DI ANDRIA

1l Sin;iaco

DECRETO SINDACALE n. 711 del 31/07/2015

1l Sindaco

Oggetto: Proroga tecnica incarichi dirigenziali ed incarico di responsabilitd della
gestione del Corpo di P.M. al Vice Comandante dott. Riccardo Zingaro.

Premesso che a seguito della propria proclamazione alla carica di Sindaco intervenuta in
data 09.06.2015, all'esito della tornata elettorale del 31.05.2015 con propri Decreti nn. 705, 706 ¢
707 del 10.06.2015 e per le ragioni tutfe in essi riportate si disponeva sino al 31.07.2015 il
temporaneo conferimento degli incarichi dirigenziali previsti dall'attuale modello organizzativo
come di seguito:

Incaricato

determinato

Decreto Posti dirigenziali — Responsabili Settore
N.

1 1707 Dott. Giaseppe BORGIA Personale e Organizzazione ad inferim
Segretaric Generale

2 707 Dott. Laura LIDDO Affari Generali e Istituzionali
Dirigente a tempeo indeterminato Espropriazioni Appalti Contratti e Ufficio

Casa

3 1707 Dott. Laura LIDDO Gabinetto del Sindaco Staff del Sindaco e
Dirigente a tempo indeterminato della Giunta ad interim

4 1707 Dott. Laura LIDDO Innovazione Tecnologica, Anagrafe e
Dirigente a tempo indeterminato Servizi Demografici ad interim

S5 707 Dott. Ottavia MATERA Sviluppo  Economico e  Marketing
Dirigente a tempo indeterminato Territoriale

6 707 Dott. Ottavia MATERA Socio Sanitario e Servizi alla persona ad
Dirigente a tempo indeterminato interim

71707 Ing. Santola QUACQUARELLIK Lavori Pubblici Manutenzioni Patrimonio
Dirigente a tempo indeterminato ad interim

§ |767 Ing. Santola QUACQUARELLI Ambiente ¢ Mobilita
Dirigente a tempo indeterminato

9 1707 Dott. Rosalba VARIO Osservatorio Sicurezza
Dirigente a tempo indeterminato

10 1707 Dott. Rosalba VARIO Cultura Istruzione Turismo ¢ Sport ad
Dirigente a tempo indeterminato interim

11 |706 CIALDELLA dott. ssa Grazia Risorse Finanziarie
Dirigente a tempo determinato

12 |708 PISCITELLI Felice - Dirigente a tempo | Sportello Unico Edilizia
determinato

13 1705 PISCITELLI Felice Dirigente a tempo|Ufficio di Piano - Pianificazione

Strategica ad interim




Dato atto altresi, che con proprio Deereto n. 708 del 23.06.2015 e per le ragioni tutte in esso
riportate si disponeva, in via temporanea sino al 31.07.2015, T'affidamento della responsabilita della
gestione del Settore Vigilanza Protezione Civile al Vice Comandante di PM. dott. Riccardo
ZINGARO;

Dato atto che:

- in relazione alle limitate capaciti assunzionali, imposte a questo Ente dalla vigente normativa, st
riteneva utile richiedere un parere alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
Funzione Pubblica, Ministero Economia e Finanze ¢ ANCI, giusta nota prot. n. 49431 in data
09.06.2015, finalizzato a ricevere indicazioni sulle posizioni dirigenziali infungibili rivestite sino al
09.06.2015 dalla dott.ssa Grazia CIALDELLA per il Settore Risorse Finanziarie ¢ dall'ing. Felice
PISCITELLI, per il Settore Sportello Unico Edilizia e Ufficio di Piano - Pianificazione Strategica,
stante la motivata e giustificabile indisponibilita dei dirigenti a tempo indeterminato ad assumere la
reggenza dei suddetti Settori “ad interim” in relazione alle specifiche professionalita e competenze
richieste per la normale gestione dell'attivita amministrativo — contabile dei citati Settori, cosi come
emerso dalle risultanze della Conferenza di Servizi dei Dirigenti del 09.06.2015.

- ad oggi non risulta pervenuto alcun riscontro in merito alla suddetta richiesta di parere;

- in attesa del riscontro al richiesto parere, nonché nelle more della definizione delle procedure per
la copertura di alcuni incarichi dirigenziali ¢ della definitiva attribuzione degli stessi, nel rispetto
della vigente normativa in materia, deve essere garantita la continuitd dell’azione amminisirativa
comunale, il normale funzionamento degli uffici comunali e il corretto e regolare svolgimento
dell'attivitd amministrativa;

- devono, altresi, tenersi in debito conto i carichi di lavoro gia gravanti sui dirigenti a tempo
indeterminato, che sino alla data odierna hanno dovuto gestire ad interim piu Settori.

- & necessario salvaguardare le prioritarie esigenze:

—~ di continuitd dell’azione amministrativa in relazione alla attuazione degli obiettivi gia
avviati dai singoli dirigenti, in virtts degli atti di programmazione approvati dalla precedente
amministrazione;

— di assicurare tutti gli adempimenti connessi all'approvazione del Bilancio di Previsione
2015, in considerazione della circostanza che il Consiglio Comunale si € insediato solo in
data 27.7.2015;

— di definizione immediata ed avvio dell'attuazione degli obiettivi di performance ¢ PEG
2015.

Evidenziato che con Deliberazione G.C. n. 133 del 30.07.2015, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata approvata la Programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2015-
2017, che prevede la copertura di alcuni posti dirigenziali attraverso il ricollocamento del personale
delle Province, in attuazione dell'art. 1 commi 421 e ss. L. n. 190/2014 e dell'art.4 D.L.78/2015, le
cui assunzioni possono avvenire anche in deroga ai divieti assunzionali derivanti dal mancato
rispetto del patto di stabilitd, ovvero dal mancato rispetto dell'indicatore dei tempi medi nei
pagamenti ai sensi dell'art.4 comma I D.L. n. 78/2015.

Rilevato che nella suddetta Delibera di Giunta Comunale n. 133/2015 ¢ stata prevista tra
I'altro la copertura dei seguenti posti tramite I'istituto della mobilita del personale delle Province:

- n. 2 unita di Dirigente Amministrativo di cui uno da destinare alla copertura del posto di Dirigente
Responsabile del Settore Risorse Finanziarie, stante la peculiarita, specificita e tecnicita di tale
figura professionale e dunque al fine di assicurare la copertura di detto posto con una professionalita
munita di adeguata competenza ed esperienza in merito, in assenza di figure analoghe all'interno
dell'Ente che possano ricoprire tale funzione, cosi come evidenziato nel verbale della Conferenza
dei Servizi dei Dirigenti sopra richiamato;

- n.1 posto di Dirigente Tecnico al fine di garantire la gestione del Settore Sportello Unico Edilizia e
Ufficio di Piano e Pianificazione Strategica, stante la motivata e giustificabile indisponibilita dei
Dirigenti a tempo indeterminato ad assumere la reggenza dei suddetti Settori “ad interim” in
relazione alle specifiche professionalita richieste per la ordinaria gestione tecnico-mministrativo
contabile dei citati Settori, cosi come evidenziato nel verbale della Conferenza dei Servizi dei



Dirigenti sopra richiamato;
- per effetto dell'esecutivita della predetta Delibera di Giunta Comunale si procedera senza indugio
all'indizione ed al successivo espletamento delle procedure di mobilita innanzi descritie;

Pertanto, per quanto innanzi detto si rende necessario procedere alla proroga tecnica dei due
incarichi dirigenziali relativi al Settore Risorse Finanziarie ed al Settore sportello Unico Edilizia e
Ufficio di Piano — Pianificazione Strategica sino al 31.10.2015, dando atto che trattasi di un mero
differimento del termine di scadenza di un rapporto contrattuale di incarico dirigenziale in essere e
che in ogni caso se la procedura di mobilita dovesse concludersi positivamente prima del termine
della scadenza si procederd a risolvere in via unilaterale il rapporto contrattuale in essere,
dichiarandolo decaduto d'ufficio.

Ritenuta pertanto la ineludibile necessitd di disporre di un ulteriore periodo di proroga
tecnica, fino al 31.10.2015 degli incarichi di cui innanzi, agli stessi patti e condizioni stabiliti da
ultimo con proprio Decreto n. 643/2013, nelle more dell'attivazione e definizione delle procedure di
selezione per l'assunzione per mobilita dalle province, in applicazione delle vigenti disposizioni di
cui atl'art. 1 comma 424 1. n.190/2014 e art. 4 D.L. 78/2015, di n. 2 dirigenti di area
amministrativa e di n.1 dirigente di area tecnica, tanto nella considerazione che solo con il
perfezionamento delle relative assunzioni si potra definire l'assetto dirigenziale definitivo dell'Ente
¢ dunque prevedere un nuovo modello organizzativo ovvero conferire gli incarichi dirigenziali per
almeno un triennio.

Ritenuto in particolare di ribadire le peculiari contingenze per cui si rende necessario ed
ineludibile continuare ad avvalersi, in proroga tecnica sino al 31.10.2015 dei dirigenti Dott.ssa
Grazia CIALDELLA, richiamandosi, qui e integralmente, tutte le motivazioni di cui al proprio
decreto n. 706/2015 ¢ dovendo altresi assicurare gli adempimenti connessi al Bilancio 2015 ¢ al
DUP (Documento Unico di Programmazione), nonché l'esecuzione e l'attuazione di tutto quanto
disposto dalla Deliberazione della Corte dei Conti Puglia n. 55/PRSP/2015 e sentenza n.
18/2015/EL della Corte dei Conti Sezioni Riunite del 18.03.2015 ed ing Felice PISCITELLI,
richiamandosi, qui e integralmente, tutte le motivazioni di cui al proprio decreto n. 705/2015 e
quelle innanzi riportate;

Precisato che per l'ing. Santola QUACQUARELLI resta, altresi, prorogato sino al 31.10.2015,
lincarico di responsabile dei provvedimenti in materia di tutela paesaggistica, ai sensi dell'art. 9
comma 2, L. R. n. 20/2009, come attribuito con disposizione prot. n. 16151 a firma propria e del
Segretario Generale datata 26.02.2014;

Ritenuto prorogare sino al 31.10.2015 gli incarichi dirigenziali gia conferiti con Decreto n.
707 del 10.06.2015;

Ritenuto prorogare sino al 31.10.2015 l'incarico di responsabilita della gestione del Corpo di
PM., al Vice Comandante dott. Riccardo ZINGARO, attribuendogli ogni funzione e competenza
gia affidate con Decreti n. 708/2015, n. 643/2013 e precedenti, gia conferito con Decreto n. 708 del
23.06.2015.

Considerati i requisiti di legge e regolamentari per la copertura di posti dirigenziali nel
Comune di Andria.

Visti gli artt. 50, comma 10, 109 ¢ 110 D.Lgs 267/2000.

Visto I’art. 43 dello Statuto Comunale.

Visto 1art. 25 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi.

Visto Yart. 5 D.L. n. 95/2012, convertito in L. n. 135/2012 come modificato dall'art. 6 D.L.
90/2014, convertito in L. n. 114/2014.

Tanto premesso ed esposto,
DISPONE

1) di concedere la proroga tecnica, per le ragioni e motivazioni tutte in premessa richiamate e
che qui si intendono integralmente riportate e ritrascritte, sino al 31.10.2015, degli incarichi



dirigenziali gia conferiti con Decreti n. 703, 706 ¢ 707 del 10.06.2015 di seguito elencati:

Inecaricato

Decreto N. Posti dirigenziali — Responsabili Settore

1707 Dott. Giuseppe BORGIA Personale e Organizzazione ad interim
Segretario Generale

2 {707 Dott. Laura LIDDO Affari Generali e Istituzionali
Dirigente a tempo indeterminato Espropriazioni Appalti Contratti e Ufficio

Casa

31707 Dott. Laura LIDDO Gabinetto del Sindaco Staff del Sindaco e
Dirigente a tempo indeterminato della Giunta ad interim

4 |707 Dott. Laura LIDDO Innovazione Tecnologica, Anagrafe e
Dirigente a tempo indeterminato Servizi Demografici ad interim

5 707 Dott. Ottavia MATERA Sviluppo  Economico e  Marketing
Dirigente a tempo indeterminato Territoriale

6 707 Dott. Ottavia MATERA Socio Sanitario e Servizi alla persona ad
Dirigente a tempo indeterminato interim

7 1707 Ing. Santola QUACQUARELLI Lavori Pubblici Manutenzioni Patrimonio
Dirigente a tempo indeterminato

g8 707 Ing. Santola QUACQUARELLI Ambiente e Mobilita
Dirigente a tempo indeterminato

9 1707 Dott. Rosalba VARIO Osservatorio Sicurezza
Dirigente a tempo indeterminato

10 707 Dott. Rosalba VARIO Cultura Istruzione Turismo e Sport ad
Dirigente a tempo indeterminato interim

11 |706 CIALDELLA dott. ssa Grazia Risorse Finanziarie
Dirigente a tempo determinato

12 705 PISCITELLI Felice - Dirigente a tempo|Sportello Unico Edilizia
determinato

13 1705 PISCITELLI Felice - Dirigente a tempo|Ufficio di Piano - Pianificazione
determinato Strategica ad interim

2) di prendere atto che l'ulteriore periodo di proroga tecnica, fino al 31.10.2015 dei due incarichi
dirigenziali relativi al Settore Risorse Finanziarie ed al Settore Sportello Unico Edilizia e Ufficio di
Piano — Pianificazione Strategica di cui innanzi, agli stessi patti e condizioni stabiliti da ultimo con
proprio Decreto n. 643/2013, & necessario esclusivamente nelle more dell'attivazione e definizione
delle procedure di selezione per I'assunzione per mobilita dalle province, in applicazione delle
vigenti disposizioni di cui all'art. 1 comma 424 1. n.190/2014 e art. 4 D.L. 78/2015, di n. 2
dirigenti di area amministrativa e di n.1 dirigente di area tecnica, tanto nella considerazione che
solo con il perfezionamento delle relative assunzioni si potrd definire l'assetto dirigenziale
definitivo dell'Ente e dunque prevedere un nuovo modello organizzativo ovvero conferire gli
incarichi dirigenziali per almeno un triennio, assunzioni stabilite e previste con la delibera di G.C.
n. 133/2015 richiamata in narrativa,

3) di dare atto che la proroga di cui al punto 2) equivale ad un mero differimento del termine di
scadenza di un rapporto contrattuale di incarico dirigenziale in essere e che in ogni caso se la
procedura di mobilita dovesse concludersi positivamente prima del termine della scadenza si
procedera a risolvere in via unilaterale il medesimo rapporto contrattuale, dichiarandolo decaduto
d'ufficio.

4) di prorogare per l'ing. Santola QUACQUARELLI sino al 31.10.2015 l'incarico di responsabile



dei provvedimenti in materia di tutela paesaggistica, ai sensi dell'art. 9 comma 2, L. R. n. 20/2009,
come attribuito con disposizione prot. n. 16151 a firma propria e del Segretario Generale datata
26.02.2014.

5) di prorogare per il dott. Giuseppe BORGIA sino al 31.10.2015 l'incarico ad interim di Dirigente
del Settore Personale e Organizzazione.

6) di concedere la proroga tecnica sino al 31.10.2015 dell'incarico di responsabilita della gestione
del Corpo di P.M., al Vice Comandante dott. Riccardo ZINGARO, attribuendogli ogni funzione e
competenza gia affidate con Decreti n. 708/2015, n. 643/2013 e precedents;

7) di stabilire che a conclusione dei rispettivi incarichi i suddetti Responsabili dovranno assicurare
tutti gli adempimenti necessari per garantire il passaggio delle consegne all’eventuale subentrante;
8) di confermare per tutti gli incaricati il trattamento economico in godimento con i surrichiamati

Decreti.

Il Dirigente del Settore Personale e Organizzazione ¢ incaricato di dare atfuazione al
presente provvedimento.

Si notifichi a quanti spetta
Andria, 1i 31.07.2015

II Sinddc
avv. Nicol O¥ZIno



