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I Siniiaco
DECRETO SINDACALE n. 707 del 10.06.2015

11 Sindaco

Oggetto: Conferimento ad interim degli incarichi dirigenziali al Segretario Generale
e, in proroga tecnica, ai dirigenti comunali a tempo indeterminato

Visto che in data 09.06.2015 1’Ufficio Elettorale Centrale, all'esito della tornata elettorale
del 31.05.2015 ha proceduto alla proclamazione del Sindaco del Comune di Andria nella persona
del sottoscritto Avv. Nicola Giorgino.

Considerato che ai sensi dell’art. 109 e 110 D.L.vo 267/2000 e dell'art. 25 Reg.
Organizzazione Uffici e Servizi (Delib G. C. n. 71/2002) e dei precedenti propri Decreti in merito
per effetto della detta proclamazione, tutti gli incarichi dirigenziali a presidio gestionale dei vari
Settori comunali, conferiti in costanza del precedente proprio mandato sindacale, sono cessati.

Visto che in applicazione dell’art. 50 comma 10 D.Lvo 267/2000, il Sindaco procede alla
nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali,
secondo le modalitd di cui agli artt. 109 e 110, nonché in base alle disposizioni statutarie e
regolamentari comunali.

Dato atto che in relazione alle limitate capacita assunzionali, imposte a questo Ente dalla
vigente normativa, si ¢ ritenuto utile richiedere un parere alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento Funzione Pubblica, Ministero Economia e Finanze e ANCI, giusta nota prot. n.
- 49431 in data 09.06.2015, finalizzato a ricevere indicazioni sulle posizioni dirigenziali infungibili

rivestite sino al 09.06.2015 dalla dott.ssa Grazia CIALDELLA per il Settore Risorse Finanziarie e
dalling. Felice PISCITELLI, per il Settore Sportello Unico Edilizia e Ufficio di Piano -
Pianificazione Strategica, stante la motivata e giustificabile indisponibilita dei dirigenti a tempo
indeterminato (vedasi allegato verbale Comitato di Direzione del 09.06.2015) ad assumere la
reggenza dei suddetti Settori “ad interim” in relazione alle specifiche professionalita richieste per la
normale gestione dei citati Settori. '

Devono altresi, tenersi in debito conto i carichi di lavoro gia gravanti sui dirigenti a tempo
indeterminato, chie sino al 09.06.2015 hanno dovuto gestire ad interim piu Settori.

Considerato che in attesa del riscontro al richiesto parere, nonché nelle more della
individuazione di modalitd per la copertura di tutti gli incarichi dirigenziali e della definitiva
attribuzione degli stessi, nel rispetto della vigente normativa in materia, deve essere garantita la
continuita dell’azione amministrativa comunale, il normale funzionamento degli uffici comunali e il

corretto e regolare svolgimento dell'attivitd amministrativa.

Ritenuto pertanto ineludibile, in tale contesto, procedere ad una proroga tecnica degli
incarichi dirigenziali gia affidati ai dirigenti a tempo indeterminato da ultimo con proprio Decreto n.
643/2013, fino alla data del 31.07.2015, per salvaguardare le prioritarie esigenze:



— di continuitd dell’azione amministrativa in relazione alla attuazione degli obiettivi gia
avviati dai singoli dirigenti, in virtd degli atti di programmazione approvati dalla precedente
amministrazione;

— di predisposizione del bilancio di previsione 2015;

— di definizione immediata ed avvio dell'attuazione degli obiettivi di performance ¢ PEG
2015.

Precisato che per l'ing. Santola QUACQUARELLI resta, altresi, prorogato sino al
31.07.2015, l'incarico di responsabile dei provvedimenti in materia di tutela paesaggistica, ai sensi
dell'art. 9 comma 2, L. R. n. 20/2009, come attribuito con disposizione prot. n. 16151 a firma
propria e del Segretario Generale datata 26.02.2014.

Ritenuto, per le stesse motivazioni di cui inanzi, dover affidare al Segretario Generale, dott.
Giuseppe BORGIA l'incarico ad interim di Dirigente del Settore Personale e Organizzazione.

Considerati i requisiti di legge e regolamentari per la copertura di posti dirigenziali nel
Comune di Andria.

Visti gli artt. 50, comma 10, 109 e 110 D.Lgs 267/2000.
Visto I’art. 43 dello Statuto Comunale.
Visto I’art. 25 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi.

Visto I'art. 5 D.L. n. 95/2012, convertito in L. n. 135/2012 come modificato dall'art. 6 D.L.
90/2014, convertito in L. n. 1 14/2014.

Tanto premesso,
DISPONE

1) di prorogare, in linea tecnica, per le ragioni tutte in premessa richiamate e che qui si intendono
~ integralmente riportate, sino al 31.07.2015, gli incarichi dirigenziali gia conferiti ai dirigenti di
ruolo in servizio a tempo indeterminato, in forza del proprio precedente Decreto n. 643 del
31.12.2013, da ritenere tutti attribuiti “ad interim”e come di seguito elencati:

Incaricato Posti dirigenziali — Responsabili Settore

1 |Dott. Laura LIDDO Affari Generali e Istituzionali Espropriazioni Appalti
S . Contratti e Ufficio Casa

&

Gabinetto del Sindaco Staff del Sindaco e della Giunta

Innovazione Tecnologica, Anagrafe e Servizi
Demografici

2 |Dott. Ottavia MATERA Sviluppo Economico e Marketing Territoriale
Socio Sanitario e Servizi alla persona

3 |Ing. Santola QUACQUARELLI | Manutenzioni Patrimonio e Reti Infrastrutturali
' Lavori Pubblici

Ambiente e Mobilita

4 |Dott. Rosalba VARIO Osservatorio Sicurezza

Cultura Istruzione Turismo e Sport




2) di prorogare per l'ing. Santola QUACQUARELLI sino al 31.07.2015 l'incarico di responsabile
dei provvedimenti in materia di tutela paesaggistica, ai sensi dell'art. 9 comma 2, L. R. n. 20/2009,
come attribuito con disposizione prot. n. 16151 a firma propria e del Segretario Generale datata
26.02.2014. '

- 3) di affidare, con decorrenza immediata e fino al 31.07.2015, al Segrétario Generale, dott.
Giuseppe BORGIA I'incarico ad interim di Dirigente del Settore Personale e Organizzazione;

4) di stabilire che a conclusione dell’incarico i suddetti Responsabili dovranno assicurare tutti gli
adempimenti necessari per garantire il passaggio delle consegne all’eventuale subentrante;

5) di confermare per i dirigenti incaricati di cui al punto 1) il trattamento economico in godimento.

6) di riservarsi I'adozione di separato provvedimento per l'affidamento dell'incarico di responsabilita
gestionale per il Settore Vigilanza e Protezione Civile.

Il Dirigénte del Settore Personale e Organizzazione ¢ incaricato di dare attuazione al
presente provvedimento.

Si notifichi a quanti spetta.
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