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Il Sindaco

Oggetto: Oggetto: Modello Organizzativo approvato con Delib. Di G. C. n. 314 del 16.11.2012.
Attribuzione e/o conferma degli incarichi dirigenziali in relazione al nuovo assetto
organizzativo. )

Premesso che: :
- questa Amministrazione, con Delib. di G. C. n. 400 del 29.12.2011, per tutte le ragioni ivi
richiamate procedeva alla rimodulazione della macrostruttura dell'Ente;
- con successiva Deliberaz. n. 112 del 6 Aprile 2012, immediatamente esecutiva, la Giunta
Comunale, per tutte le ragioni ivi indicate, stabiliva di apportare un’ulteriore provvisorio
assestamento all’ipotizzato modello organizzativo di cui alla citata delibera n. 400/2011.
- con successivo proprio atto n. 613 A.M. Del 07.04.2012, ai sensi degli artt. 50 comma 10, 109 e
110 D.Lgs 267/2000 nonché in base alle disposizioni statutarie e regolamentari comunali, lo ,
scrivente provvedeva alla formale attribuzione degli incarichi di responsabilita della gestione dei f
singoli settori, sino alla data del 31.12.2012, per tutte le unita di personale di qualifica dirigenziale
attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per quelle designate o
designande a tempo determinato, ex art. 110 D.Lg 267/2000, nonché per alcuni funzionari (nelle
more dell'espletamento di apposite procedure selettive), come di seguito:

Incaricato Posti dirigenziali — Responsabili Settore
I | LIDDO dott.sa Laura Affari Generali e Istituzionali
Dirigente
2 |QUACQUARELLI ing. Santola Ambiente e Mobilita
Dirigente
3 | TONDOLO ing. Giovanni Patrimonio Manutenzioni Espropriazioni e Appalti
Dirigente ‘

4 | VARIO dott.sa Rosalba
Psicologo Dirigente

5 |MATERA dott.sa Ottavia
Dirigente

6 |SGARRA dott.ssa Marilena
Dirigente

Osservatorio Sicurezza

Sviluppo Economico e Marketing Territoriali

Cultura Istruzione Turismo e Sport

7 | CIALDELLA dott. ssaGrazia
Dirigente tempo determinato

Risorse Finanziarie

8 |APICELLA ing. Tommaso
Dirigente tempo determinato

Lavori Pubblici - Sportello Unico Edilizia

Responsabile Servizio Cat. D3

9 {CONTE prof. arch. Anfonio Ufficio di Piano - Pianificazione Strategica (dal giugno 2012)
Dirigente tempo determinato (pro-tempore ing. Paolo BAVARO - Resp. Serv. Tecn.)

10 | RUTIGLIANO dott. Vincenzo Gabinetto del Sindaco Ufficio di Staff del Sindaco e
Responsabile Servizio Cat. D3 della Giunta e Area Comunicazione

11 | BAFUNNO dott. Sabino Personale e Organizzazione
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12 | DI CHIO dott.ssa Riccardina Innovazione Tecnologica Anagrafe e Servizi
Istruttore Direttivo Informatico- Cat. D1 Demografici
13 |D'AMBROSIO dott.ssa Riccarda Socio Sanitario e Servizi alla Persona
Responsabile Servizio - Cat. D3
14 |ZINGARO dott. Riccardo Vigilanza e Protezione Civile

Vice Comandante P.M. - Cat. D3

Dato atto che con Delib. di G. C. n. 314 del 16.11.2012, in corso di pubblicazione, ¢ stato
approvato il modello organizzativo definitivo dell'Ente, che prevede, a parziale modifica del vigente
modello organizzativo, attraverso la soppressione del Settore Patrimonio Manutenzioni
Espropriazioni € Appalti, la istituzione dei seguenti Settori:

— Lavori Pubblici Manutenzioni e Patrimonio;
— Sportello Unico Edilizia,
— Affari Generali e Istituzionali Appalti Contratti Espropriazioni Ufficio Casa,
con contestuale conferma, per le restanti strutture, dell'assetto organizzativo definito dalla
Deliberazione di G. C. n. 112/2012.

Ritenuto pertanto,

- sulla base di tale definitivo assetto organizzativo assumere le conseguenti determinazioni, in ordine
agli incarichi dirigenziali, limitatamente ai settori oggetto di rimodulazione, tenuto anche conto del
recente pensionamento dell'ing. Giovanni TONDOLO e nelle more della individuazione di un dirigente
tecnico esterno, come da vigente programmazione del fabbisogno del personale;

- dunque ai sensi degli artt. 50 comma 10, 109 e 110 D.Lgs 267/2000, nonch¢ in base alle dlsposmom
statutarie € regolamentari comunali, formalizzare l'attribuzione degli incarichi di responsabilita della
gestione dei singoli settori in base al definitivo modello organizzativo, confermando la data del
31.12.2013, quale termine finale degli incarichi attribuiti al personale con qualifica dirigenziale.

Precisato che gli incarichi di natura temporanea, affidati ai funzionari, saranno revocati non
appena concluse le sopra richiamate procedure di evidenza pubblica ovvero, per il Settore Sportelio
Unico Edilizia, non appena individuato un dirigente tecnico esterno,

Visti gli artt. 50, comma 10, 109 e 110 D.Lgs 267/2000.

Vistg I’art. 43 dello Statuto Comunale.

Visto Iart. 25 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi.

Visto il CCNL dirigenza del 23.12.1999.

Tanto premesso,
DISPONE
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per le motivazioni tutte di cui innanzi,

1) di conferire, al sottoelencato personale di qualifica dirigenziale, per le ragioni tutte in
premessa richiamate sino alla data del 31.12.2013, gli incarichi dirigenziali a fianco di ognuno
indicati, per lo svolgimento delle attivita e funzioni descritte per i rispettivi Settori da ultimo
attraverso la Delib. n. 314 del 16.11.2012 o nelle deliberazioni da questa richiamate:

Incaricato Posti dirigenziali — Responsabili Settore
1 |LIDDO dott.sa Laura Affari Generali e Istituzionali Appalti Contratti N
Dirigente Espropriazioni Ufficio Casa

2 |APICELLA ing. Tommaso Lavori Pubblici Manutenzioni Patrimonio

Dirigente tempo determinato

2) di attribuire in via provvisoria al Responsabile Servizio Tecnico Ing. Paolo BAVARO - Cat. D3 la -
temporanea reggenza del Settore Sportello Unico Edilizia, fino alla data di formale conferimento
detto incarico dirigenziale ad altro Dirigente Tecnico esterno, in fase di individuazione, attesa r
sopravvenuta indisponibilitd del Prof. Arch. Antonio CONTE, individuato con proprio atto n. 613 &
07.04.2012

3) di confermare sino al 31.12.2013 gli incarichi, gia attribuiti con proprio atto n. 613 del
07.04.2012 ai dirigenti in servizio a tempo indeterminato o determinato come di seguito:

Incaricato Posti dirigenziali — Responsabili Settore
1 | QUACQUARELLI ing. Santola Ambiente e Mobilita
Dirigente
2 |MATERA dott.sa Ottavia Sviluppo Economico e Marketing Territoriale
Dirigente
3 |SGARRA dott.ssa Marilena Cultura Istruzione Turismo e Sport
Dirigente

4 |CIALDELLA dott.ssa Grazia Risorse Finanziarie

Dirigente tempo determinato

5 | VARIO dott.sa Rosalba
Psicologo dirigente

Osservatorio Sicurezza

4)  di confermare per sottoelencati Funzionari comunali, per le tutte ragioni gia richiamate nel proprio
atto n. 613/2012, gli incarichi e funzioni dirigenziali a fianco di ognuno indicati, in via temporanea nelle
more della definitiva attribuzione di tutti gli incarichi dirigenziali, attraverso le previste procedure di
evidenza pubbllca necessarie per I’individuazione di soggetti idonei alla titolarita dei predetti incarichi:

Incaricato Posti dirigenziali — Responsabili Settore

1 TRUTIGLIANO dott. Vincenzo
Responsabile Servizio Cat. D3

Gabinetto del Sindaco Ufficio di Staff del Sindaco e
della Giunta e Area Comunicazione

2 | BAFUNNO dott. Sabino
Responsabile Servizio Cat. D3

Personale e Organizzazione

3 | DI CHIO dott.ssa Riccardina
Istruttore Direttivo Informatico- Cat. D1

Innovazione Anagrafe e  Servizi

Demografici

Tecnologica

4 |D'AMBROSIO dott.ssa Riccarda
Responsabile Servizio - Cat. D3

Socio Sanitario e Servizi alla Persona
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5 |ZINGARO dott. Riccardo Vigilanza e Protezione Civile
Vice Comandante P.M. - Cat. D3
6 |Ing. Paolo BAVARO ‘ Ufficio di Piano - Pianificazione Strategica
Responsabile Servizio Tecnico — Cat. D3

5) di puntualizzare che gli attuali Responsabili dei Settori/Servizi dovranno assicurare tutti gli
adempimenti necessari per garantire il passaggio delle consegne ai nuovi responsabili in relazione ai
procedimenti oggetto di nuova responsabilita gestionale;

6) di confermate per tutti gli incaricati, ferma l'applicazione delle vigenti disposizioni di legge e
contrattuali collettive, il trattamento economico definito per le singole posizioni dirigenziali in base al
Contratto Integrativo Decentrato in vigore per I'anno 2011, sino alla data di nuova pesatura delle singole
posizioni dirigenziali, come configurate nel nuovo modello organizzativo;

7) di precisare che ai sensi dell'art. 61 comma 4 del vigente Reg. Organizzazione Uffici e Servizi
(Delib G. C. n. 71/2002), gli incaricati di cui ai punti 1 e 2, salvo motivate e peculiari ragioni da
segnalare tempestivamente, in caso di temporanea assenza impartiranno opportune disposizioni per
assicurare, per non oltre 30 giorni, la responsabilitd gestionale dei rispettivi settori da parte dei
funzionari incaricati di P.O. ovvero di piu alto grado presenti nella struttura .

Si notifichi a quanti spetta.

Andria, li 23 NOV 2012




