Settore Personale e Organizzazione



COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione
Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale
Obiettivo strategico N. 1 Descrizione; Attuazione del fabbisogno di personale e programmazione delle assunzioni
“UN AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E VICINA AL CITTADINO" Finalita: Assunzione di personale a tempo indeterminato ed a termine
Missione: Garantire un adeguata e sostenibile turn over di personale

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico
categoria azioni interessate alla realizzazione dell'obiettivo _

Cognome e Nome

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

= P e = | Risultato | Risultato *Performance ‘Performance -
2+ Indicatori di quantita: Indicatori di-efficacia , . | conseguito | conseguito | ct attesa | attesa
: .. . v - anno - anno. lanno anno 2013 . anno 2015
Studio della normativa, acquisizione dati giuridici ed economici per elaborazione provvedimento, schemi awvisi di adozione atti adozione atti adozione atti
reclutamento e pubblicazione sugli organi di stampa e siti internet pubblici, acquisizione domande di partecipazione ed 100% 100% 100%
elaborazione informatizzata degli elenchi, atti per l'ammissione ed esclusione dei candidati.
HApprontamento di atti e schemi di convenzione per reclutamento di personale a termine ed atti e procedure per| adozione atti adozione atti adozione atti
somministrazione di servizi 100% 100% 100%

. o . assunzione assunzione
Zoi.sm Commissioni di Concorso, espistamento dell'iter delle procedure, approntamentio atti per I'assunzione dei vincitori, umaoum_m personale 100%
7ogiii conwatti individuaii, comunicazicns uffizi ed implemants dei dati nel cistomsa informatizo ) - 100%

“Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale « -

atti formalizzati

termini di legge

termini di legge

termini di legge

rispetto scadenze pubblicazione atti

- Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

ob strat 1




o

7 Obiettivo Strategico

colonna A

EZIONE A

_Obiettivo Strategico

Azioni

L=

SEZIONE B

Azioni

SEZIONE C
P

SEZIONE D

dett ob 1

Attuazione del fabbisogno di personale e programmazione delle assunzioni

OBIETTIVO STRATEGICON. 1-"" UN AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E VICINA AL CITTADINO®

i3

I’ _—_ _ —— e - N— e —n P _— J— - S i — — JR—
. colonnaB ) colonna C 4, colonna D colonna E ; colonn colonna G ‘ ~colonnaH ~~ colonnal .
i 4, ; . f
| indicatore di misurazione : o Data Assegnazione S
; . - N ) ; : ) Per; le Respol d
; Descrizione dell'obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto <m_—wﬂmcﬂww_mﬁ<o, conseguimento del peso mo:%«ooma_%m”w%c__m _ i
f (qualitativo/quantitativo) ; prevista all'Obiettivo ,
Riorganizzazione della macchina amministrativa Attuazione i # 00 .
‘WS@‘SHEN‘ delle assunzioni - o . Ata s # _ vediinfra vediinfra t. L O%nom‘ ]
i indicatore di misurazione : . : - ,
Scomposizione di ogni ; previsto | Data no:mm.@:_amio nmmo_ ma_‘_cc:o Personale assegnato ;
: i Lo - o ) ) prevista all'azione
| ~ (gualitativo/quantitativo) | valore obiettivo misurabile . T - |
:Coordinamento generale - P si - no : si 31.12.2013 6 ?O‘m.cmml |
”monc.m_N_o:m dati giuridici ed economici per elaborazione si -no i , '
__prowvedimento di programmazione assunzioni 2013 T S _ | _soo0s2013 5 Capece (70%) - Giraldi (30%)
. i !
approntamento schemi di avvisi per reclutamento personale, | 7
‘elaborazione proposta e pubblicazione Gazz. Uff. - Manifesti murali
, / sito internet Ente/ Comuni della Provincia adozione atti /su previsti - 85% 31.07.2013 Capece - Giraldi ~ Pastore - Rizzi |
|/ stio Internet =nte/ Lon rfovinwa - _ i /su previst S Ak . BRI pECE - Liral ras - zzE
‘acquisizione domande di partecipazione e predisposizione elenchi, nr. domande elaborate su ' i 31.12.2013 7 4 Giraldi — Pastore - Lomuscio - Rizzi
jrformatizzatl o | pervenute , 100% W o - Porcelli - Losito - Scarpa
, 8
elaborazione D.D. di ammissione/esclusione candidati B __ adozione atti / su previsti wmo\o o - 31122013 Capece - Porro - Giraldi - Rizzi B
'Approntamento atti e schemi di convenzione per reclutamento di ;
personate a tempo determinato , Co.Co.Pro, attti procedura di i 14 + .Capece - Pastore - Virgilio - Giraldi -:
isomministrazione servizi per Assistente Sociale e Educatore Asilo ! ! Porro - Pomarico - Rizzi - Lomuscio
Nido e Messo Notificatore N adozione atti su previsti 80% ) |- 31.12.2013 - Porcelli - Losito - Scarpa
i Calcolo del punteggio conseguito i
. L . . . . S Assegnazione della i in ogni singola azione (dato dal Somma dei punteggi
Descrizione dei risultati raggiunti nm_‘.ooz_ singola azione in cui & percentuale di prodotto del peso assegnato i conseguiti nelle singole Personale assegnato
stato scomposto I'obiettivo o L
completamento all'azione per la percentuale di azioni
completamento) _
_ - - S - _ . _ . _ _ { - , _ —
| H
b - — — S I — — _— — _ i -
| - = - S : e e = R
- E — — - o A — — . - . L _ — — . i
i
;. Punteggio complessivo assegnato alle performance operative Percentuale di
derivante dalla somma dei punteggi conseguiti nelle singole azioni completamento ;
§ 0,00%| - - 44000 0 0 :



COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione
Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale

Descrizione: Aftuazione progetti Servizio Civile Nazionale
Crescita di responsabilita e di esperienze dei giovani
Valorizzazione delle capacita e integrazione sociale dei giovani

Obiettivo strategico N. 2
"POLITICHE GIOVANILI " Finalita:

Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell‘'obiettivo strategico
azioni interessate alla realizzazione dell'obiettivo _

Cognome e Nome categoria

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

T e N e ‘. Risultato | - Risultato Performance | Performance | Performance
=« Indicatori di.quantita: Indicatori di efficacia : _conseguito’ | conseguito’|. atfesa attesa | attesa
: . : Gt . n 5. oy a0 = , vilannoi2 o lanno ‘anno 2013 -anno 2014 .anno 2015
- completamento delle procedure di avviamento degli idonei dei progetti approvati neli'anno 2012, acquisizione . ) ) ) )
documentazione dei candidati risultati idonei; - sottoscrizione contratti e supporto per apertura libretti postali; copia degli atti adozione atti adozione atti adozione atti
ed invio all'ufficio competente, invio comunicazioni ai volontari , attivitd formativa e logistica e gestione delle presenze e 100% 100% 100%
assenze
>um83m§.m:8 per l'anno 2013 .am__m _uo per affidamento a moo_mﬁ esterna nm.wq _.m_mcoﬁmﬂn:.m a_.:m cﬁouw:_ ed _:So adozione atti adozione atti adozione atti
degli mﬁmmm._ al competente ca.o_o mm.@_o:m_m vmﬂ,_m._oa approvazione, v:cc__omm_o:m avvisi dei progetti approvati, 100% 100% 100%
protocollazione delle domande di partecipazione ed invio comunicazioni del calendario delle date d'esame
: Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale = i :
atti formalizzati
rispetto scadenze pubblicazione atti
_Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica H b ot i
: Indicatori di qualita S JI o L . =

ob strat 2




SEZIONE A

SEZIONE B

SEZIONE C

SEZIONE D

[ T B

_colonna A

Obiettivo Strategico

_ Obiettivo Strategico

Azioni

colonna B

7 Descrizione delf'obiettivo

Attuazione progetti Servizio Civile Nazionale

Scomposizione di ogni singolo obiettivo in azioni

f

‘Acquisizione documentazione candidati idonei progetti
12012 - sottoscrizione contratti e supporto per apertura
libretti postali; copia degli atti ed invio all'ufficio
competente

! Attuazione progetti Servizio Civile Nazionale

_ ,ﬁ R N —
OBIETTIVO STRATEGICO N. 2 - POLITICHE GIOVANILI

—_—

-

— 4

Azioni

Valutazione dei risultati

dett ob 2

‘awvio attivita di formazione generali e specifiche, attivita
logistica per arredo sala per lo svolgimento delle attivita
ied Invio comunicazione ai volontari impegnati nei

‘progetti anno 2012

Avviamento al lavoro degli idonei, supporto ai setton
durante I'esecuzione dei progetti, gestione presenze ed |

assenze dei volontari |

! Approntamento D.D. per affidamento a societa estema
per l'elaborazione di tre progetti ed invio degli stessi al
competente ufficio Regionale per I'approvazione

| pubblicazione awvisi per i progetti approvati e finanziati
per reclutamento

protocoltazione delie domande di partecipazione e
formazione elenchi informatizzati dei candidati

invio comunicazione ai candidati del calendario delle
date di esame

W Descrizione dei risultati raggiunti per ogni singola azione
in cui € stato scomposto I'obiettivo

Punteggio complessivo assegnato alle performance
operative derivante dalla somma dei punteggi conseguiti
nelle singole azioni

colonna C colonna D | colonnag colonnaF ' colonnaG  colonnaH
indicatore di misurazione o Data Assegnazione
Priorita (Alta/Bassa) previsto <m_qwﬂmcww_%_~“<o conseguimento del peso
(qualitativo/quantitativo) ' prevista all'Obiettivo
Alta i si | vediinfra vedi infra
indicatore di misurazione o ) ] ] ] Peso attribuito
previsto . Valore obiettivo misurabile | Data conseguimento prevista allazione
(qualitativo/quantitativo) ! !
’ ’ secondo tempistica Ufficio
si-no s i Nazionale 2,00
nr. Unita formate su aventi S secondo tempistica Ufficio
diritto 90% Nazionale 1,00
] ] secondo tempistica Ufficio
si-no si Nazionale 2,00
N E— S S -
: i secondo tempistica Ufficio
si-no s i Nazionale 1.00
. . . secondo tempistica Ufficio
st-no sl * Nazionale 2,00
nr. domande elaborate su secondo tempistica Ufficio 150
) umﬂ\w::”m 100% i‘z‘m“N_o:m_m B <\\
i secondo tempistica Ufficio
si-no Nazionale 1,50
_— JE— - “‘\‘w_ t S
W Calcolo del punteggio
. | conseguito in ogni singola
>mmMmMmﬂN”_mm_M Mw__m | azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi
oﬂ:._ letamento ‘peso assegnato all’azione per: conseguiti nelle singole azioni
P la percentuale di : :
completamento) |
ﬁ — — S e
Percentuale di | |
completamento
f 0% - - 11,00 0 0
7
B /

Lo
, colonnal

Personale Responsabile
di Procedimento

dr. Bafunno

Personale assegnato

Rizzi - Porro - Scarpa

Rizzi - Lomuscio - Porce

Rizzi - Porro

Rizzi - Pomarico

Porro - Rizzi - Pomarico

Rizzi - Pomarico - Scarpa

Personale assegnato




Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo

Cognome e Nome cafegoria

_mN\.oE. interessate alla realizzazione dell'obiettivo

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione

Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale, Programmazione e sviluppo e relazioni sindacali

Obiettivo operativo N. 1 Descrizione: Predisposizione altti relativi alla gestione del rapporto giuridico del dipendente
Finalita:
Missione:

" Risultato .| Performance |
- consegquito- conseguito | - attesa . aftesa esa
anno. . lanno - . anno 2013 ‘anno 2014 |- anno 2015 |
0,
Acquisizione istanza del dipendente o atto dirigenziale, elaborazione provvedimento 100% 100% 100%

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

istanze dipendenti o atti

formalizzazione atti

S ,SS.n&o,:.hH quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

ob oper 1




OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
L Data Personale
R - R Indicatore di misurazione previsto | Valore obiettivo X Assegnazione del N
Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) - . c : . conseguimento & P Responsabile di
{qualitativo/quantitativo) misurabile . peso all'Obiettivo X
prevista Procedimento
<
w Predisposizione di atti relativi alla|
o Obiettivo Operativo gestione del rapporto giuridico del
~N . .
dipendente es.  Congedi . .
& P . ( : m. Alta v. infra v. infra NO 2,4 dott. CAPECE
maternita, permessi studio,|
aspettative trasformaizoni rapp.
Lavoro, ecc)
B g
_— Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione previsto - R : R . Peso attribuito Personale
Azioni L . - o Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista - .
obiettivo in azioni (gualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
Acquisizione istanza dipendente o N. procedimenti evasi/ istanze o atti Lomuscio Porro
1 - . 100,00% No 1,2
@ atto dirigenziale dirigenziali :
Z
o
~N
[
w1
. N. pr imenti i n i Lomuscio P
2 Elaborazione provvedimento procedimenti evasi/ istanze o atti 95,00% No 12 omuscio Porro
Porcel
- - ) - Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Descrizione dei risultati raggiunti . A R _u €6 8 & . . -
R L . . N Assegnazione della percentuale di singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione per ogni singola azione in cui & . ) - .
s completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
] stato scomposto I'obiettivo )
w percentuale di completamento}
&) t
~N
w
wy

SEZIONE D

Valutazione deij risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla somma
dei punteggi conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione

Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale, Programmazione e sviluppo e relazioni sindacali

Obiettivo operativo N.2 Descrizione: Gestione adempimenti comunicazioni funzione pubblica e altri uffici pubblici
Finalita:
Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
_mN\.oE. interessate alla realizzazione dell'obiettivo

Cognome e Nome categoria

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

dad s e . |/ Risultato ' | Risultato. | Risultato lmmwno::manm Performance | Performance
© = Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia | conseguito 1. conseguito “attesa attesa’ b
. i e e 5 o anno . anno anno : nno 2013 anno 2014 anno 2015
100% 100% 100%

Acquisizione atti, elaborazone e invio dati.

— w—

_ - Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale o

Mim—

rispetto tempistica ministeriale

__ Indicatori diquantita: Indicatori di efficienza economica
o ~ Indicatoridi Q:mmﬁ. : o o = =

ob oper 2




OBIETTIVO OPERATIVO N. 2

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H

colonna |

Descrizione dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione
previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale
Responsabile di

azioni

s . misurabile prevista peso all'Obiettivol .
< (qualitativo/quantitativo) Procedimento
w
2 o .
o Obiettivo Operativo
N Gestione adempimenti
v comunicazioni funzione| . Secondo tempistica
- ; o . . 1,8 dott. CAPECE
pubblica e altri uffici Alta 2 Sl Normativa/ministeriate
pubblici
L R . Indicatore di misurazione . T
o Scomposizione di ogni X . . . Data conseguimento Peso attribuito Personale
Azioni . B . previsto Valore obiettivo misurabile . . .
singolo obiettivo in azioni o o N prevista all'azione assegnatario
) (qualitativo/quantitativo)
w
= . ) Secondo tempistica o
o 1 [Acquisizione dati SINO SI . . n . Capece Giraldi
N Normativa/ministeriale 08
w e
. - ) Secondo tempistica -
2 Elaborazione ed invio dati Si NO Sl . ) u . Capece Giraldi
Normativa/ministeriale 1
- L . Calcolo del punteggio conseguito in
Descrizione dei risultati . o P mm & . .
L . Assegnazione della ogni singola azione (dato dal Somma dei punteggi
. raggiunti per ogni singola R . X Personale
Azione . - S percentuate di prodotto del peso assegnato conseguiti nelle singole .
azione in cui e stato ) . . assegnatario
@] B completamento all'azione per la percentuale di azioni
w scomposto l'obiettivo
2 completamento)
=}
N
wi
wv)
Punteggio complessivo
2 assegnato alle performance
W Valutazione dei operative derivante daila Percentuale di
N1 risultati somma dei punteggi completamento
5 conseguiti nelle singole




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione

Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale

Obiettivo operativo N. 3 Descrizione: Attivita di invio telematico mod. 770 e CUD dei dipendenti. Gestione ritenute obbligatorie e volontarie, trasferte.
Finalita:
Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
Cognome e Nome

categoria azioni interessate alla realizzazione dell'obiettivo

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

Elaborazione model
obbligatorie e volontarie

, trasmissione

telematica 30.a. 77
elaborazioni rimborso trasferte.

ntita: Indicatori c

nr. Modelli eaborati

n. destinatari modelli

ob oper 3




OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F ~ colonna G colonna H colonna |
Indicatore di
misurazione e . Assegnazione del Personale
- S N ) Valore obiettivo Data conseguimento S
Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto A . ; peso Responsabite di
N . misurabile prevista o .
« (qualitativo/quanti all'Obiettivo Procedimento
W tativo)
o Obiettivo Operativo
N
[¥9)
n Attivita invio telematico mod 770 e CUD dei
dipendenti. Gestione ritenute obbloigatorie, Alta si Sl 0Ogni mese 2,2 dott. CAPECE
e volontarie. Gestione trasferte
Indicatore di Data
L Scomposizione di ogni singolo obiettivo in{ misurazione previsto Valore obiettivo . Peso attribuito Personale
Azioni . e i . . conseguimento . .
azioni (qualitativo/quantitati misurabile ) all'azione assegnatario
prevista
Vo)
N. modelli elaborati/
1 1 Elaborazione modelli N. destinatari modelli 100,00% Ogni mese 0,6 Virgilio
m
w . .
w N. modelli elaborati/
N 2 trasmisisone telematica mod. 770 N. destinatari modelli 100,00% 0Ogni mese 0,5 Virgilio
a
N. modelli elaborati/
3 Consegna CUD agli aventi diritto N. destinatari modelli 100,00% Ogni mese 0,4 Virgilio
)
esti tenute obbligatori | . N. modelli elaborati/
stione ritenute o igator| volonarne. . . . . .
4 ° m. w .c . g € € volonarie N. destinatari modelli 100,00% Ogni mese 0,7 Losito
Elaborazioni rimborsi trasferte
Calcolo del punteggio
conseguito in ogni singola )
. . . _— . . . & & & Somma dei
Descrizione dei risultati raggiunti per ogni| Assegnazione della |azione {dato dal prodotto unteggi personale
Azione singola azione in cui & stato scomposto percentuale di del peso assegnato P . mm R
© s s . conseguiti nelle assegnatario
w I'obiettivo completamento all'azione per la ; -
z . singole azioni
o percentuale di
m completamento)

SEZIONE D

Valutazione dei risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla somma
dei punteggi conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di
completamento




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione

Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale

Obiettivo operativo N. 4 Descrizione: Rilevazioni satistiche obbligatorie per legge. Conto annuale del personale, relazione al C.A. e monitoraggio trimestrale
Finalita:
Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
Cognome e Nome categoria _mN\.oE. interessate alla realizzazione dell'obiettivo

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

Acquisizione, elaborazione ed invio dati.

_Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale
rispetto tempistica ministeriale

- |Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica
nr. Modelli eaborati

. Indicatori di qualita .

ob oper 4



OBIETTIVO OPERATIVON. 4

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla

somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di
completamento

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonnal
Indicatore di misurazione N Data . Personale
. . N . Valore obiettivo . Assegnazione del -
Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto ) . conseguimen: L b Responsabile di
B N misurabile . peso all'Obiettivo .
< ‘ ) ) o B o (qualitativo/quantitativo) to prevista |- N Procedimento
z Obietti
m 1€ _.<o Rilevazioni statistiche obbligatorie per| Secondo
N Operativo  |legge: Conto annuale del Personale, tempistica
n Relazione al C.A. E monitoraggio Alta S| Si N iva/ 3 dott. CAPECE
Trimestrale. Invio dati permessi. ormativa/m
Comunicazioni PERLA. isteriale
Indicatore di .
Azioni Scomposizione di ogni singolo misurazione previsto Valore obiettivo Data conseguimento Peso attribuito Personale
obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativ misurabile prevista all'azione assegnatario
n o) o LA | . |
o |
w - . Ri isti ' isti .
=z 1 Acquisizione dati _m_omﬁ.ﬁ ﬁmin_mﬁ_nm SINO mmno:.no ﬁmi.v_m:n.m 1 Capece Giraldi
o ministeriale Normativa/ministeriale
o
wvy
W . Lo . Ri isti t isti . R
2 Efaborazione ed invio dati _mcmﬁ.ﬂ ﬁmBU_m ca SINO mmoo:.ao mE.n_m:mm 2 Capece Giraldi
ministeriale Normativa/ministeriale i
! Calcolo de! punteggio
conseguito in ogni singola |
Descrizione dei risultati raggiunti per | Assegnazione della | azione (dato dal prodotto Somma dei punteggi Personale !
Azione ogni singola azione in cui & stato percentuale di del peso assegnato conseguiti nelle singole asseanatario
&} scomposto l'obiettivo completamento all'azione perla azioni &
|98}
M percentuale di
~ completamento)
i S
w ] o |




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione

Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale

Obiettivo operativo N. 5 Descrizione: Anagrafe delle prestazioni e gestione contenzioso
Finalita:
Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
Cognome e Nome categoria _mN\oE. interessate alla realizzazione dell'obiettivo _

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

efficacia temporale

" Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica
nr. atti eaborati

nr. Destinatari

" Indicatori di qualita_

ob oper 5




OBIETTIVO OPERATIVO N. 5

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
Indicatore di misurazione o Data Assegnazione .
< . o~ ars R . Valore obiettivo X g Personale Responsabile
W B Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto . ) conseguimento del peso . )
z Obiettivo L e misurabile ) o di Procedimento
o Operativo (qualitativo/quantitativo) prevista all'Obiettivo
~N
w lAnagrafe prestazioni e gestione . ) .
1%}
contenzioso Alta si v. infra V.infra 1,2 dott. CAPECE
Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione Peso attribuito
Azioni P e m. . 8 previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista L 31/12/13 Personale assegnatario
obiettivo in azioni o o all'azione
(qualitativo/quantitativo)
[as]
[NE)
w
= o ’ N. atti elaborati/ N.
N 1 Acquisizione dati ) . / 100,00% 31/12/13 0,4 Pastore Pomarico
W destinatari
2 Elaborazione ed invio dati atti m_.m_uoqm.:\ N 100,00% 31/12/13 0,8 Pastore Pomarico
; destinatari
. - . . . Calcolo del punteggio conseguito in . )
Descrizione dei risultati raggiunti Assegnazione della o . Somma dei punteggi
. A ) . N ) ogni singola azione (dato dal prodotto . ) .
Azione per ogni singola azione in cui & percentuale di L conseguiti nelle singole Personale assegnatario
e del peso assegnato all'azione per la o

© stato scomposto I'obiettivo completamento ) azioni
w percentuale di completamento) )
O Q
N
jou)
%]

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di
completamento




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione delia performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione
Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale
Obiettivo operativo N. 6 Descrizione: Gestione previdenziale dipendenti comunali
Finalita:
Missione:
Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
Cognome e Nome categoria azioni interessate alla realizzazione dell'obiettivo _

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

Conteggi pensionistici, determinazioni collocomento a riposc dipendent, simulazione conteggi indennita premio
fine servizio, elaborazione PA04 dipendent, aggiornamenti Pa04 dipendenti gia collocati a riposo, acquisizione| 100%

certificati, denuncia INAIL con integrazione relazioni e acquisizione assegni.

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

steriale

rispetto tempistica mini

dicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

nr. atti mm_uo_‘me

nr. Destinatari

Tndicator] di qualita

ob oper 6




OBIETTIVO OPERATIVO N. 6

SEZIONE A

colonna |

SEZIONE B

SEZIONE C

SEZIONE D

_colonna A colonna B ‘ ﬂ\ iw\&_o:‘aw Cc ‘ ___colonna D colonna E colonna F ~_colonna H B
Indicatore di
| misurazione Valore obiettivo Assegnazione del peso Personale
Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto misurabile conseguimento M___Oc_mzZo P Responsabile di
Obiettivo Operativo (qualitativo/qua Procedimento
: B B ntitativo) — —
Gestione previdenziale . .
) dipendenti comunali Alta s v.infra 2,4 dott. CAPECE
L . . indicatore di misurazione . Data -
L Scomposizione di ogni singolo . Valore obiettivo . Peso attribuito Personale
Azioni o previsto ) . conseguimento . )
obiettivo in azioni L L misurabile . all'azione assegnatario
B ) (qualitativo/quantitativo) prevista o
Conteggi pensionistici e determinazioni N. atti m_mUO_\mﬁ\ N.
1 collocamento a riposo dipendenti destinatari 100,00% 31/12/13 04 Pastore
I o Simulazioni conteggi indennita premio N. atti m_m_uo.‘m.Z\ N. ) ) )
2 - R 100,00% 31 X
lservizio destinatari b /12/13 0,3 Pastore
3 Elaborazione PAOA dipendent N.atti elaborati/ N. 100,00% 31/12/13 05 Pastore
\l destinatari ) ]
N. atti elaborati/ N. )
4 Acqusizione certificato ! N A _\ 100,00% w“_,\“_.N\Hw 0,5 Pomarico
destinatari ] T B
denuncia INAIL con integrazione relazioni N. atti m_m—uo_‘mﬁ\ N. .
5 ¢ aquisizions assegni destinatari 100,00% 31/12/13 0,7 Pomarico
Calcolo del punteggio
. . . conseguito in ogni .
Descrizione dei risultati . ) & ) en! Somma dei
raggiunti per ogni singola Assegnazione della singola azione {dato unteggi Personale
Azione g8 per og & percentuale di dal prodotto del peso P g8

azione in cui é stato scomposto
I'obiettivo

completamento

assegnato all'azione
per la percentuale di
completamento)

conseguiti nelle
singole azioni

assegnatario

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato
alle performance operative
derivante dalla somma dei

punteggi conseguiti nelle singole
azioni

SN -

Percentuale di
completamento




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione

Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale

Obiettivo operativo N.7 Descrizione: Acquisti beni e servizi.
Finalita:
Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
categoria _mN\.oE. interessate alla realizzazione dell'obiettivo

Cognome e Nome

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettive in azioni ed il personale assegnatario.

D.D: a contrattare previa acquisizione CIG e DURC, lettere invit, D.D. aggiudicazione e sottoscrizione contratti

- Indicatori di quantita:
procedure necessarie e concluse

Indicatoridiqualita =

ob oper 7




OBIETTIVO OPERATIVON. 7

_ colonna A _ colonna B _ colonna C colonna D ﬂ colonna E _ colonna F colonna G _ colonnaH | colonna |
< 7 , Priorita Indicatore di misurazione 7 Valore obiettivo Data Assegnazione Personale 7
w ” . Descrizione dell'Obiettivo | 7 previsto , . ) ! conseguimento | del peso 7 Responsabile di '
z | Obiettivo | (Alta/Bassa) L . ¢ misurabile | . o~ , . i
o Operativo - — L N | + (qualitativo/quantitativo) | prevista all'Obiettivo = Procedimento 4
N : - — — L jualitativo/qudntitativ | . - cediment
| & | Tonc_m: beni e servizi Alta | si | si 31.12.2013 1,2 BAFUNNO ;
| | 7 - % indicatore di o - 7 - - 7
| . Scomposizione di ogni W B_MEm.N_o:m 7 e . . 7 ) ) 7 Peso attribuito Personale
. Azioni | e previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista | . .
| | singolo obiettivo in azioni N 7 7 all'azione assegnatario |
i (qualitativo/quantil | ,
i T 7 _ tativo) N o , o —
i : ST T o o o I j
! , 7 N. procedure | | |
| D.D. A contrattare previ I . : L
| [D-D- A co previa concluse/N. | 100,00% 31.12.2013 04 Pastore Rizzi
acqusizione CIG e DURC f procedure 7 |
i 1 7 , necessasrie ,
© T T 7 7 | N procedure - o T -
i !
z i : L concluse/N. ! : .
o) 7 Lettere invito | / 100,00% 31.12.2013 f 0,2 Pomarico
N procedure ;
A | 2 1 — - _necessasrie o - L i
| , N. procedure ,
: . S . concluse/ N. , i
D.D. Di aggidicazione W USBQC\_‘m 100,00% 31.12.2013 0,2 Pastore :
7 | necessasrie |
S o S i _ | - L
ﬁ N. procedure | | |
. .| concluse/N. , o i
, Sottoscrzione contratti EOanC\ﬂm 7 100,00% 31.12.2013 0,4 Rizzi - Pomarico
necessasrie |
- _ 4 L B L _ , _ -
| | N | |
, . ) Calcol | teggio con to’
V * Descrizione dei risultati . . ° o.aw pun m.m_ onsegul
L o 7>mmmm:m§o:m della in ogni singola azione (dato dal . .
. . raggiunti per ogni singola ) i Somma dei punteggi Personale
Azione . . et percentuale di | prodotto del peso assegnato . ) " :
azione in cui e stato | s . conseguiti nelle singole azioni assegnatario |
(@) L completamento ' all'azione per la percentuale di
w ” | scomposto I'obiettivo ,
W 7 ! i completamento) 7
~ W |
] - . _ _ . - i - - _
7 |
_ . - . , S
a Punteggio complessivo | i
|
z Valutazione mmmmwzmwo alle .um;o::m:nm ' Percentuale di 7
o dei risultati operative derivante dalla completamento m
~ elrisu somma dei punteggi conseguiti | p e ;
n , | nelle singole azioni | ;
! |
| L - S — . - 1




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione
Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale
Obiettivo operativo N.8 Descrizione: Erogazione buoni pasto dipendenti comunali.
Finalita:
Missione:
Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
Cognome e Nome categoria _mN\.oE. interessate alla realizzazione dell'obiettivo _

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

" Risultato | Risultato | Risultato | Performance;
conseguito | conseguito | conseguito | - -attesa |
anno::- . lanno: ' ‘lanno u
D.D. a contrattare previa acquisizione CIG, ordinativi CONSIP, distribuzione buoni pasto ai dipendenti.
‘ Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale | e . e B : o 2|
nr. Buoni pastoda erogarsi e distribuiti
Indicatori di quantita: ‘Indicatori di efficienza economica 5 S -
Indicatori di qualita = R g 3 ; B ,
i
{

ob oper 8



OBIETTIVO OPERATIVO N. 8

- -

| colonna A | colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
Indicatore di misurazione o Data ) Personale
< . A g s . Valore obiettivo . Assegnazione del N
w I Descrizione dell'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) previsto ) ) conseguimento s Responsabile di
z Obiettivo o e misurabile . peso all'Obiettivo .
o Operativo (qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
IS s i el / oo ] rocedimemto
u Erogazione Buoni  pasto . .
vy
L dipendenti comunali i Alta - WI_ v.infra 31/12/13 21 dott. Sabino Bafunno
, . . . indicatore di misurazione L -
- Scomposizione di ogni singolo ) Valore obiettivo . . Peso attribuito .
Azioni o - previsto . A Data conseguimento prevista . Personale assegnataric
obiettivo in azioni o L misurabile all'azione
(qualitativo/quantitativo) ) i
1.0D tratt i .
o 1 a contrattare previa SiNO sl 31/12/13 0,7 Porro
o acqusizione CIG
= [ N _
: i
o
b 2 Ordinativo Consip | SiNO S| 31/12/13 0,7 | Rizzi
: ' !
Distribuzi buoni pasto ai N. buoni pasto da erogare | !
istribuzione buoni 0 ai . : .
3 di uzio P nell'anno / N. buoni pasto 100,00% 31/12/13 0,7 Libera
ipendenti. R .
: : distribuiti nell'anno
; . ; _ i
W Calcolo del
punteggio
conseguito in ogni
Descrizione dei risultati raggiunti Assegnazione della . singola azione (dato . ) - :
. . ; ) N ; Somma dei punteggi conseguiti )
Azione per ogni singola azione in cui & percentuale di dal prodotto del nelle singole azioni Personale assegnataric
@) stato scomposto 'obiettivo completamento peso assegnato 8
= all'azione per la
m percentuale di
w
N completamento)
- I . I
[ S _ o I
— 3 : , o 3 o
M Valutazione Punteggio complessivo assegnato alle Percentuale di
e L . |performance operative derivante dalla somma
m dei risultati dei punteggi conseguiti nelle singole azioni DOBU_mwm_ﬁmDﬁo
(%]




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione
Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale, Programmazione e sviluppo e relazioni sindacali
Obiettivo operativo N.9 Descrizione: Tirocini formativi curricolari in favore di studenti

Finalita:

Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
azioni interessate alla realizzazione dell'obiettivo

]

Cognome e Nome categoria

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

T R B TR - Risultato - | Risultato | Performance | Performance | Performance
= Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia “conseguito | conseguito. | - attesa attesa -
‘ R N ST anno - anno | anno 201

Convenzionamento con Enti di Formazione, avvio tirocinanti ai settori 100% 100% 100%

o s Indicatord dioquantita:  Indicatori di efficacia temporale

.= . [ndicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica L

convenzionamenti richiesti e stipulati

studenti avviati a tirocinio

= Indicatori di qualita

ob oper §




OBIETTIVO OPERATIVON. 9

azioni

colonna A colonna B colonna C colonna D ] colonna E colonna F colonna G 1 colonna H colonna |
- Indicatore di misurazione _— Data . .
< Obiettivo -, R N . Valore obiettivo ) _ Assegnazione del |Personale Responsabile
w . Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto ; ) conseguimento | b s ; .
=z Operativo o I misurabile . peso all'Obiettivo di Procedimento
o (qualitativo/quantitativo) prevista
N . B R e PIEVILA
u Tirocini formativi curriculari  in .
v . .
favore di studenti i Alta o ) 3l v _:imf\ - H NG L3 dott. BAFUNNO
. . . Indicatore di misurazione . -
- Scomposizione di ogni singolo ) o . . Data conseguimento Peso attribuito “ .
Azioni LR previsto Valore obiettivo misurabile h . Personale assegnatario
obiettivo in azioni L . prevista all'azione
o | (qualitativo/quantitativo)
0 . .
Az. 1 N. Convenzionamenti
w Convezinamenti con Enti di . . K , -
= 1 . stipulati/n. Convezionamento 100,00% tutto I'anno 0,7 Rizzi
@) Formazione S
N richiesti Az A
w
(%] P S - S - S -
N. Studenti avviatia tirocinio / !
2 Avvio tirocinati ai settori n. studedenti proprosti da Enti: 100,00% tutto I'anno 0,6 Rizzi
Formatori
Calcolo del punteggio
- L . conseguito in ogni singola
Descrizione dei risultati . & & & . .
; S o ) azione (dato dal prodotto Somma dei punteggi
. raggiunti per ogni singola Assegnazione della " . ! .
Azione . ; Al . del peso assegnato conseguiti nelle singole " Personale assegnatario
azione in cui é stato scompostopercentuale di completamento . L
(@} BN ! all'azione per la azioni
w |'obiettivo )
z percentuale di
e completamento) -
b B .
o
w . Punteggio complessivo assegnato alle
=z Valutazione performance operative derivante dalla P e di | ﬁ
m dei risultati [somma dei punteggi conseguiti nelle singole ercentuale di comp etamento |
(%]




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione
Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale, Programmazione e sviluppo e relazioni sindacali
Obiettivo operativo N. 10 Descrizione: Attivita di supporto al settore

Finalita:

Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
Cognome e Nome categoria _mN\.oE. interessate alla realizzazione dell'obiettivo ;

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

Gestione di fascicoli del personale, inserimento atti ( ),
gestione magazzino, attivitda manuali operative.

Indicatori di qualita

ob oper 10




OBIETTIVO OPERATIVO N. 10

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonnal
Indicatore di
<« misurazione Valore Data Assegnazione del Personale
w o Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa revisto obiettivo conseguimento g L Responsabile di
g Obiettivo pres . : . peso all'Obiettivo di
= Operativo Scm__.ﬁm:.,\o\ncmsﬂ misurabile prevista Procedimento
A itativo)
Supporto al Settore Alta no St tutto l'anno 2 dott. CAPECE
. ) o o Indicatore di misurazione Data Peso
- Scomposizione di ogni singolo obiettivo in . . . . ) o Personale
Azioni o previsto Valore obiettivo misurabile| conseguimento attribuito )
azioni o o . - assegnatario
{qualitativo/quantitativo) prevista all'azione
o
L ; :
w | 1. Gestione fascicoli del personale: ; ,
cﬂ._ 1 " inserimento atti (ferie malattie dispozione ON/OF ON 7 tutto I'anno 0,4 Scarpa - Losito ;
|
e varie) e archiviazione W
2 gestione magazzino ON/OF ON tutto 'anno 1 Scarpa
3 Attivita manuali operative ON/OF ON tutto {'anno 0,6 Scarpa
Calcolo del punteggio
conseguito in ogni singola )
- . . - I . . & & & Somma dei
Descrizione dei risultati raggiunti per ogni Assegnazione della azione (dato dal prodotto untegei Personale
Azione singola azione in cui e stato scomposto percentuale di del peso assegnato P . mm )
o . conseguiti nelle assegnatario
@ I'obiettivo completamento all'azione per la . S
w ) singole azioni
b= percentuate di
m completamento)
A
B
m Valutazione Punteggio complessivo assegnato alle performance operative Percentuale di
(@) o . derivante dalla somma dei punteggi conseguiti nelle singole
N dei risultati azioni completamento
[%2]




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore Personale e Organizzazione
Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale
Obiettivo operativo N. 11 Descrizione: Gestione presenze dipendenti comunali, Visite mediche di conrollo malattia
Finalita:
Missione:
Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo
Cognome e Nome _ categoria azioni interessale alla realizzazione dell'obiettivo ;

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

S ; Risultato Performance
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia . conseguito  atfesa
A B . o e . . anno . anno 2013 ' |
Accertamento presenze con sistema informatizzato, acquisizione disposizioni dirigenziali, richiesta INPS con invio 100%
telematico, ricezione fatture mediche e loro liquidazioni
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale = , j o . . -
——— M— A J’ —

- Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica L L : e S nin
nr. Procedimenti richiesti ed evasi
= " Indicatori di qualita e — ‘ - T ey L
g i S —— \4’ Se—

ob oper 11



OBIETTIVO OPERATIVO N. 11

) colonna A — colonna B colonna C colonna D colonna E — colonna F | colonna G colonna H colonna !
Indicatore di misurazione Valore | Data Assegnazione Personale
< Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto obiettivo conseguimento del peso Responsabile di
L . . ' . . .
w Obiettivo {qualitativo/quantitativo) misurabile | prevista all'Obiettivo Procedimento
N Operativo | .. ; " - o
m P Gestione presenze dipendenti
comunali - Visite mediche controllo Alta si v.infra no 2,4
) malattia ] dott. CAPECE |
- . o Indicatore di misurazione . Peso
- Scomposizione di ogni singolo . Valore obiettivo ) . . Personale
Azioni e L previsto . ) Data conseguimento prevista attribuito .
obiettivo in azioni L . misurabile . assegnatario
(qualitativo/quantitativo) all'azione
N. procedimenti evasi/
1 Accertamento presenze con sistema informatizzato Numero complessivo proc. 90,00% 1 Lomuscio Porcelli
richiesti
S [ e Tl['\ll'l" ——
N. procedimenti evasi/
2 Acquisizione disposizoni dirigenziali Numero complessivo proc. 90,00% 0,4 Porro
richiesti
N. procedimenti evasi/
3 Richiesta invio telematico INPS Numero complessivo proc. 90,00% 0,6 Lomuscio Porro
richiesti
N. procedimenti evasi/
4 Ricezione fatture e liquidazioni Numero complessivo proc. 90,00% 0,4 Porro
richiesti |
Calcolo del
punteggio
conseguito in ogni
Descrizione dei risultati raggiunti per Assegnazione della singola azione {dato ) . .
. o ) A o . Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione ogni singola azione in cui é stato percentuale di dal prodotto del . o )
. nelle singole azioni assegnatario
o scomposto 'obiettivo ” completamento peso assegnato
W i
w W all'azione per la
m : percentuale di
7] completamento)
————— e - e a,\\ —————— S — S —
w Punteggio complessivo assegnato alle
M Valutazione ! performance operative derivante dalla Percentuale di
N dei risultati somma dei punteggi conseguiti nelle completamento
= singole azioni




Settore Personale e Organizzazione
Servizi Gestione Amministrativa e Previdenziale
Obiettivo operativo N. 12

Finalita:

Missione:

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo

COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Descrizione: Elaborazione buste paghe ai dipendenti comunali

Cognome e Nome categoria

_mN\.oE. interessate alla realizzazione dell'obiettivo

Vedi scheda allegata agli atti indicante la scomposizione
dell'obiettivo in azioni ed il personale assegnatario.

one buste paghe e

H Indicatori di quantita: Indicatori di
nr. Buste pagheelaborate

. Indicatori di qualita

c

ob oper 12




OBIETTIVO OPERATIVO N. 12

azioni

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonnall
. L Indicatore di misurazione Valore Data . -
Descrizione Priorita . o . Assegnazione del | Personale Responsabile di
< P et previsto obiettivo conseguimento - .
w - dell'Obiettivo (Alta/Bassa) o o . . . peso all'Obiettivo Procedimento
W Obiettivo {(qualitativo/quantitativo) | misurabile prevista
N Operativo
{oE]
S Elab i bust h
aborazione buste pahe . . . dott
dipendenti comunali Alta v.infra v.infra Ogni mese 3 . CAPECE
Indicatore di
Scomposizione di ogni misurazione L . Peso
- . P - .m . Valore obiettivo Data conseguimento o .
Azioni singolo obiettivo in previsto . . . attribuito Personale assegnatario
L N . misurabile prevista s
azioni (qualitativo/quanti all'azione
tativo) i
Acquisizione dispsozioni
. 1 per salario accessorio e per SINO 100,00% Ogni mese 1,2 Virgilio - Losito
M aggiornamenti contrattuali
2 X
ﬂ N. Paghe
elaborate/ N. . B
2 Elaborazione paghe . ) / . 100,00% Ogni mese 1,2 Virgilio
Dipendenti aventi
diritto
1
N. Paghe
distribuite/ N. . .
3 Distribuzione paghe . . / . 100,00% Ogni mese 0,6 Losito
Dipendenti aventi
diritto
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risultati conseguito in ogni
raggiunti per ogni Assegnazione della|singola azione (dato dal Somma dei punteggi
Azione singola azione in cui & percentuale di prodotto del peso conseguiti nelle singole Personale assegnatario
@) stato scomposto completamento |assegnato all'azione per azioni
= I'obiettivo la percentuale di
m completamento)
A =
Punteggio complessivo
w assegnato alle performance
W Valutazione | operative derivante dalla Percentuale di
= dei risultati somma dei punteggi completamento
bl conseguiti nelle singole




