Settore Vigilanza e Protezione civile



COMUNE DI ANDRIA

Obiettvo Strategico Z
Misurazione della performance di risultato
Settore _ Vigilanza e Protezione Civile B
Servizio _ Comando e Uffici Amministrativi |
s OBIETTIVO STRATEGICON. 1 i -

Descrizione: Apertura Uffici Distaccati
Finalita: Apertura Ufficio distaccato della P.M. nel Quartiere San Valentino |
Missione/Visione : i
Personale noméo:o, nel conseguimento dell'oblettivo operativo . & . Note/Qsservazioni ™
Nome e ﬁo..m:o:.n i —nsnmmnzn Aziont
[degli obiettivi in azioni ed il personale assegnatario i
s e — m— p— - L Lo Lii P m

conseglito | conseguito | consegiito n%owﬂ..“ﬂ.._vn” Performance Performance

. anno 2013 anno 2014 anno 2015 203 attesa anno 2014 {attesa anno2015.,
Indicatori di quantita: lidicatori di efficacia

Predispozione attivita per creare una struttura fisica ove collocare il personale della P.M. e dell'Uff. Anagrafe 100% 100,00% 100,00%
Individuazione del personale da adibire alla nuova struttura 100% 100,00% 100,00% |

indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

tndicatori di quantitd: Indicatori di efficienza economica

indicatori di qualita

-~

.

x..

Il Dirigente del Setfore

A~



OBIETTIVO STRATEGICON. 1

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G colonna H

colonnay

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento | Assegnazione del

Personale

< . . L - s B
w Obiettivo strategico Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) s . R i . ry Responsabile di
z (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo i
o Procedimento
N Apertura Uffici Apertura Ufficio distaccato della .
w P . P.M nel Quartiere San Valent Alta 40 31/12/2013 Dirigente
Distaccati
L Scomposizione di agni singolo Indicatore di misurazione previsto o . I . . Peso attribuito Personale
Azioni L o o Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista L
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
sporione attivita per creare una Creazione uffico, con arredi, collegamenti
@ Apertura ufficio distaccato tura fisica ove collocare il personale telefonici e internet, e per depasito ENTRATA IN FUNZIONE DELL'UFFICIO 31/12/2013 20
P.M. e dell UHf. Anagrafe "
y veicoli
o Assegnazione di numero minimo di unita
N N P | ividuazione del personale da adibire € tfotti | SEI UNITA' MINIME 20 Nucleo Annonae 8
bl Assegnazione Personale alla nuova steatture per rendere effettiva la presenza nel zona ASSEGNATE 31/12/2013 Unita Viab
assegnata
. . Calcolo del punteggio conseguito in
Descrizione dei risultati P m,m g
A . . ogni singola azione (dato dal . . -
. raggiunti per ogni singola Assegnazione della percentuale di Somma dei punteggi conseguiti nelle Personale
Azione X K N prodotto del peso assegnato R o .
azione in cui e stato completamento s . singole azioni assegnatario
o all'azione per la percentuale di
%) scomposto I'obiettivo
o completamento)
o
N} Apertura ufficio distaccato Dirigente
v A . P | Nucleo Annona e 8
ssegnazione Personale s R
g Unita Viabilita
Punteggio complessivo assegnato
a alle performance operative
w . - . N
z Valutazione dei risultati derivante dalla somma dei Percentuale di completamento
m punteggi conseguiti nelle singole
r-.x azoni

IL DiRicp=".
OoBm:Q:T.m_.,:._,




COMUNE D! ANDRIA

7T Oblettivo mI:mﬂmme
Misurazione della performance di risultato

Settore | Vigilanza e Protezione Civile N | :
Servizio Comando e Uffici Amministrativi :
i OBIETTIVO STRATEGICON. 2 . - i
Descrizione: |Adeguamento comunicazioni radio P.M. e Protezione Civile ,
b - L5 UL A—1 “ I ER—. R .
Finalita: Passaggio delle comunicazioni radio dal
’ sistema analogico a quello digitale e interconnesione con la dorsale radio della regione Puglia i

Missione/Visione:

Personale coinvolto nel nozmmmEBm:& dell'obiettivo operativo Hl i Note/Osservazioni
—n_zlncm.l:o 3 non:o.h-_u —nmﬂg G Azioni -

fi obiettivi in azioni ed il é:&uzo e T
ey i i erarmance Performance Performance
afifnd 2013 anno 2014 anno 2015 mzoomm.w:a.:. attesa anno 2014 {attesa anng2015..
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia

Predisposizione di tutta I'attivita amministreativa per permettere I'erogazione dei fondi regionali e per la successiva

rendicontazione 100% 100,00% 100,00%
Predisposizione ed effettuazione di tutta I'attivitd amministrativa per I'acquisto delle apparecchiature facendo ricorso al mercato

elettronico della P.A. 100% 100,00% 100,00%

indicatori di quantita: indicatori di efficacia temporale
Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica
Indicatori di qualita
igente del Se




OBIETTIVO STRATEGICO N. 2

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

cofonna G

colonna H

colonna |

Priorita {Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale
Responsabile di

Obiettivo strategico Descrizione dell'Obiettivo fetti
itati itati i i eso all'Obiettivo )
{qualitativo/quantitativo) misurabile p Procedimento
<<
w Passaggio delle comunicazioni
o radio dal
~N
w Adeguamento comunicazioni [sistema analogico a quello igrazione di tutte | .
© ,m ) L o ) e n. ALTA ._.ﬂmmﬂ.: .WN - a n £ e 15 Dirigente
radio P.M. e Protezione Civile ]digitale e interconnesione con comunicazioni radio in digitale
la dorsale radio della regione
Puglia
L Scomposizione di ogni singolo atore di misurazione previsto . . . . . Peso attribuito Personale
Azioni L o o L Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista , .
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) ali'azione assegnatario
Reperimento fondi dal
Programma operativo “redisposizione di tutta | attivita
FERS 207 -2013 obiettivo Invio atti richiesti dalla Regione ed rendicontazione finale posi
ﬂ:_aa;,:guﬁveaum.am:&a , o . gi \ . v 31/12/2013 5 Dirigente
convergenza- Asse I eragazione dei fondiregionalie perla | jscrizione ed utilizo del mir web regionale Regione Puglia
. successiva rendicontazione
W_ Linea di intervento 2.3 -
z Azione 2.3.2
o]
m Utilizzo Fondi con procedura |Predisposizione ed effettuarione ditutta
. A 5 r Predisposizione Determina diindizione |Consegna ed entrata in funzione della -
pubblica per la fornitura di HH__: 1 ma_zﬁ::N;:(_m um.a;?_cas , P X R € X . 31/12/2013 10 Dirigente
. . elle apparecchiature facendo nicorso ol | Gara e R.D.O. per affidamento fornitura apparecchiature richieste
apparati tecnologici mercato elettronico delia P.A
- . Calcolo del punteggio conseguito in
Descrizione dei risultati . P m.m g
A N . ogni singola azione (dato dal . .
. raggiunti per ogni singola Assegnazione della percentuale di Somma dei punteggi conseguiti nelie Personale
Azione . ; N prodotto del peso assegnato . - N
azione in cui & stato completamento . . singole azioni assegnatario
) X all'azione per la percentuale di
scomposto l'obiettivo
completamento)
Reperimento fondi dal
Programma operativo
FERS 207 -2013 obiettivo
(&) convergenza- Asse Il
W Linea di intervento 2.3 -
& Azione 2.3.2
w
@

Reperimento fondi dal
Programma operativo
FERS 207 -2013 obiettivo
convergenza- Asse ||
Linea di intervento 2.3 —
Azione 2.3.2

—

SEZIONE D

Valutazione dei risuitati

Punteggio complessivo assegnato
alle performance operative
derivante dafla somma dei

punteggi conseguiti nelle singofe

azioni

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA
Obiettivo Operativo
s Misurazione della performance di risultato
Tmzo_,m m. Vigilanza e Protezione Civile |
Servizio |__Vviabllita e Controllo dei Territorio I
i o OBIETTIVO OPERATIVON.1 i
|Descrizione: |Elevazione degli standards di sicurezza _ . A R
Finalita: Attivita controllo territorio ; :
e A A SNt o ot w i ———— —
Missione/Visione ;. . o i
Personale coinvolto nel conseguimento deli'obiettivo operativo . Note/Osservazioni
Nome e Cognome nwnm oria Azioni
e .mnmummnwﬁmwm ngicante ia
scomposizione degli obiettivi in azioni ed
rsonale assegnatario . = o
Ris. ito] Ris. c Ris. i u%mmn.‘“ﬂ”nm Performance attesal Performance attesa
i ann02013 | anno2014 | annoz01s 2013 | anmo20u4 anno2015..
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Pattugliamento del territorio e sanzionamento comportamenti socrretti 100% 100% 100%
Presidio degli istituti di formazione primaria o 100% 100% 100%
indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale &
Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica
Indicatori di qualitd
~ 7
! Il Dirigente del Settoré "
/ . e e
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H

colonna |

indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale
Responsabile di

Obiettivo Operativo Descrizione dell'Obiet Priorita (Al - . . . hiett
< P c ' iorita (Alta/Bassa) (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo A
= Procedimento
z
o Ten. Elicio
~N .
o i i Giuseppe
» Elevazione degli Attivita controllo territorio Alta 10 31/12/2013 10 un.
standards Ten. Canzio
di sicurezza Domenico
L Scompo ne di ogni indicatore di misurazione previsto . . . Peso attribuito Personale
Azioni . L . . L Valore obiettivo misura Data conseguimento pre . .
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
Pattugliamentao del territorio e s - N wH\HN\Non s PERSONALE
sanzionamento comportamenti anzioni elevate ;
Attivita controllo territos socrretti 9000 VIABILITA
H Realizzazione Servizio
z assistenza alunni Presidio degli istituti di formazione R - PERSONALE DELLA
m ingresso e uscita plessi primaria Numero edifici scolastici Totalita 31/12/2013 S PM.
& scolastico
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola Assegnazione della percentuale di singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseg Personale
azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
scomposto ['obiettivo percentuale di completamento)
e PERSONALE
m Attivita controlio territorio VIABILITA'
N Realizzazione servizio
S PERSONALE DELLA

assistenza alunni
ingresso e uscita plessi
scolastico

P.M.

SEZIONE D

Valutazione dei risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla
somma del puntegg; canseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento




nO_<_CZm DI ANDRIA

Settore
Servizio

Descrizione:
Finalita:

Missione/Visione:

Nome e Cognome

‘edischieda allegata agl) atil ndicante 13
scomposizione degli ablettiviin azioni m.» i

rsonale assegnatario

_ >E<wm E w%u_m >33§23=<w

Obiettivo Operativo
Misurazione della performance di :2_88
S ilanza e Protezione Civile .
. Vigilanza >33€§3=<m

Ow_m—d,a Dvmx>..._<o N. n

Controllo mmmai & snm:mg. mmma_n_ v:uc_qn_ S:..:ﬁ_.n_o su mnmm w:ee:%m

ﬂ~m O:m

~ Note/Osservazioni

- I RIs. conseguito
anno 2013

Controlio esercizi di

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
vicinato, esercizi pubblici, commercio su aree pubbliche

anno 2014

Ris. conseguito | Ris, coniseguito
anho 2015

TTormance i ”
m%mnm anno Performance attesal Performance attesa
anno 2014 anno2015..
ln2ild e e
100% 100% 100%

B

tndicatori di quantita: Indicatorl di efficacia temporale

=

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica .

indicatori di qualita




OBIETTIVO OPERATIVO N. 2

colonna A

colonna B

colonna €

colonna D

colonna £

colonna F

colonna G

colonna H

colonna |

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale

M Obiettivo Operativo Descrizione dell'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) o L R K A Responsabite di
= {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista -
o Procedimento
N s 1
u Attivita di Po Controllo esercizi di vicinato, esercizi ALTA Magg. Cassetta
Amministrativa pubblici, commercio su aree pubbliche Domenico
- Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto . . . . . Peso attribuito Personale
Azioni . R o . . Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista .
singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) assegnatario
Attivita di Polizia Contralla esercizi di vicinato, esercizi .
o S eser N. controlli effettuati Raffronto anno 2012 31/12/2013 5 Personale annona
w Amministrativa pubblici, commercio su arce pubbliche
z
Q
N
i
1%
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola Assegnazione della percentuale di singola azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseg Personale
azione in cui é stato completamento peso assegnato all‘azione per la nelie singole azioni assegnatario
o scomposto l'obiettivo percentuale di completamento)
w TR . L.
w Attivita di Polizia Controlio eseccizi di vicinato, esercizi P !
S Amministrativa pubblici, cammercio su aree pubbliche ersonale annona
&
a Punteggio complessivo assegnato alle
w . . . erform. tive di te dall .
z Valutazione dei risultati | P/ ormance operative dervante dalla Percentuale di completamento
o somma dei punteggi conseguiti nelle
~ singole azioni
]
wvy

s
AL Eﬁ%ﬂ\m
Comandapte defla P.M.
Ten. Col, Dait. Rip€ardo-ZINGA

A




Settore
Servizio

__COMUNE DI >2_uw_>

‘Obiettivo Dnm«mnao

_ Misurazione della performance dirisultato

Vigilanza e Protezione Civile

vanmu.oam Civile e <.m=m=um ?:Emam_m

OBIETTIVO 0vmw>.—._<o N.3

% Attivita vo_am edilizia

Finalita:

E.m&o:m\sﬂo:ﬁ

vmao:m_m 355_8 nel nc:mm EBm:S nm__.ov_mzZa a .mB vo

no::.o_z in Smnwnw di <.o~m~_oa m&?_m

- Indicatori di quantita; Indicatori di efficacia

Controlli in materia di violazioni edilizie

anno:2013

Note/Osservazioni

anno 2014

m::o 2015

erformance
Ris. conseguita | Ris. conseguito | Ris. nc:mmmes attesaanno...

100%

anno 2014

Performance attesal: Performance attesa

anno2015;,

100%

100%

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

BREE A

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

" Indicatori di qualita

_:mm:ﬁm am_ Setfore

\

/

L
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna €

colonna F

colonna G

colonna H

colonna |

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale

< Indicatore di misurazione previsto o
w Obiettivo Operativo Descrizione dell'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) o A U R . A e Responsabile di
Z {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo )
m Procedimento
w Attivita Polizia edilizia |como" inmateria di violazioni edilizie ALTA Dirigente
o Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto o ) . ) Peso attribuito Personale
Azioni X L o . L Valore obiettivo misura Data conseguimento prevista - .
singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
Controlli in materia di violazioni edilizie
@ Attivita Polizia edilizia effettuati Raffronto anno 2012 31/12/2013 5 NUCLEQ EDILIZIA
W
z
o
N
w
vy
Descrizione dei risultati Calcolo de! punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola Assegnazione della percentuale di singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario

@] scomposto 'obiettivo percentuale di completamento)
m L L . Controlli in materia di violazioni e
o Attivita Polizia edilizia NUCLEO EDILIZIA
IN]
(%2}

SEZIONE D

Valutazione dei risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
perfarmance operative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo Operativo._ .
Misurazione della performance di am:_ﬁa :

Settore S ilanza e Protezione Civile ‘
Servizio Protezione Civile e Vigilanza >3£m=ﬂ.m ,

_ omernvoommatvoN.a A
Descrizione: >E<=.w di va..n.m nnc_n ica, amblentale € Protezione Civile i

Finalita: Controlli in materia di polizia ambientale e attivita di vqaﬁmﬂo:m;m&_m e .
_s,_;um.osw.; Jisione: | - e : e T F e —

- R

nmao:m_m 8.:<o_8 nel conse E:_mio nm__.uzmzzo operativo zcnm\ommmémmo:. ;

Nonie e Cognome nﬁm Orli - S Agiond

eal scheds aliegata aglt atil i nmawm . - i S

wno:..uoma.oam degli obiettiviin azionied i

personale assegnatario FoTor ———

: Ris. ito] Ris. ¢ Ris. i m%mh«”.ﬂwnm Perfe mmnmmm ‘Performance attesa
M ; anna2013.-] anno2014. | anne 2015 o] amvotia F anno20lh.
_sn_nmﬁo; di quantita: .:n.amno: di mEaQO s .

no:ﬁo___ im materia di uo__N_m mno_on_m ed Ambientale 100% 100% 100%

Attivazione del Piano di Protezioen Civile al verificarsi di calamita naturali 100% 100% 100%
Indicatori di quantita: Indicatorl di efficacia temporale , =

indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica _

_ Indicatori di qualita —

INpirigente def Settore

7



OBIETTIVO OPERATIVO N. 4

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H

colonna |

ita (Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione previsto

Vatore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale
Responsabile di

< (qualitativo/quantitativo} misurabile prevista peso all'Obiettivo ”
w Procedimento
z
o s s
N Attivita di Po
v ecologica, ambientale e ALTA ./\U Ten. Campanale
Protezione Civile
o Indicatore di misurazione pre - X . . Peso attribuito Personale
Azioni . B . . Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista .
singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) all'azione assegnata
Attivita di Polizia Controlli im materia di polizia Ecologia : . i
ecologica, ambientale |«d Ambientale P ou! N. controlli effettuati Raffronto anno 2012 31/12/2013 Nucleo Ecologia
’
o
z Attivita i te | Nucleo Ecologia e
nerente la Attivazione del Piano di Protezioen : ) .
M Protezione Civite Civile al verificarsi di calamita naturali Numero interventi effettuati 31/12/2013 Personale della
w P.M.
Descrizione dej risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola Assegnazione delia percentuale di singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
scomposto |'obiettivo percentuale di completamento)
) Attivita di Polizia Controlli im materia di polizia Ecalogia Nucleo Ecologi.
M ecologica, ambientale jed Ambientale ucleo teologla
N s Nucleo Ecologia e
w Attivita inerente la Attivazione del Piana di Protezioen P le della
Protezione Civile Civile al verificarsi di calamita naturali ersonale de
M P.M.
o Punteggio complessivo assegnato alle
19} . Lo . | performance operative derivante dalia .
an Valutazione dei risultati " punteggi conseguiti nelle nm,Rm:Ew_m di completamento )
N singole azioni
&

DIRIgENT!
Comapdant€ d
Ten. Col. Doty Ricce

ella !
rifo 2




