Settore Risorse Finanziarie
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nO_<_C2m D_ >Zox_>

TRISORSE FINANZIARIE
CONTABILITA'

edel amwmo «miﬁe

.,:m_omﬁo am <_::no= u
z__mmmo_._m\c.m.osm. T

nta dell'obietiivo strategico
i C7 agdoni

- ‘Note/Osservazioni:

scompisidione degli obiettiv in uuoz 3, it
ﬂu_.mo_..m e mmmmn:mnm;o

Ris. conseguiro:

- rancn ate § |JN1 eréormance attesa
Rls. conseguitiy | Ris, confeguito Performerice aitess, Perforfmuance attess o2

. : L anna e anno 3013 anho 2014 anno 2045
S Indicatori diiquantita: indicatori di‘efficacia B

Ricognizione debitoria 100%

Pagamento e/o certficazione de! debiti al 2012/totale debitoria emersa 90% 90% 20%

" indicatori 8

uantita: Indicatori'di efficacia temporaie

Pagamento 1" tranche anticipazione CDP e certificazione 16/09/13

Indicatori di quantita: indicatori di efficienza economica

Obj 1
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- Indicatori di qualita -

{| Dirigente del Settore

.\%o%ﬁ\ %ﬂm\‘@\m (.
A

Obj 1
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OBIETTIVO STRATEGICO N.1

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
i imi i Data . Persanale
Obiettivo Descrizione o Indicatore di E_m:am_o:m Valore obiettivo . Assegnazione del -
strategico dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto misurabile conseguimento peso all'Obiettivo Responsabile di
(qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
<« Ricognizicne
w debitoria 2012,
m richiesta
& Ohiettivo anti Emmo:ﬁm CoP, Al di azioni 16/09/2013 15 Dott.ssa
strategico uwmmw:.ms oe ta Vedi azioni Cialdella
certificazione sulfa
piattaforma
ministeriale del
debito reiduo
Scomposizione di Indicatore di misurazione
i u. . X o _ . . ) Peso attribuito Personale
Azioni ogni singola previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'azione assegnatario
cbiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo)
Chieco,
- 1 Ricognizione debitoria SI/NG Si 30/04/13 Barbarossa,
z Caracciolo
P4
= 2
[h] -
7 Chiceo,
Verifica con i settori Barbarossa,
2 dell'esattez1a e della SI/NO Si 30/04/13 P Caracciolo,
docyumentazione richiesta Binetth,
Guglielmi
Richiesta anticipaziona ﬁw:nnc.
3 alla COP SI/NO 30/04/13 Caracciclo
Si 2
. Chicco, Cassetta,
agamenti a seguito di . PR
4 erogazicne da CGF SifNO 30/07/13 Guglielmi, Liso,
Si 2 Caracciolo
5 Rendicontazione a CDP SI/ND 30/07/13 Barbarossa,
nd icontaznione
Si / 2 Caracciolo
Certificazione su Barbarossa,
6 piattaforma ministeriaje m_\ZD Si Hm\om\“—w 3 Caracciolo
Attivitd au
comglermentari ditipo . .
materiale (folocopie, Aliberti,
7 archiviazions, SI/NO 16/09/13 Romanelli,
.3«3%!01 .n_., d'Avanzo
camunicazion) &
documentazioni S 2

scheda_azioni_obiet__ strateg_
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SEZIONE C

Azione

Descrizione dei
risultati raggiunti
per ogni singola

azione in cui &
stato scompasto

I'obiettivo

Assegnazione della percentuale
di completamento

Calcolo del punteggio

conseguito in ogni singola azione

(dato dal prodotto del peso
assegnato all'azione per la

percentuale di completamento)

Somma dei punteggi conseguiti
nelle singole azioni

Personale
assegnatario

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo
assegnato alle
performance coperative
derivante dalla somms dei
punteggi conseguiti nalle
gingole azieni

Percentuale di completamento

scheda_azioni_abiet_ strateg_
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nO_<_C2m D_ >2_ux_>

Settore
Servizio

“Misuraziona della perf

RISORSE ﬂ_z>ZN_>m_m
{CONTABILITA'

potenzialitz dei sistemi informatici disponi

dell'operato della PA con riduziohe dei costi operativi & det nm..mm,:.m_m.

- NotefOsservationi -

Personale coinve

o:nel conseguimento’ am: o_u_szo mqm,nmw_nc

za.B.n,m .hcwzo:_m

_nmanwoam

vedi mnwmnm m:mm»—.m mn: atti _-x__nm:

mUQBme-N_O:n n_mw ﬂ_u
personale Bssegnatario i
SR g M Performance attesa [Parformance ttesa |Performance attass
Ris. conseg Ris. guita f.. . iy
i : i H 5o anno 2013
: . e . = anno... annQum.. L i il
Indicatori di-quantita: Indicatori di efficacia:.
Produzione di tutti i mandati e le reversali in formato elettronico ed invio alla tescreria degli stessi firmati
digitalmente 100% 100%
Indicatori di guantita: Indicatori di efficacia temporale
Installazione ed avviamento operativo fermo restando un periodo di parallelo 30/06/13
Obj 2 =
PRN\/ -
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-~ Indicatori‘di quantit

dficatorl di efficienza economica

- - indicatoridi quality = =

Il Dirigente del Settore

\

P SN
~

A
\

Obj 2
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OBIETTIVO STRATEGICO N.2

scheda_azioni_obiet__strateg_

colonna A colonna B calonna C colonna D colonna E colonna F colonnha G colonna H colonnall
o L i I mi i Data | Perscnale
Chiettivo Descrizione L. Indicatore di .B_MEE one Valore obiettivo . Assegnazione del I
. g Priorita (Alta/Bassa) previsto i i conseguimento i | Responsabile di
strategico dell'Qbiettivo ] o misurabile X peso all'Obiettivo i
{qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
<
L
=4 . .
=} Attivazione
N
u " dell’'ordinativo
7 Oblettivo informati Alt vedi azioni 31/12/2013 10 Dott.ssa
. informatico a i .
strategico dlazion Cialdella
(mandatc e
reversale)
Scamposizione di Indicatore di misurazio
S u. . . ne - . ., ; . Paso attribuito Personale
Azioni ogni singolo previsto Valore obiettivo misurabile Data consaguimento prevista all'azione assegnatario
chiattive in azioni {qualitativo/quantitativo)
Chicco,
Formazione dellintero Barbarossa
personale del Servizio . . . '
1 contabilith esclusi g SI/NO Si 31/12/13 Guglielmi,
@ nmﬁ.mnnﬁ_o.
w 1,5 Binetti,
m Praduziene Cassetta, Liso,
i mandati/reversali ch:m_armmlum
b .
2 elertronici ed Invia alla m_\ZO Si wH\HN\Hw 2 rossa;lacovone,
firma ’ . '
Caracciolo
3 Firma mandati/reversal; SI/NO ] 31/12/13 4 Chicco
Conzatti continui com il
Tesarjezs & con || fornitore Chicco,
4 della soluzione m_\ZO WH\HM\HW Barbarossa
informatica 2,5
Descrizione dei Caleolo del .
. . o o de
risultati raggiunti m.Mo. _".E._.:mm_m_o .
o . conseguita in agni singola azicne
Azione per ogni singola | Assegnazione della percentuale Emmo dal Sﬂoﬁo wo_ e50 Somma dei punteggi conseguiti Personale
- ; f . e ) )
azione in cui & di completamento P . P nelle singole azioni assegnatario
o assegnato all'azione perla
w Stato scomposto tuale di I to)
3 l'obiettivo percentuale di completamento
~N
ud
1% )
Punteggio complessive
[a i assegnate alle
8] Valutazione dei performance aperative .
w risultati devivante dalta somma dei Percentuale di completamente
m punteggi conseguiti nelle
(%] singole azioni
. T
g
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OO_<_C2m U_ >20x_>

Obiettivo:strategica
. . Misurazione della performance d _m_.__BS
Ly m_mOxmm _u_Z>ZN_>_N_m
“|CONTABILITA’ - ECONOMATO

mm:o_‘m
mmgm_o

Descrizione:” v_.oncua:m del _‘mmoum
Finalita; n&ﬂomm_.m m_mz als

n_:mmzww..

gauma_._mxsm,mgm" Efficacial

Note/Qsservazioni

persphile coinve

mo nel conseguimento am_“.oc_mﬁ_co m"_‘mﬁmm_no

Norme e Cognome : wnmﬂmwo:m .

persoriale Bisegnatario:
. |Performance attesa |Perfarmante attesa
- anni Mcw.n

eguitorf¥

Rls: conseguito.
A,

T indicaton di quantita: Indicatorl di efficacia

Verifica ed eventuale adeguamento regolamento di contabilita 100% 100%

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

Approvazione da parte del Consiglio Comunale prima dell'approvazione dei bilancio 2013 30/06/13

= Indicatort di quantitd; indicatori di efficienza economica

Obj 3 S =
u .
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Il Dirigente del Settore

a. il

Obj 3
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QBIETTIVO STRATEGICO N.3
colanna A colonna B colonna C colonna D calonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
- - . indicatore di misurazione L Data . Personale
Obiettive Descrizione . A Valore obiettivo ) Assegnazione del .
i . PrioritA [Alta/Bassa) previsto . ) conseguimento R | Responsabile di
strategico dell'Cbiettivo K . misurabile X peso all'Oblettivo X
M {qualitativo/quantitativo) prevista Procedimenta
Z
Q
o Produzicne del
7 Oviettivo ! di ARt Vedi azioni 31/12/2013 15 Dott.ssa
strategico rego m_dm.s.ﬂo _ 2 edi aziont 12 Cialdella
contabiiit}
ompasizione di Indicatore di misurazione i
I se _u . ‘a dicate ’ N . . . . Peso attribuito Personale
Azloni agni singolo previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista , .
rtiom . s o all'azione assegnatario
chiettivo in azioni {gualitativo/quantitativo)
[+e]
w
=
2 di Regol Dott.ssa
~N Redazione olamento N -
th 1 i contabilica SI/NO Si 31/12/13 Cialdella
8
Predisposit:one atti per . Dott.ssa
2 Fapprovazions SI/NO Si 31/12/13 7 Cialdella
Descrizione dei .
. . - Calcolo del punteggio
risultati raggiunti L o .
. . conseguito in ogni singola azione . . -
. per ogni singola | Assegnazione della percentuale Somma del punteggi conseguiti Perscnale
Azione ) AN ) {dato dal prodotto del peso ; - )
azione in cui @ di completamento L nelle singote azioni assegnatario
o assegnato all'azione per la
z stato scomposta ercentuale di completamento)
=] {'obiettivo P P &
~
ik
%]
Punteggio complessivo
o val d assegnalo alle
w alutazione dei | perfarmance gperative .
m risultati sertvante dalls somma dei Percentuale di completamento
m punteggi conseguiti nelle
wr singole azioni

scheda_azicni_cbiet__strateg
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COMUNE DI >Zom_>

- Oblettivo E‘mdmmac
‘ i . z__m.._aﬂ_o:m della um&ﬂ.ﬂu%
' m_moxmm FINANZIARIE

RISORSE ECONOMICHE (TRIBUTI) |

wist di accertamento TARSU (2008:2012) ¢

5 -NotefOsservaziont

Nome m Lognome. mnm«mwoqﬁ i Azioni

mnnu.- uu: artl 3&82» W
mnoBvamEosn degli ov_mn_s In azloni

e Si fa rilevare che a partire dal 2012 la cerlezza dei tributi df fiscalita iocale nella icra natura e fattispacie impositiva ha subito continue variazioni annuali.
T 5 F Nello specifica si & avuto: 1) Anno 2012: IMU su abitazione principale & 50% gettito IMU altri fabbricati; TARSU ai fini del costo par servizio smaltimento
rifiuti. 2) Anng 2013- abragazione IMU abitazione principale e gettito al 100% di altri fabbricati al nette dei fabbr. tipo D; TARES per il servizio smaltimento
rifiuti. 3) Anno 2014: JUC nelle tre compnenti: IMU, Tasi e Tari di cui tuttavia alla data nulla pit & dato conoscere. E7go qualsiasi previsone in merito sulle
prossime annualita risulta impossibile.

personale assegnataria

i conseguito o aamss_ _.v&oﬂamzswmu& performarics attesa] Perfarmance attesa
S oo A . - annon ey . anno2013. anno 2014 anno 2015
i&mmm@: di n:msﬁu indicatort di efficacia i
. Indlicatori di-quantita: Indicatori di éfficacia temporale
Emissione avvisi di accertamento 31/12/13
Emissione avvisi coattivi 31/12/13
Indicatori di quantitd: Indicatori di efficienza economica
Awvisi 1.C.1. In termini di gettito atteso 2.000.000,00| 500.000,00 0,00
[Avvisi TARSU in termini di gettito 1.000.000,00 300.000,00 0,00

Obj 4
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Il Dirigente del Settore

A\Nﬂﬁﬁ rhiell

Obj 4
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OBIETTIVO STRATEGICO N.4

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
R i i mi i Personale
Obiettivo Descrizione . Indicatore di .:.__.Eauozm Valore obiettivo ummm Assegnazione del S
. o Priorita {Alta/Bassa) previsto . - canseguimento ... | Responsabile di
strategico dell'Obiettivo . misurabile ) peso all'Obiettive ;
(qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
Produzione del
< ruole coattivo di
w TARSU e LC.L.
o} accertata con
m A awvisi nel 2010 e
Obiettivo X .
: produzione ex Alta Vedi azioni 31/12/2013 15 Dott.ssa Barbera
strategico " o
novo di avvisi di
accertamento
TARSU (2008-
2012} e I.C.1. {2008:
2009)
Scomposizione di Indicatore di misurazione .
. u . tore , Lo . i V ) Peso attribuito Personale
Azioni ogni singolc previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista alazione aseegnatario
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo)}
Produzione materisle del personale
rualo coattivo ed invio al 1
m 1 riseossore per P'emisslone Sl 31/12/13 dell'intero
= definitiva ufficio tributi
2 5
~N
W
wy
personale
Avvisi TARSU in termini di gettito 1.000.000 dell'intero
Verifica, controllo e ufficio tributi
2 praduzione degli a di 31/12/13 ]
accertamento IC| e TARSU
L. ersonale
Avvisi LCI. In termini di gettito P "
2.000.000 dell'intero
atteso e
5 ufficio tributi
Descrizione dei calcolo del tesgl
risultati raggiunti m_ i & _....:3 Eelo .
L . conseguito in ogni singola azione . . -
. per ogni singela | Assegnazione della percentuale Somma dei punteggl conseguiti Parsonale
Azione . ) AN ) {(dato dal prodottc del peso ; . :
azione in cui & di completamento T nelle singole azioni assegnatario
9] assegnato all'azione per la
M statc scomposto tuale di et nto)
3 I'obiettiva percentuale di completamento
~
wi
v

scheda_azioni_obiet_ strateg_
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SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggic complessiva
assegnate alle
performance operative
derivante dalla somma dei
punteggl conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento

scheda_azioni_obiet__strateg
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nO_<_c2m DI ANDRIA

RISORSE m_z>ZN_>x_m
CONTABILITA

e di gestione dell'Ente.

. :Note/Osservaziont

Ris; n,oaumncxm

Ris. canseguito
ahno.. ..

m_u noammm%o

vnaoqamunﬂmznam

perforrignce uaavan,

i :BANQ e

_si:o::@ andamenti

100%

100% 100%
Fornitura dati al collegio dei revisori 100% 100% 100%
LD a : - = indigatori di queantita: Indicatori diefficacia temporale .. =
nﬁma_mnom_uo:m atti di qm:a_noaﬂmw_o:m annuale nei tempi previsti dalla normativa 100%
Predisposizione atti di programmazione annuale nei tempi previsti dalla normativa 100%

Indicatori di quantita: indicatori di efficienza economica

Obj 1
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Il Dirigente del Settore

<
\

Obj 1
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OBIETTIVO OPERATIVON. 1

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonnal
indicatare di misurazione Data . Personale
Obiettivo Descrizione o 2 ! z Valore obiettivo ) Assegnazione Gel e
. . Priorita (Alta/Bassa) previsto X ) consepuimento R Responsabile di
Cperativo dell'Obiettivo s . misurabile ) peso all'Obiettivo .
(qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
< ; .
w Predisposizione
2 atti di
N~
u o rogrammazione
“ Obiettivo p .
) annuale e Alta ved| azioni 31/12/2013 5 Dott.ssa Chicco
operativo . .
pluriennale e di
rendicontazione
annuale
Scompasizione di Indicatore di misurazi
. U | : X razione . _ i . A Peso attribuito Personale
Arioni ogni singolo prevista Valore abiettivo misurabile Data conseguimenta prevista . .
e I all'azione assegnatario
obiettiva in azioni {qualitativo/guantitativo)
Predisposizione
attidi Chicco,
1 programmazione SI/NO 100% 30/11/13 Caracciolo,
annuale e Barbarossa
pluriennale 1
Predisposizio Chicco,
@ redi .Uo. _~_. ne Caracciolo,
b 2 auidid SI/NQ 100% 30/04/13 Binetti
[=] rendicontazione ’ ,
o annuale lacovone,
hdd 1 Barbarossa
Monitoring
andamenti {cassa,
3 pds) e SI/NG Si 31/12/13 Chicco
predisposizione
variazioni 2
Interfacciamento
4 con collegio SI/NO si 31/12/13 Chiceo
revisori
1
Descrizione dei . X
. . L Calcolo del punteggio conseguito
risuttati raggiunti . o i
o , in ogni singola azione {dato dal . | .
: per ogni singola | Assegnazione della percentuale Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione i ) . i prodotto del peso assegnato . . :
azione incui e di compietamento L _ nelle singole azioni assegnatario
o all'azione per la percentuale di
w stato scomposto complat to)
5 lobiettivo pletamenta
~N
w
(%)

scheda_azioni_obiet_ operat_
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SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessive
assegnato alle
performance operative
derivante dalla somma
def punteggi conseguiti
nelle singole azionl

Percentuale di completamento

scheda_azioni_obiet__ operat_
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nO_<_CZm D_ >2_uw_>

- Obiettivo: operativo _
: g_mc_,uu_o:m fella um_.*
| Ewomwm _u_Z>ZN_>m_m

s o NotefOsservazioni

zoga € naw:o:._m

Vadi mn_..nno mmnnuﬂ un._ atti indicante la

mnoq:vou_w.o:n. amn._ ablettiviir aziont ed |

personale asfegnatario &

Ris. nnr..mmncﬁo

erformance attesa fPecformante sttesa

RIS consegUita | Risiconsegulto| ~ i,

anng.....

Perfarmance attesa

;- . Indicatoridi quantity: Indicatori di efficacia

Ll e [T —

Effettuazione controllo

Sl

Sl

:Indicatori di quantita: Indicatori.di efficacia temporale

A indicatart df quantitds Indicatori di efficienza economica

Obj 2
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Il Dirigente del Settore

Aﬁdmn: Crablf,

Obj 2
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OBIETTIVO OPERATIVON. 2

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonnal
. - Indicatore di misurazione o Data . Personale
Obiettivo Descrizione L i Valore obiettivo . Assegnazione del .
) I Priorita (Alta/Bassa) previsto . | conseguimento o Responsabile di
Operativo del{'Cbiettivo L e misurabile ) peso alI'Obiettivo |
{qualitativo/guantitativo) prevista Procedimento
Controllo di
< N
s regolarita
o contabile e di
™~
ul conformita degii
g Obiettivo Dett.ssa
i atti alls normativa, Alta Vedi azioni 31/12/2013 3 ]
operativo . EE—— Cialdella
al regolamento di
contabilita e ai
vincoli di finanza
pubblica
Scomposizione di Indicatore di misurazione -
- . N _— . . . . Peso attribuito Personale
Azioni ogni singolo previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista s ;
T e o all'azione assegnatario
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo)
Controlla di
o conformita degli
z atti alla normativa,
=) i
N al regolamento di
? 1 SI/NO s 31/12/13 3 senizio
vincoli di finanza Contabilita
pubblica in fase di
adozione impegni
e/o liquidazione
atti
Descrizione dei . .
. . - Calcolo del punteggio consegulito
risultati raggiunti . - !
N : in ogni singola azione (dato dal i ) .
. per ogni singola Assegnazione delia percentuale Somma dei punteggi conseguiti Parsonale
Azione R R . . prodotto del peso assegnato R o .
azione in cui & di completamento L X nelle singole azioni assegnatario
9 all'azione per la percentuale di
w stato scomposta
Zz s completamento}
[} I'ohiettivo
~N
il
vy

scheda_azioni_obiet__operat_

!
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SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complassivo
assegnato alle
perfarmance operative
derivante dalla somma
dei punteggi conseguiti
nelle singole azlanl

Percentuale di completamente

scheda_azioni_obiet__operat_
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COMUNE DI ANDRIA

vo

SORSE FINANZIARIE
NTABILITA

od

Emissione regolare dei mandatiireversali
Firma digitale degh ordinativi sl

Obj 3
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Intertocuzione continua con il Tesoriere onde ridurre i ritardi

Sl

Obj 3

Il Dirigente del Settore

Aﬂwmm&i \ v\@wﬁ\J
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

colonna A

colonna B

colonna €

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H

colonnal

SEZIONE A

Obiettivo
Operativo

Descrizicne
dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

indicatore di misuraziona

previsto

{qualitativo/gquantitativo)

Valore abiettivo
misurabile

Bata
conseguimento
prevista

Assegnazione del
peso all'Obiettivo

Personale
Responsabile di
Procedimento

Obiettivo
operativo

Emissione dei
mandati di
pagamento previo
opportuni
controlli, incasso
ed emissione delle
reversali, sugli
opportuni capitoli
e trasmissiona dei
relativi flussi per la
relativa firma
digitale. Firma
digitale degli
ordinativi.

Alta

Vedi azigni

31/12/2013

Dott.ssa Chicco

Azioni

Scomposizione di
ogni singolo
obiettivo in azioni

Indicatore di misurazione

previsto

{qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile

Data conseguimento prevista

Peso attribuito
all'azione

Personale
assegnatario

scheda_azioni_obiet__operat_
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Chicco, Cassetta,

o Attivita di c o L
w araccio
Z 1 controtlo SINO 31/12/13 0,5 o', 150,
o . Guglielmi,
~N prodromiche
o lacovone
Si
Emissione reversali
2 ed invic per firma SI/NO Si 31/12/13 0,5 lacovone
digitale
Emissione mandati Cassetta, Liso,
3 ed invio per firma SI/NO Si 31/12/13 0,5 Guglielmi,
digitale Caracciolo
4 Firma ordinativi SI/NO Si 31/12/13 1,5 Chiceo
Confronto con
i Chic
5 ,.Hmmo:m_‘m m. SI/ND Si 31/12/13 0,5 o,
fornitore soluzione Barbarossa
5W
Attivita ausiliarie e Aliberti,
6 complementari di SI/NC Si 31/12/13 0.5 Romaneli;
tipo materiale d'Avanzo
izione dei
.Ummn:_w_o ) m_. Calcolo del punteggio conseguito
risultati raggiunti ) . o
o . in ogni singola azione (dato dal . . "
. per ogni singola | Assegnaziane della percentuate Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione R i i ) prodotto del peso assegnato R o )
azione incui & di completamento . ’ nelle singole azioni assegnatario
[ all'azione per la percentuale di
w stato scomposto
z N completamento)
[} I'obiettivo
~N
[eT)
Wy
Punteggio complessivo
a) assegnato alle
= Valutazione del | pedormance sperative | porang il di completamento
o risultati derivante dalla somma
~ dei punteggi conseguit!
E nelle singole azioni

scheda_azioni_obiet__operat_
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OO_<_C2m O_ >2_ux_>

Settore
Ufficio

oy RISORSE FINANZIARIE
|ECONOMATO

O_u_mﬂ?o operativo

z__.ms.uno:m della: ana:.sm:nm & .,_m..__*&..o

Descriziong: Ay

mzumnw.. w..%o:%.sz & amﬁi normativi ed in

_sﬁ_o:m}s _anm.

a:spesa acquist

e via economato

" ‘Note/Ossérvazioni:

zawan.a nun:o_.:m -

Personale comnvolto nel canseguimento dell'obiettivo aperativo

Categoria

Azioni

scomposizione degll oh
ua_.mo:an 3 muoguﬁ Tt

Vedi scheda allegata agli atd wnmﬁwﬁww

anzm § uuna €

T Performance attesa
utio] Ais. nosmnwc.ﬂo : 2

Perfarhanice attess

[Bertarmance attesa

] anno...,, T RN ) e
of: - anAt... .
5@.332 di ...__._u_._caw Indicatori di Bamnmn_m ‘ ,
zEij oa_:mzs OO:m_gor Ordinativi 80% 90% 95%
controlio spesa carburanti sl sl Sl

‘indicatori diiquantity: Indicatori di efficacia temporale

~Indicatori di quantita: Indic

“Indicatoridi qualita

Obj 4
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Il Dirigente del Settore

ﬂg&@s Lokl

Obj 4
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OBIETTIVO OPERATIVON. 4

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
‘ indicatore di misurazione . Data Persona
Obiettivo Descrizione o ) Valore obiettivo ; Assegnazione del S0 ._m .
. . Priorita {(Alta/Bassa) pravisto i . conseguimento mre . | Responsabile di
Operativo dell'Obiettivo o L misurabile ) peso all'Qbiettivo A
{qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
Acqguisizione dei
< . e
w beni e servizi - ad
z . .
o eccezione di quelli
N y
] —_— non present -
w1 Objettivo i i L Dott.ss
i mediante il Alta Vedi azioni 31/12/2013 3 i 8
operativo I Cialdelia
mercato
elettronico e
controllo spesa
carburanti.
Scomposizione di Indicatore di misurazione .
I . . i . . : ) Peso attribuito Personale
Azioni ogni singolo previsto Valore obtettivo misurabile Data conseguimento prevista . K
ST . . all'aziene | ..o assegnataric
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo)
Controllo spesa
1 Ps SI/NO 31/12/13 Chiceo, loconte
o carburanti .
w Si 1
z
o
m Indagine di Loconte,
] 2 g SI/NG 5i 31/12/13 |Tandoi,Lupoli, bi
mercato Bari, De Giasa
0,5 '
Acquisizione dei Loconte,
3 auE ° SI/NO si 31/12/13 Tandoi,Lupoli, Di
beni e servizi i "
Bari, De Giosa
1,5
Descrizione dei . )
. - Calcolo del punteggio conseguito
risultatt raggiunti . - .
= . in ogni singola azione (dato dal . ) .
. per ogni singola | Assegnazione della percentuale Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione X e ) prodotto del peso assegnato i L )
azioneincui @ di completamento e R nelle singole azioni assegnatario
U all'azione perla percentuale di
w stato scomposto
= - completamento)
[*] I'obiettivo
~N
(V9
v

scheda_azioni_obiet__operat_
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SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo
assegnato aile
performance operative
derivante dalla somma
dei puntegg! conseguiti
nelle singole azioni

Percentuale di completamento

scheda_azioni_obiet__operat_
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nO_SCZm _u_ >2_u_~_>

: . Misurazione no__wv,
¥ m_mOmmm FINANZIARIE
{RISORSE ECONOMICHE

“ih Note/QOsservazioni

“:Azloni .

Ris; consegiita
AN

: . {Parformance attesa
| Ris. conseguito]: :
o T AN

vono..s!._ao attesa

n_nmac: m_ n:m:.“:w _=n_nmno_._ o_" mm. ieacia’

ms_mm_o:m Qm__m 3o§m_m co__mqmw_o:m (IMU e TARES) e gestione del u:cv__oo

100%

Gestione della riscossione ordinaria IMU {importo incassato/importo emesso/dovuto) 70% 70%
70% 70%

Omm:o:m della :mnomm_osm ordinaria Acconto TARES (importo incassato/importo mammmov
.. : : . Indicatgri di guantita: Indjcatari di ‘efficicia temporalé. | ’

- Indicatori di quantitd: indicatori di efficienza economica’

| indicatoridl qualitd. -

Obj 5
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Il Dirigente del Settore

ANS%WV Crof s
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OBIETTIVO OPERATIVON. 5

colonna A ¢olonna B colonna € colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
» Indicatore di misurazione - Data Personal
Obijettivo Descrizione L . Valore obiattivo ' Assegnazione dei arso m‘m .
Priorita {Alta/8assa) previsto ) . conseguimento | Responsabile di
Operative L L, misurabile ) peso all'Obiettivo .
< (qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
2
m Gestione dei
(V)
w1 Obiettivo tributi e S
X . ) Alta Vedi azioni 31/12/2013 5 Dott.ssa Barbera
operativo riscossiong
relativa.
Scompaosizione di indicatore di misurazione Peso attribuito P |
Azioni ogni singclo previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'aziane magﬁm w
e - ot as
obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) segnatario
Emissione Tutto il
1 bollettazione SI/NC 31/12/13 nmﬂ_mo:.m_.m
o ordinaria . dell'ufficio
Y si 15 Tribut]
[« Tutto il
~N .
Gestione del
a 2 . SI/NO Si 31/12/13 Personale
pubbliico dell'ufficie
15 Tributi
Gestione incassi .
3 SI/NO Si 31/12/13 Barbera
{spacchettamento) 1
Monitcraggio .
4 . Wm SI/NC Si 31712713 Barbera
incassi 1
Descrizione dei ) .
. . . Cailcolo del punteggio conseguito
risultati raggiunti ) o ”
o i in ogni singola azione {dato dal ) i
X per ogni singola { Assegnazione della percentyale Somma dei punteggi conseg Personale
Azione i X X i prodotto del peso assegnato ) i i
azione in cui & di completamento L . nelle singole azioni assegnatario
(&) all'azione per la percentuale di
w stato scompostec
=4 e completamento)
=} l'obiettivo
R~
(V3]
wy
Punteggiocomplessvs | | b
a assegnato alle
w Valutazione dei | performance operative | ooy e g completamento
o risultati derivante dalla somma
N del punteggi conseguiti
wl .
w nelle singole azioni

scheda_azioni_obiet__operat_
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OO_<_CZm U_ >Zox_>

. Obiettiva opefativo:
- Misurazigne délla umzoqau_._nm & :«&SS

R RISORSE FINANZIARIE

RISORSE ECONOMICHE

= Note/Osservazioni

annualitd fsulta impossibite.

. :4| Si fa rilevare che a partire dal 2012 |a certezza dei tributi di fiscalita locale nella loro natura e fattispecie impositiva ha subilo continye variazioni annuali. Nello
Zspacifico si & avuto: 1) Anno 2012: IMU su abitazione principale e 50% gettito IMU altri fabbricati; TARSU ai fini del costo per servizio smaltimento rifiuti, 2)
Anno 2013; abrogazione IMU abitazione principale e gettitc al 100% di altri fabbricati al netto dei fabbr. tipe D; TARES per il servizio smaltimento rifiuti. 3}
Anno 2014; 1UG nella tre compnenti: IMU, Tasi € Tari di cui tuttavia alia data nulia pit € dato conoscere, Ergo qualsiasi previsone in merito sulle prossime

personalecassegiatar

Performance attesa

wnna_.nsm:nm wﬁ wu

Indi

atori di quantita; Indicatori di efficacia’

._Bno:o ,ma.mmmo :.O_ + ...,wmmS

3.000.000,00

$00.000,00

Gestione della riscossicne (ICI+TARSU) {importo incassato/importo emesso dell'anno precedente)

15%

15%

ind

ori di quantitd: Indicatori di efficienza ec

- indicatort diqualita

Obj 6
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Il Dirigente del Settore

\Sm_v: &M@\&WJ

<

Obj 6
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OBIETTIVO OPERATIVON. 6

colonna A colonna B colonna € colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna !
. Indicatore di misurazione o Data ) Personale
Chiettivo Descrizione .. . Valore obiettivo i Assegnarione del o
) — s Priorita {Alta/Bassa) previsto : i conseguimento . | Responsabile di
Operativo deil'Obiettivo L o misurabile i peso all'Obiettivo i
< (qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
wl
&
m Emissione avvis! di
v Obiettivo accertamento AT
) R . R Alta Vedi azioni 31/12/2013 5 Dott.ssa Barbera
operativo tributario e di
ruolo coattivo
Scomposizione di Indicatore di misurazione oo
- . . i . . , X Peso attribuito Personale
Azioni ogni singolo previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'azions asseanatario
obiettivo in azioni {qualitativofquantitativo) B
. I Tutto il
m Emissione avvisi di ersonale
a 1 accertamento SI/NO 31/12/13 personal
= ) . dell'ufficio
N} tributario T
w Si 2,5 Tributi
Tutto il
Emissione ruolo . ersonale
2 ) SI/NO i 31/12/13 personal
coattivo dell'ufficio
2,5 Tributi
Descrizione det ) .
. . R Calcolo del punteggio conseguito
risultati raggiunti . A .
L } in ogni singola azione (dato dal . R .
. per ogni singola | Assegnazione della percentuale Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione o . prodotto del peso assegnato ) o i
azione in cui é di completamento . ) nelle singole azioni assegnatario
u all'azione per la percentuale di
w stato scomposto
4 - completamento)
o I'obiettivo
~N
o
v
Punteggio complessivo
fa] assegnateale | L e T e e
o Valutazione dei | performance operative Percentuale di completamento | | ol B e
o risultati derivante dalla somma
~N dei punteggi conseguiti
$ nelle singole azioni

scheda_azioni_obiet__operat_




