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COMUNE DI ANDRIA |

_ . T | Obiettivo strategico
. i Misurazione della performance di risultato

Settore LAVOR} PUBBLICI, MANUTENZIONI E PATRIMONIC

Servizio LAVORI PUBBLICI

T

P i OBIETTIVO STRATEGICO N.A

Descrizlone: Esecuzione lavori per il riuso e ridestinazione funzionale ad uso culturale dell'ex Mattatoio Comunale — 1° lotto funzicnale.

Finalita: Consentire la correttezza dell'iter tecnico-amministrativo di cui al D.Lgs. n.163/2006 e al Regolamento di esecuzione ¢ attuazione n.207/2010.

MissionefVisione: - verificare lo stato di attuazione dell'obiettivo programmato elaborando le prime valutazioni deil’attivitd attraversogli strumenti di programmazione finanziaria guali il PDO, PEG e Piano
Triennale delie Qpere Pubbiiche - migliorare, conseguentemente, gli standard di efficienza, di trasparenza e di qualita del Settore.

Personale doinvolto nel conseguimento dell oBIeTtivo strategico ‘ Note/Osservazioni
Mome e Cogneme ,_gnmnl& L R Azioni -

Vedi scheda ailegata agll atdl lndicante la |
scompostone degll abiettivi in aziont ed

1l personale sssegnatario - —
SR B " Performance Performance Perfcrmance
: It : ’ Ris. = Ris. Ris. attess -a__.”“ 2013 | aftesa anne 2014 | attesa annc 2015
R L anno.... anno... -Anng..... .
- indicatori di quantita: indicatori di efficacia
-n. verifiche o o . : 100% . 100% . 100%
'n. istruttorle autorizzazioni ! ©100% | 100% 100%
n. istruttorie perizie - , ; o B ) 100% : 100% 100% |
n. richieste D.U.R.C. . ) o W 100% | 100% 100% W
n. protocolli | _ W 100% | 100% 100%
] e e . - e e — —_—
i e Andicateri di quantita: Indicatori di efficacla temparale A 1
i Indicatori di quantita: Indicator! di efficienza economica )
| W :
L : ; _ —
tndicatori di qualitd
j m
; _ i ; ” ; S
- j * . i i R -




OBIETTIVO STRATEGICO N.1

colonna A colonna B | [4 colonna D colonna E colonna F colonna G calonna H coionna i o
. ! Indicatore di misurazione Data Assegnazione del
Oblettiva . ’ : . Valore obiettive B Personale Responsahile di
strateglco Descrizione dell'Obiettivo ; Priorita [Alta/Bassa) prevista misurabile conseguimento peso Procedimenta
M ¥ {gualitativo/quantitativo) prevista all'Oblettivo i
z Esecuziore laver per il riuse e :
N Ohiettivo ridestinazione funzionale ad wso et o 7 A/12/12 . el
wn strategica culturale dell'ex Mattatoio Alta | ualitativa/guantitative 112/ 7 ing. Tommaso Apicella
Comunale - 1°latto tunzionale ﬂ
ihi ] i i singoloi Indicatore di misurazione previsto Peso atrribuito
Azion! mnc:_—wau ~ one di - ogni singalol " ore uraz P Valore chiettiva misurabile Data conseguimento prevista X u Personale assegnatario
cbiettivo in azioni : [qualitetive/quantitativo} all'azione
: bilica S.AL. Presentati Riccerdo Micculi - Nicola Maters - Anteniol
verifica conta avorie Falcetta —Nicola Cicco - Benedetia
* liguidazione S.A.L 5AL Verdicati 2 31/12/13 15 [Santoniccolo - Riccarda Pirront) - Eustacchigl
5.A.L Liquidati lacobellis — Angeio Yurchia
subappalti presentat: :
- —— —— Riccardo Miccoli - Nicola Maters - Artonio
|struttoria per  autorizzazioni subappalti autorizzati i Faicetta —Micols  Cicco - Benedetsi
2 7 31/12/13 1,5
b: Iti /o sub-affid i i i i 4 . :|senteniceote - Rccarda Firvonti - Eustacchio
subappalti e/o sub-affidamenti subafidamenti presentati '
- lacobellls - Angeln Verchio
w subafidamenti autorizzati
4
m . periziz di variante presentata Riccardoe Miczuli - Nicole Matera - Antanic
] isttuttoria  per  approvazione A - Felcetta -Micole Cicco - Benederta
“ 3 perizia di variante adi <.!._m3.n verificats _ _ 1 31/12/13 15 Sentonicenle — Aiccarda Pirronti — bustacchic
perizia di variante approvata Incobellis — Angelo Vurchio
’ - richieste 0.U.R.C. Inviate
richiesta D.U.R.C., invio schede — Riccardo Miccoll - Nicols Matera - Antonio
a AVCP, aggiornamenti  notificaschede AVCP inviate 24 a1/12/13 15 Falcetta  Nicola Cicca - Senedetta
preliminare e rendicontazione|notifiche preliminari inviate ) > Santonicealn - Riccarda Pirranti - Eustacchicl
fi ti lacotellis  Angele Vurchia
fnanziamern rendicontazione finapziamenti inviate
note protocollzte in entrata
rotocal i ntrata e uscita . . .
s protac ._u n o ‘| note protacoliate in uscita 50 31/12/13 1 Nicola Melillo, Riccarda Vurchio e Riceardo
trasmissione p.e.c., fax isgaramelia
trasmissione p.e.c. e fax
Caicolo del punteggio conseguito
Descrizione del risultati raggluntl . . in ogni singola azione {dato dal
i Assegnarzione delia percentuale di %! B ! Somma del punteggl conseguit
Azicne per ognl singpla azlane in cul & pradotto del peso assegnato ; ' : Personzle assegnatario
N completamento . . nelle singele azioni .
o stato scompesto I'oblettivo all'azione per la percentuale di .
M completamento) .
& o
I~
w
Punteggio complessivo assegnato
o alle performance operative
w Valutazione dei
w risultati derivante dalla sommz dei Percentuate di completamento
8] punteggl ccnseguiti nelle singole } ,
e azlon | :




COMUNE DI ANDRIA

Fettore
Servizio

Obiettivo strategico

Misurazione della performance di risuitato
LAVOR! PUBBUC), MANUTENZION! E PATRIMONIO

LAVOR( PUBBLICI

OBIETTIVO STRATEGICO N.2

rizione: Esecuzione lavori per realizzazione di un campo di calcio Polivalente coperto in zona San Valentino.

T..n__ﬂ" Consentire |z correttezza dell‘iter tecnico-amministrativo di cui al D.Lgs. n.163/2006 e al Regolamenta di esecuzione & attuazione n.207/2010.

Issione/Vislone: - verificare lo stato di attuazione dell'obiettivo programmato elaborando le prime valutazioni dell'attivitd attraverso gl strumenti di programmazione finanziarla quali il PDO, PEG e Piang

ﬂ.m::m_m delle Opere Pubbliche - migliorare, conseguentemente, gl standard di efficienza, di trasparenza e di gualit3 del Settore.

zoﬁmammm_.ﬁ.umoa

Aziont
I

schads allegats agh att] indicante Ja

pasizione degh ablettivl In azioni ed
E-"n assegnatario
—za bl —z_m —!m. nﬁ”a.u anno 2013 ua..uun anno 2014 nnwlnm.m anno 2015
AMTE... BNNOssee ANN0.....
IR L
Indicatori di quantita: indicatori di omnwn_n
In. istruttorie verbali 100% 100% 100%
In. verifiche 100% 100% 100%
In. istruttorie autarizzaziani 100% 100% 100
In. istruttorie perizie 100% 100% 100%
n. richieste D.U.R.C. 100% 100% 100%
In. protocolli 100% 100% 100%

Indicatorl df quantita: Indicatori di efficacia temporale

Indicator di n_.i:muﬁ" indicator! di eficienza economica

Indicatori di n:uum_lnm

NIRICCEUMTE

RTTOLTYEL




OBIETTIVO STRATEGICO N.2

| A col B coionna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
Indicatore di razion: Data Assegnazione del :
Ghiettivo , misurazione valore ablettivo 8" Personale Responsabile di
< Descrizione dell'Ohiettlva Priorits {Alta/Bassa} prevista consegulmenta peso
o strategica misurabile ’ Procedimentc
z [qualltativo/quantitativo) prevista all'Obiettivo
o R Esacuzione lavori per realizzazione di
[N Obiettiva di calei : :
@ strategico un campa di calcio Polivalente coperto Alta 7 31/12/13 7 ing. Tommaso Apicella
£ in zona 5an Valentno.
Scomp ne di pgnl singol Indicatore di misurazione previsto Peso attribuito Ll
Azioni 8 P Valore ablettlvo misurahbile Data conseguimento prevista \ S Personale assegnatario
obiertive In azioni {gualitativo/quantitativo) all'azione e I
g h I 8 - ;|Riccardo Miceoli, Nicola Maters, Nicolal
attivita propedeutiche alla consegne ) . Cicto ~ Bandetta Samtoniccolo — Riecarda
1 e lavor, sospensioni = riprese redazione verbale consegna lavori 1 3171213 1 : : ] "_:u_“_._ " ustacchin lacobells — Angelo
urchio
levori & liquidazi S AL Presentati . Riccardo Miccoli, Nicola Maters, Micola
avori e liquidazicne — - ficco — Bendetta Santonicenio — Riecarda
? 5.A L. Verificati 2 3112013 z puront — Eustacchin lacabeliis - Angela|
5.AL Liguidati . * Jeurehio
. N SRR g cca fecol, NicobR ™ Matera, Weoln
@ 3 istruttaria per autarizzaziani subappalti pubsppalti presentati 1 31/12/13 1 * koicco — Bendetta Santeniceole — Riccarda
g e/ o sub-affidamenti kubappalti autorizzeti . . [Pirionti - Eustecchio lecobelis — Angelo,
m e 2 Y ureh)
B jerizia di variante presentata Riccardu Miccoli, Nicols Maters, Nicola
“v istrutforia per approvazione perizia di 5 ¢ Kicco - Bendetta Santoniceolo - Riccards
4 2 rlante perizia di variante verificata 1 31/12/13 1 bivronti- Eustecchio leccbellis — Angelol
perizia di variante approvata i uurchio
richieste DURC inviate BRI
ichi invi i Rlecardo Miccoll, Hicola Materz, Nigol
ichiesta DURLC, Invio schede AVCRlioheqe avep nviste - Ficts - Bandetta Semoniceolo — iccards
5 pegicramenti natifica preliminare ef—— p——r——— 19 31/12/13 piconti - Eustacchio lacobellis = Angelo
kichiesta al Ministero I'erogazicne SAL furchio
richiesta erogazione S AL
nate protocoliate in entrata :
tocolla  in entrata e  uscita, - - hee X )
€ Jpro . nate protocoliate in uscita 100 31/12/13 L fuicuta Melllo. Riccardo Vurchio e Riceardo
trasmissiane pec e fax ,[searemela
trasmissione pec & fax
Calcolo del puntegglo conseguito
Descrizione dei risultatf raggiunti per in ogni singola azione [dato dal
&3 p Assegnazione della percentuale di B & “ { Somma dei punteggi conseguiti )
Azione ognl singola azione in cul & stato prodotte dei peso assegnate - Persanale assegnatario
. completamenta . i nelle singole azioni
K scomposto I'obiettivo all'azione per la percentuale di
m completamento} L
N
'Y
vy

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivu assegnato alle

performance operative derivante daila

somma de! puntegg! consegulti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo strategico

Misurazione delia mance di risuitato
Eettore LAVOR! PUBBLICI, MANUTENZION] E PATRIMONIO
Servizio LAVOR! PUBELICI

OBIETTIVO STRATEGICO N.3

1@3#_9..9 Esecuzione lavori di completamento tronchi idrici e fognantl neli'abltato di Andria.

T._m_:»" Consentire fa correttezza dell'iter tecnico-amministrativo di cui al D.Lgs. n,163/2006 e al Regolamento di esecuzione e attuazione n.207/2010.

u3=n\<_u§n<m_._m8_,m_oﬂﬂon_m::uu_o:unm__36220E.cm_.ma_._._mnamuw_uom_:noiu:.sm.a_smu_o:_am__ms_c_ﬁumnwm...mquom__m:.:_.:m_._a&uwomaaamn_o_._m;mﬁ_mamncm_____uoo vmmmv_mzo
riennale delle Opere Pubbliche - migliorare, conseguentemente, m__ standard di efficienza, di trasparenza & di qualita del Settore.

ento dell oDIetivo strategico zosxmmum?uuaa.

Azinni
I

scheda alfegnta agil atti Indicante la
mposizione deglt obletthd In aziont ed

N Performance Performance Performance
—xw. or_a a—ar Kol sitesa anna 2013 § attess anno 2014 | attesa anno 2015
BNR0... anno..... SN0,
Indicatori di quantitd: Indicatori di m\.ﬂnﬂnﬂ
In. istruttarie verbali 100% 100% 100%
In. istruttorie ordinanze 100% 100% 100%
In. istruttorie perizie 100% 100% 100
In. richieste D.U.R.C. 100% 100% 100%
In. protocolli 100% 100% 100%

indicatorl Gf quantita: Indicator] di efficacia temporale

Indicatorl di quantitd: Indicatori di nﬂﬁ:ﬂ economica

indicator] O qua it

HCDIRIGE




OBIETTIVO STRATEGICO N.3

lonna A lonna B golonna € colonna D i 3 colonna f cal G J H colonnal
. Indicatore di misuraziane Data Assegnazione del .
Obiettivo . I - ) ietti le di
< X Descrizione deil'Obiettivo Priorica (Alta/Bassa) previsto <u.c.”m o!m.s.ﬁ_ conseguimento peso Personale xuuﬁe:s_u_ e d
wi strategico L) L misurabile . A Procedimento
z {qualitative/quantitativo) prevista all'Chiettivo
H] - Esecuzione lavori di
[N Obiettiva i . .
73 ) completamento tronchi idrici e Alta 6 31/12/13 & ing. Temmaso Apicella
strategico P " )
fognanti neli'abitato di Andria.
- Scom i dl ogni singol Indi e di misurazione previsto Peso attribuito .
Azio S M v P . . . ) . att
zioni obiettiva in azioni {qualitativa/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista ailazione Personale assegnatario
. . Riccarde Miccoli, Nicola Matera,
propedeutiche alla redazione verbale consegna lavori Kol Cicco - Bongofta
1 consegna dei lavori, sospensioni elredaziane verbale sospensioni lavari 3 31/12/13 15 Santoniccolo — Ricarda Pirronti-|
; ; = Justacchio lacobellis — Angel
iprese redazione verbale ripresa lavori &Rﬂn_w 1o facebells e
. Riccardo Miccoli, Nicola Matera,
consulenza per lottenimento di “ iNicola  Cicco -  Benoetta
o 2 lardinanze per chiusura strade aliordinanze di chiusura al traffico 10 31/12/13 1,5 ¢ “santoniccolo - Rictarda Pirront]
w tratfico veicolare :JEustacchin lacebellis — Angelo
z o
b= P . JRccarde Miccel, ters,
g istruttoria per appravazione perizia perfdl of vartante presentats Nicola  Crcro - Bendetta
v 3 o perizia di variante verificata 1 31/12/13 1 iSantoniccolo — Ricearda Pirronti—|
di variante — Jeustacchio lacobellis = Angelol
perizia di variante approvata cchin
[ P S &w.nnm-n_m Miccoli, Nicola Matera,
ichiesta DURC, invio schede avcpllichieste SURCinviate hicola  Cicco - Bendetts
4 e aggiornamenti notificajschede AVCP inviate [ 31/12/13 1 i s Jsantoniceolo — Riccarda Pirront]
imi - i : s — |
preliminare notifiche preliminari inviate : ﬂ«_mmns_o tacabellis - Angelo
Vurchio
note protocollate in entrata :
i ntrata e uscita, ; N i .
5 protocollo in el Al ote protocollate in uscita 40 31/12/13 1 .z._no_m Meliflo, Riccardo Vurchie &
trasmissione pec e fax Ricrarda Sgaramella
ltrasmissione pec e fax
Calcolo del punteggio conseguita
izi dei risultati raggiunti . . i i si ji 3 . .
. _ummn..:.o.: M 8 ) 28! W Assegnazione della percentuale di in ogni singola aziane dato da Somma dei punteggi conseguiti .
Azione per ogni singola azione in cui & prodotto del peso assegnato 3 S . . Personale assegnatario
o completamento o " nelle singole azioni :
8] stato scomposto Fobiettive all'azione per Ja percentuale di
F completamento)
Q
™~
wi
w1
Punteggio complessivo assegnato
o . alle performance operative
z <u_:muuﬁ_m del derivante dalla somma dei Percentuale di completamento
2 risuftati punteggi conseguiti nelle singole
A ationi




COMUNE DI ANDRIA

Obiettivo strategico
Misurazione deila performance di dsultato
Cettora LAVOR! PUBBLICI, MANUTENZION! E FATRIMONIO
ﬂm:.mnwn LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO STRATEGICO N.4

Tomaq_n_o:o” Esecuzicne lavori urgent! di messa in sleurezza e sistemazione area esterna presso |'immobile ex Palazzo leva sito a Plazza Sant'Agostino.

T:m_:»" Cansentire |la correttezza dell'iter tecnico-amministrativo di cuf al D.Lgs. n.163/2006 e al Regolamento di esecuzione e attuazione n.207/2010.

_mm_o_..a\Su_o:m".<mq_mnm..m_omﬂmnon_uzcmaosmnm__.oammn_<ouamaaamgm.muoazno_m_u_._-:m<m_:ﬁm~_o3am=_mﬁ<zumna.aaom__nqc_..._m::n_u_.omaaamn_o:m w_:msuwm;mnf.m_:_.n_uo.nmmmv_mso
riennale delle Opere Pubbliche - migiiorare, conseguentemente, gl standard di efficienzz, di trasparenza e di qualita del Settore.

rsonale coinvolto nel conseguimento nmmovmmﬁ?o strategica Note/Osservazioni

ore & Cagnome tegaria Aziani
Wn....__ scheds allegsta agll attl indicante la
1

mposlzione degll abiettivi in azion! ed

L porsonslc sssegnatario
— — — Performance Performance Performance
Ris. anno.. =w.u.==n..w. _E,-.So.... attesa anno 2013 || attesa anro 2014 | attesa anav 2015
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia

n. attivita 100% 100% 100%
In. approvazioni progetti 100% 100% 100%
In. istruttorie affidamenti 100% 100% 100%
In. istruttorie verbali 100% 100% 100%
In. verifiche 100% 100% 100%
0. istruttorie perizie 100% 100% 100%
In. richieste D.U.R.C. 100% 100% 100%
Ip.protocalli 100% 100% 100%
kn. istruttorie verbali di consegna immobile 100% 100% 100%
n. documentazione inviate 100% 100% 100%

Indicator! I quantita: Indicator) di efficacia temporaje

Indicatori dl quantita: Indicatori dl efficlenza economica

Indicator{ di qualita




Q8IETTIVO STRATEGICO N.2

colonna A tolonna B tnlonna € <alonna D colanna E colonna F colonna G colonna H colonna |
Indicatore di misurazione valare o [Data . del
QObiettivo strategico Descrizione dell'Ghblettiva Priorita {Alta/Bassa) previsto . ! p di Proc
< . ’ N misurabile prevista peso all'Obiettive
= { 9
F Esecuzione iaveri urgenti di messal
m Sicurezza e sistemazione area
w Obijettive strategico (esterna  presso mmobite  ex Alta 2 31/12/13 8 ing. Tommaso Apicella
Palazzo leva sito &  Piazzal
Sant'Agostina.
Scompasizione di ognl singoio Indicatare di misurazione previsto Peso attribuita
Ationi Valor lettive mi; ¢ i Personale assegnatarl
chiettivo in azioni {qualitativo/quantitativa) ore oblettivo misurabiie Data conseguimento prevista all'azione gnatarlo
ordinanie emesse
attivits relativa alla Immissione injcotrispondenza Folizia Municipale Riccardo Miccol, Nicola Matera, Nicola ﬂ_nno .|
1 possesso dell'immeblle - - 4 31/01/13 1 Bendetta Santoniccolo -  Riccarda  Pirranti|
verbale in possesso dellimmabile Eustacchia lacobellis — Angelo Vurchia
corrispondenza Settore Avvacatura
redatione progetto preliminare, sglapprovazions progettc preliminare Ticcardo Miccol .z_nui Matera, Nicola Ciceo
2 - 2 31/12/13 1 Bendetta Santoniccolo -~
approvazione progetta esecutiva : P
redazione kando di gara lavori
[Gare — affidamentc nnoa_:u:_miu,.m:ﬁsn offerte pervenute . Riccardo Miccoli, Nicola Matera, Niccla Cicco
3 sicurezza, direzione |lavori e appalt, - 4 31/12/13 1 . Bendetta Santoniccolo —  Riccarda  PirrontiH
lavori affidzmenti incarichi protession Eustacchio lacobellis — Angelo Vurchia
aggiudicaziane lavori
verifica verbzle consegna lavari
werifiche  werbali di consegna] et oo <ospensione lavori Riccardo Miccoli, Nicola Matera, Nicola Cicco =
4 sospensioni, ripresa e ultimazion ,.m. —— - 4 31/12/13 1 Bendetta Santoniccole - Riccarda
H lavo verifica verbale ripresa Javari Eustacchlo lacobellis - Angelo Vurchio
M verifica verkale ultimazicne laveri
N =
w 5.4.L. Presentati
S.A.L Verificati
redaziona contabllita lavoriS>-AL Lig uldat i ; Riccardo Miccoli, Nicola Matera, Nicola Cicco
5 liquidazione 5.A.L., stato finale mverlfica steto finale 2 31/12/13 1 Bendetta Santoniccole - carda ront i}
collaudo liquidazione state finaie Eustacchic lacabellis — Angelo Vurchic
verifica certificatc regalare esecuziona lavori
approv. ce ato regolare esecuzione lavori
i , . _ [perizia di variante presentate Riccardo Miccoii, Nicola Matera, Nicola Cicca —
istruttoria par approvazione parizial 7T 3 X . .
€ i variante perizia di variante verificate 1 31/12/13 1 Bendetta Santomiccocla - Riccarda  Pirronti
perizia di variante approvata Eustacchic lacobellis — Angelo Vurchic
richiests D.URC, invio schacs|/chieste DURC inviate ’ ; |Riccardo Miccoli, Nicola Matera, Nicala Cicco —
? AVCP e aggiornamenti notificajschede AVCP Inviate 7 31/12/13 0,5 . Bendetta Santoniccolo - Riccarda  Pirronti—
preliminare notifiche prefiminar Eustacchio lacokellis — Angelo Vurehie
note protocolat
t o i trat; £ i i
g Fre E.“u.u in entrata e uscita, ot protocal ate in scia 10 31/12/13 s : Nicola Melillo, Riccardo Vurchie e Riccardo)
trasmissione pec e kax Sgaramella
trasmissione pec e fax
8 ricansegna immabile ai proprietari [redazione verbali 0 31/12/13 0,5 Bendetta Santoniccalo  — x_nnnw:_m Pirront
- [Eustacchio lacobellis — Angela Vurchio
invia documentazione  Settora| \. Riccarde Miccoli, Nicola Matera, Nici
1 |Avvocature per il recuperc delldccumentazicne inviate 3] 31/12/13 0,5 Bendetta Santoriccoln —  Riecarda
lcredito Eustacchio lacobeliis — Angelo Vurchio
. Calcolo def punteggio conseguito in agni
Itati raggiunti : .
Descrizione del risuitati raggl singola azione [dato dal prodatto del dei punteggi ¢
Aricne per ogni singola azione in Cul @ Assegnezione della percentuale di completamenta . N Personale assegnatario
v stat to Fobiettive peso assegnato all'azione perla nefle singole azioni
w © scompasto percentuale di completamento)
<]
N
iy}
n
Punteggio complessivo assegnata
o alle performance operative
w Valutazione del P P N
M risultati derivante dalla somma dei Per di
N punteggi consegultt nelle singote
w
" arloni




COMUNE DI ANDRIA
Obiettiva strategico
Misurazione deila performance di rlsuitato
Settore Lavori Pubblici Manutenzioni Patrimonio
Bervizio Servizio Manutenzioni
OBIETTIVQ STRATEGICO N. 5
—

rizigne: Lavorl manutenzione stracrdinaria ¢i strade interne dell'abitato di Andria — Quartiere Cintrullo ~ Carmine
nalita: Consentire la correttezza dell'iter tecnico-amministrativo di cul al D.Lgs nr. 163/2006 e al Regolamento di esecuzione e attuaziane n. 207/2010.

I
sione: - verifcare lo stata di ettuazione del'abiettivo programmato elaborando le prime valutazioni dell"attivit attraverso gli strumenti di prograrmazione finanziaria quate 11 PDO e
| PEG, e Plano Triennale delle 00.PP. - miglorare, conseguentemente, gli standard di efficlenza, di trasparenza e di qualita deli’Enta.

Personale coinvolto nel conseguimento delobiettivo strategico j Note/Osservazioni
pones copone ., Foiogos Aion

[Vedi scheda aliegata agli atti indicams la
Ecomposizione deghl oblsttivl In azion! ed |t

] ﬁae_..n_- ﬁﬂn_u:o
) 3 . . Performance Prrformance Persformance
6. s attesa anno 2013 § attest anse 2014 J ervesaanno 2018
anno.... ANd..... ANNG.....
A ——
Indicatori di quantita: Indicatori di eticacia
n. verifiche 100% 100% 100%
n. (struttorie di liquictazione 100% 100% 100%
n. istruttorie perizie 100% 100% 100%
n. richieste DURC — AVCP - CCDDPP 100% 100% 100%
n. corrispondenza, protocolli, ecc. 100% 100% 100%

Ingictorl di quantits: indicaort di efficacia tem

Indicatori di quantita: Indlcatori di

—

lenza economica

Indicatori di m:-__np

Il Dirigente del Settare

{L DIRIGENTE




OBIETTIVO STRATEGICO N.5

colonng A

colonna B

colonna
—

——
colonna D
—

colonne E

Qblertivo strategico

——
Uescrizione deil'Obiettivo

rricritd (Alta/bassa)

Indicatore di misurszione previste

solonne G

Data conseguimento

colonna H

colonna |

Assegnazione del

Personale Responsabile di

o {qualitativa/quantitativa) misyrabile prevista s atl' Obiettivo Pracedimento
H fLovori manAutenzione
m } ) strzordinana di strade interne]
w Obiettiva strategico leji'ahratn di Andna Alta 6 31/12/13 [ ng. Tommaso Apiceila
[Quartiere Cintrullo = Carmine '
Scomposizione di ognl singole | Indicatore di misuratione previsto . . Peso artribuita
L A ¥ - valore obiettivo misurablle Data conseguimento prevista . B Personale assegnatario
chiettive in azion) (qualitativa/quantitativo} alfazione -
. kS - Losito, D'ettole, Odoguardi. Lso,
) . SAL presentat; - o, DOOF
jverfica contabilita  lavori o e orro, Faggiano, Zingaro, Decorata,)
1 Y - SAL verificati 3 31/12/13 1 e
iquidazione S.A.L E collaude SAL liguidat - O elvecchio, Selvarolo, Nicolamaring,
" hguidatt 3 N eva, Aurati, Ciommo, Dt Pieua
i Rositu, D'ettole, Gdoguardi, o,
Liquidazione compensy- Farcella presentata i (
2 o \ Courdinat N tificat 3 31/12/13 1 - Porro, Faggiano, Zingaro, Decoralo)
lessionali a Q0r q -rd # . N
um 3 Sicurerra e ey _n.n.z,_a”mm 12h A - [Delvecchio, Selvaroic, Nicolamarino,|
@ )
w a ! eva, Aurati, Ciernmo, Di Pietro
] ; . .
m . - lLosito, D'ertcle, Odoguardi, Liso,|
& istruttaria  per  dpprova, Perizia presentata : Parro, Fageiano, Zingaro, Lecaorato,
3 perlzia di vartante ° tvu ;_mu <M:4_2=u. 1 31/12/13 15 iR Delvecchic, Selvarole, Nicolamarino,
enats Approvata o eva, Aurati, Ciomma, Di Pietro
i T Losita, D' i, Liso,
fichiesta D.UR.C. Invio schedel Richiesta DURC : o Fa m__“” N_mq_mﬂumumn_w”w
4 vk - Richieste erngazione] - invia schede AVCP 12 31/12/13 1S ,  POEEIAn0, Zingara, '
couee - Richleste erogazione CCDDPP ) Deivecchig, Setvarolo, Nicolamsnng,
- {eva, Aurat|, Ciomma, Di Pietro
d di conr . s S Losito, ['ettale, Odoguardi, Lisa
bvania, protocollo in entrata o Redazione corrisponden ze o} Parro, Faggiano, Zingaro, Decerato
5 . . - Protocollo Entrata e Uscita 23 31/13/13 1 . i . .
uscita, trasmissione p.ec g fax 1 sione PEC @ FAX Delvecchlo, Selvatolo, Nicoamaring,
- Irasmissione e
ed altre attivita correlate . leva, Aurali, Ciommo, Di Pietre
Calcglo del punteggio conseguito in
jDesenzione dei risu tati raggiunti L
B B8 Assegrazicne della percentuale di gni singola azione {data da| somma del puntegg conseguiti nelle
Azione per 0gni singola azione in cui @ completaments pradorta del peso assegnato singole azioni Personale assegnatario
o stato scompasto {'ohiettivo all'azione per |4 percentuale di :
w
z completamento) : .
o ;
o
o )
Punteggio complessivo ] ‘ : i E E .
o | ari assegnato alle performance ; : . .
S e .._-mz_”v:»u e operstive derlvante daila Percentuale di completamento ‘ . . : : Lt -
2 nsultatl somma dei punteggt consegur : . . : .
b nelle singole azioni : . i




COMUNE DI ANDRIA
Oblettivo strategica
. Misurazlone dels performance di risultato
Bettare Lavori Pubblici Manutenzioni Patrimonio
Kervizio

OBIETTIVO STRATEGICO N. 6
zione: Lavori di ristrutturazione del fabbricato sito in Andria alla Via Lagnone Santa Croce, da destinars! a prima accoglienza di immigrati, emarginati, persane in condizione di disagio
0Mmico & saciale
Hira: Consentire la correttezza dell'iter tecnico-amministrativo di cui al D. Jamento di esecuzione e attuazione n. 20772010,
ssione/Visione: - verifcare lo stato di sttuazione deil'obiettivo programmatc eleborande le prime valutazieni deli'attivita attraverso gli strumenti di programmaziane finanziarla quaie I PDO e it
G, & Piano Triennale delle- O0.PP. - miglorare, conseguentemente, g standard di efficienza, di trasparenza e di qualita del’Ente.

srsonaie coinvoito ned con

meno delablelivo strategico Note/Osservazioni

Aziond

I schedn allegata agli atti indicante ta
poslzione deghl ablettivt (n aziont ed i
tsangle 238 ario

—: n—.« Perfarmanca Performance Parformence
5. conseguit 3. conseguit OfREs. conseg uitl 2013 anno 2014 anno 2015
anno.. anno..... anno.... g0 19522500 =

Indicaton di quantits; indicatori a1 efficacia

h. verifiche 100% 100% 100%
n. istruttorie di liquidazione 100% 100% 100%
In. istruttorie perizie 100% 100% 100%
. richieste DURC - AVCP — CCDDPF — rendicento finanziamento Regionate 100% 100% 100%
. corrispondenza, protocollt, ecc. 100% 100% 100%

indicatori di quantitd: Indicatori di etficacia tem porzle

Indicatori di quanitd: indicator] di eHiGienza economica

Indicatori di qualith

| Difle IR HBENFHore
_ SETTORE LAVORI PYBBLIC:
.~ Tommaspg  APICE( L. /.

)




DBIETTIVO STRATEGICON.6

colonna A colonna B colonna € colonna D colgnna E colonnm £ colonha G tolonna H colonnal
B - j di mi i ietti i del Personale Responsabile di
Ohiettivo strategico Descrizione dell'Obiettivo Priorit (Alta/Rassa) Indlcatere di misurszione previsio cm,Evm obiettivo Data conseguimento | Assegnazione del ona p
misurabile prevista Procedimento
< pavori di ristrutturazione  del
w fabbricato sito In Andria alla Via
£ agnone  Santa Croce,  dal
m Obiettiva strategico  [destinarsi a prima accoglienza di Alta ? 31/12/13 7 ing. Tommaso Apivella
pmmigrati, emarginati, persone -
n condizione  di  disagio)
jeconomice e sociale
Seomposizione di ogni singolo indicatore di misurazione previsto P tiribuit ’
P L 8! 8 N P Valore cbrettivo misurabile Data conseguimento prevista mun.m ‘« g . B Personale assegnatario
chiettive in azioni (qualitativo/quantitative] all'azione .
. . : Losito, D'ettote, Odoguardi, Liso,
1 [verifies contabiittd  lavori ¢ 3 3171213 15 - . Porro, fagglano, Zingare, Decorato,
Niquidazione S.A oL | iquidat " E a Delvecchic, Selvaroto, Nicolamaring,
“ 3 : . . feva, Aurati, Ctommo, Di Pietro
o uida i ! ’ - losita, Drettole, Qdoguard, Uso,
Riquidazione compensi| Parcella presentata - lPorro, Foggiano, Zingare, Decorato
2 professional # Progettista, D.L|Parcella cetificata - 1 31/12/13 15 et rchr s Moo
© F Coordinatore della Sicurezza  |Parcelia liquidata : " ’
w - Heva, Aurati, Ciommo, Di Fietro
S .
3 =
m Perizi fat B . jlosito, D'ettole, Odoguardi,  Liso,
“ N jstrutteria per nuu-guu.canvmwzw_u_\hﬁam“!:mm . N 31/12/13 1s . jrorro, Faggiano, Zingaro, Decorato,
penzia di vanante A A . " P jDelvecchio, Selvarolo. Nicolamarino,
erizia Appravata Heva, Aurati, Ciommo, DI Pietro
ichiests  D.U.R.C, Richiesta| Richlests DURC . . - Jlosito, D'ettole, Odoguard, Liso,
a [CCODPP - aggiornamenti  pe]| o schede AVCE 18 311213 15 : Porre, Fegpiana, Zingaro, Decorato,
fendicontazione  finanzZiamenti h“_,n,.mmmnﬁmm“u aziane CCODPP " : - Deivecchio, Selvarclo, Nicolamaring,
regionalk e invio schede AVCP 8 y . feva, Aurati, Ciommu, Di Pietro
Redazone di carnspondenza, Redazione corflspondenze b B -1 Josno, Detrole, Odoguardi, Liso,
protocollo 1n entrata e wuscita, P : 5 % . |Pefro, Faggiano. Zingaro, Decorato,
S ) Protocollo Entrata e Uscita - 36 31/13f13 1 . : ¢ X
rasmissione p.ec Elaxed atrar o e FAX g i ; Delvecchic, Seivarolo, Nicolamarino,
ativita correlate s o . [feva, Aurati, Ciommo, Di Pietre
Caitolo del punteggio conseguite in . . g ! N
Descricione dei risultati raggivnti . ogni si i | - S
Eglu Assegnazione della percentuale di Eni singala aziore {dato da Somma dei punteggi conseguitt nelle i i
Atione per ogni singola azlone In cul & prodetto del pesa assegnato . R N Personale assegnataric
N . campletamenta singale azioni -
5] stale scomposta 'sbiettivo azione per |a percentuale di K ' B
w
M cempletamenta) . s
N . A
o .
b ;

SEZIONE

Valutazione def
risultati

Purteggio complessiva
assegnata aile pedormance
operative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti
neffe singole azloni

Percentuale di completamento




RE LAVORI FuBg: 12

COMUNE DI ANDRIA
Obiettivo strategico
Misurazione della performance dl risultato
Kettore Lavori Pubblici Manutenzioni Patrimonio
Servizio Servizic Manutenzioni
OBIETTIVO STRATEGICO N. 7
rizione: Lavori di miglioramento della regimentazione delle acque meteoriche sulla rete cittadina di fogna bianca
inalitd: Consentire la correttezza deli'iter tecnico-amministrativo di cui ai D.Lgs nr. 163/2006 a al Regolamento di esecuzione e attuazione n. 207/2010.
ssione/Visiane: - verifcare lo stato di attuazione del'oblettivo programmata elaborando le prime valutszioni dell'attivitd attraverso gl strumenti di programmazione finanzlaria quale It PDO e il

PEG, e Piano Triennale delle 00.PP. - miglorare, conseguentemente, gli standard di efficlenza, di trasparenza e di qualita dell’Ente.

ersonale coinvoitb nel conseguimento delloblettive strategico zﬂn\mmumimnaa

L] ome Azioni
D
Wedi scheda allegats sghl attlladicante la
cagh obiettivi in azioni adil
Srngle pmegmtaric
fis- —?,r _xﬁ S.Sm #0n0 2013 unuu aano 2014 -..ﬂ-, anno 2015
ANNG,... AAN0..., Mo.....
— S
Indicatori di quantita: indicatori di efficacla

n. verbali 100% 100% 100%
n. verifiche 100% 100% 106%
n. affidamenta AQP 100% 100% 100%
In. istruttorie perizie 100% 100% 200%

. richieste DURC — AVCP — CCDDPP 100% 100% 100%
In. corrispondenza, protocolli, ecc. 100% 100% 100%

Tndicator G n_._n._-ﬂ" Indicater! di efficacia temporale
Indicatori di n.i:aﬂ" Indicatori d) eficlenza economica
Indicatori di qualita
Il D:.imqgnamiﬂu&




SI_:‘:<Q STRATEGICON.7
calonna A colonna B calonna € colanna D colanna E calonna F colonna G colonna H <glonnal
dicatore di misurazione previsto Vilore obiettivo Data conseguimenio Assegnazione del Fersonale Respansablle di
. . s n
o Obiettivo strategico Descrizione dell'Obiettive Priorita {Alta/Bassa) . 3 ‘ N
2 guslitativo/quantitativa) misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedimentg
m Lavori di migicramento aellal
= Obiettivo strategico {/¢8!Mentazione  delle  acguel Alta ualitativg 7 31/12/13 7 ing. Tommaso Apicella
@ metectiche sulla rete cirtadina
ifogos bhizo
5 izione ci i C .
Azion| composizione ! ogni singolo !D-m o a.mcnmm_ﬁzn prevista Valore oblettivo misusabite Data conseguimento prevista vuuc,n.:,:r:;c P o T . Personale assegnatario
abiettivain azioni {qualitative/quantitativo) all'azione b i .
T e [osito, Dertole, Odoguardi, Eiso,
|- Redazione
attivitd  propedeutiche  allg] Verbale Porro, Faggrano, Zingaro, Decarato,
1 consegna  dei lavori  nonche Consegna 3 31/12/13 1 X R ; : |Delveechia, Selvareia,
sospensione e rpresa lavori 5 " Nicolamarino, leva, Aurati, Clommo,
- Sospensione e ripresa B} : : “ D pistrg
i 3 L Losite, D'ettale, Odoguardi, Liso)
N p |- SAL presentati T Porro, Fagglano, Zingarn, Decorsto
i \ ; 3 3 , )
2 verifica contabilitd  lavari ¢ _ SAL ver/ficat: 3 31/12/13 2 . Detvecchio, Seharalg,
iquidazione S.A.L. B 3 o N
- SALliquidat i Nicalamarino, leva, Aurati, Ciommo,|
= A0 - PiPlstrg
N N B .- |tosito, D'ettole, Odoguardi, Liso,)
o . Aftidamento AQP presentala N
|atfidamenta lavari g R g L Parro. Faggiano, Zingaro, Decorato,
= Alfidamento AQP verificata ..
= 3 spostamento  tranchi  acquaj 1 31/12/13 1 L ‘|Celvecchio, Selvaroto,
o ; " - Affidamente AQF o : .
B potahiie alla Societd AQF : Nicolamanno, leva, Aurati, Clommo)|
w Approvata ; S ‘|
. - Perizia presemata . - - [Porro, Faggiane, Zingaro, Decorata,)
strutt i
[ srutioria  per - approvazions 1 31/12/13 1 . Delvecchio, Selvarole,
perizia di variante N . .
! e B 10, leva, Aurati, Ciomma,i
- cguardl, Liso)
richiesta D.U.R.C,, Inwe schede|- Richiesta DURC " : Porre, Faggianag, Zingara, Decaratn,)
5 lAvCP,  richiesta  erogazione| - Invio schede AVCF 1 31/12/13 1 o Delvecchio, Selvaralo,)
[CCODPR - Richieste erogazione CCODPP B} . Nicolamaring, |eva, Aurati, Ciommo,|
: G oo Pievro
K . B i Losita, D'ettole, Odoguardi, Uso,
Redazione di corrispondenzy) . | . .
ari otocollo m entrat Redazione corrispendenze P “|porro, Faggiana, Zingare, Decorato,)
& arla, pr \nentrala = o otocollo Entrata e Uscita 19 31/12/13 1 s o .. * |Defvecchic, Selvarola)
uscha, rasmissione p.e.c e fax] . B e i N
e - Trasmissione PEC e FAX s Nicalamarine, |eva, Aurati, Commo,|
ed altre attivita correlate 2 )
. = D Pigtio
Calcolo de! punteggio conseguito in EREEETN G
d ftati iuntil i
Descrizione dei risuita _;wn_.w:n Assegnazione dellz percentuale di ognl singalz aaone {data dal somma dei puntegg conseguiti nelle
Atione per cgni singola aziane in cui prodorto del peso assegnato Personale assegnatario
N completamento N stngale aziani
%) stato scompaste 'obiettiva all'azione per la percentuale di
@ completamento)
Q
~N
o
A
Punteggic complessivo
o ' d assegnato alle performance . .
S ve Emn__oz_n < operative derivante dalls Percentuale di completamenta o
m risuftati somma dei punteggl consegu :
3 nelle singole aziont




COMUNE Di ANDRIA

Settore
Rervizio

Oblettivo strategico
Misurazione della performance di risultato
Lavori Pubblici Manutenzioni Patrimonio

Servizio Manutenzioni
nenzioni

OBIETTIVO STRATEGICO N. 8

izione: Lavori di manutenzione straordinaria delie aree esterne di

inalitd: Consentire la correttezza dall'iter tecnico-amministrativo di cut al D.Lgs nr. 163/2006 e al Regolamento di esecuzione e attuazione n. 207/2010.
issione/Visione: - verifcare Io stato di attuazione dell'obiettivo programmato eleborando le prime valutazion! dell'attivita attraverso gli strumenti di programmazione finanziaria quale il PDO e |

rtinenza delle scuote Aldo Maro ~ F. Verdi - Corso ftalla - G. Salvemini — Don Bosco Santo

PEG, e Piano Triennale delie GO.PP. - miglorare, conseguentemente, gli standard di efficienza, di trasparenza e di qualita dei’Ente.

'ersonzle coinvolto nel co imenta dell'obiettivo strategico Nata/Osservazioni
R
SIS A
N
edl scheda ailegata ag attl Indicante la
degli obiettivi in azioni ed 4
e ataria
its. cansegultoJis. cunseguit offis. canseguito -ﬂ.nﬂ anno 2013 u_-aaﬂqn. anno 2014 | attesa annc 2015
Anng.... AN G Y.
— M
Indicatori di quantita: indicatori di efficacia
In. verifiche 100% 100% 100%
p. istruttorie di liguidazione 100% 100% 100%
. istruttorie perizie 100% 100% 100%
. richieste DURC — AVCP — CCDDPP 100% 100% 100%
I corrispondenza, grotocolli, ecc, 100% 100% 100%

Indicatori di quantita: Indicatori n!. efficacia tem porale

Indlcatorl di quantit: Indicatar di efficienza ecanomica_

Indicatori di qualith

Il Dirigente del Settore

., |L DIRIGENTE




OBIETTIVO STRATEGICO N.8
colonna A colonna B colonna colonns D colonna E colonna F colonna H calonna
Indicatare di Misurazione prevsto Valore obiettvo Data conseguimento | Assegnazione del
Ohbiettivo strategico Descrizione dell'Obiettive Priaritd (Alta/Bassa) - K P . & Personale Responsabile di Procedimento
{qualitativo/gquantitativa] misurabile prevista pesa all'Obiettive
= Lavori di manutenzione
M straordinaria delle aree esternd
5] Obietliva strategico pertinenza delle scuole Aldoy Alta - 7 31/12/13 7 ing. Tommaso Apicella
«w Moro - F. Verdi - Corso italia
[G. Salvemini — Don Bosco Santo
Scomposizione di ogni singalo Indicatore di misurazione previsto o p Peso attribuita . 2 .
Azloni - e o Valare obiettivo misurabile Data consegu:mento prevista . B . Personate assegnataro
chiettiva in aziani {yualitativofquantitativo) all'azione E :
rerifice  contabilita  lavori ¢ Sh- Presentati : Caagione, nhﬂ__”vuom“m__oﬂw Detvertin
1 - SAL verificats 2 1A13 : BBlanc, Zingare, ' -
Jiquidazione SAL L . Selvarola, Nicolamarino, leva, Awrat),
SAL liquidati - romme, D
Liguidazione compensi| P I entata . Losito, D'ettale, Odoguardi, Liso, Porre,
forofessionali al Progetrista e DI arcela uiw. ¥ B K Faggiana, Zingaro, Decorato. Delvecchio,
m 2 . N - Parcella certificata 4 31/12/13 15
e Incnché at Courdinsture  detlal - . Selvarolo, Nicolamarino, leva, Aurati,|
= N | Parcella hiquidata 3
3 Sicyurezza . o]
~ - S . ' |losite, Dettale, Odnguardi, Liso, Porro,
w . | Perizia presentata R O . )
= istruttotia per approvazione " Faggi#no, Lingaro, Decorate, Delvecchio,|
3 - Perizia verificata 1 31/12/13 ;
perizia di variante elvarolo, Nicolamarine, ieva, Aurati]
- Perizla Approvata
[Clommog, Dj Pietrg
richiesta D.U.R.C., Invia schedd Richiesta DURC ”m:“ru nN__”:M.SQnUan“HM ”ﬂu_”—-.ﬂw.
q |AVCP,  richiesta  erogaziond]- invio schede AVCP 9 31/12/13 ££12no, Zingaro, ' \
e . [selvarclo, Nicotamanno, leva, Aural
ICCDDPI - Richieste erogazione CCDOPP .
[Ciommao, Bi Pielrp
dazi di  corrispondenza jLosito, D'ettole, Odoguzrdr, Liso, Porra,
aria, protocollo In entrata o Redazione corrispandenze Faggiano, Zingaro, Decorate, Delvecchia
5 jraria, - Protocollo Entrata e Uscita 28 31/12/13 + fingare. bec . :
uscita, trasmissione p.e.c. e faxq Selvarolo, Nicolamanno, leva, Aurati,
. - Trasmissione PEC e FAX
jod aitre aufivits correfate oinono, Dj Petro
Calcofo del pumteggic conseguite in
| dei risultatl { . i i
) Pescriz o cel risutatl raggiun Assegnazione della percentuale di on! singola azicne (dato dal Somma dei punteggi conseguiti nefle
Azione per ogni singola azione in cui & comoletamento prodotto del peso assegnato singote azioni Personsle assegnatario
o stato scomaosto |'obiettivo ° all'aziene per fa percentuate di g
M completamento)
N
o
=

SEZICNE D

valutazione dei
risuftati

assegnato alle perfo

Pynteggic complessivo

opesative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti
nelle singole azioni

rmance

Percentuaie di completamenio




COMUNE DI ANDRIA
Obiettivo operativo
Misurazione dells performance di risultato
Bettore Lavori Pubblicl Manutenzicni Patrimonio
ervizio Manutenzioni Patrimonio
OBIETTIVON. -1 -

escrizione: Servizio di manutenzione ordinaria degli edifici-ed impianti sportivi, strade del territorio, impianti di pubblica iluminazione di proprietd comunale.
inalita: Consentire 1a correttezza deli'iter tecnico-amministrative di cui alla D. n. 163 del 2006 e al Regolamento di esecuzione e attuazione n. 207/2010.

.ﬂ_oangmg<Q§BE_omﬁa..:mncmnmozmn_m__oEmEEuBmBBanSm_uwo_.u.au_mu::._m.a_:nmm_n:_%:ms_snwmzqﬁmwmom__2:55::a.Enﬁmaammozmmsusu_m_._mn.._m_m= 180 ;vmmm ; v...:.cq:m::m“m
elle QO.PP.- migliorare, conseguentemente, gli standard di efficienza, di trasparenza e di qualitd dell'Ente. -
ersonale coinvoite nel Ssmmm&:ﬁ:.o dell'obiettivo operativa Note/Osservazioni

Nome e Cognome [Categaria . Azionl

Vedi scheda allegata agll atti Indicante fa
Ecomposizione degli obettivi n azioni ed it
personila assegnatario

Perfermance Perfermance Ferformance
Ris. sito Ris. L Ris. ateess anne 2013 || attesa anno 2014 | attesa anno 2015
ANRO ... anno........ AMNNG.. e
o e
Indicatori di quantita: indicator} di efficacla

n. verifiche 100% 100% 100%
n. Ordinativi 100% 100% 100%
In. verifiche esecuzione interventi 100% 100% 100%
n. cantrollo fatture 100% 100% 100%
n. corrispandenza, protocollg, ecc. 100% 100% 100%

indicator] gl guantita: indlcator] di efficacia tempaorale

indicatori di quantita; Indicator] di efficienza economica

Indicatorl di qualita

Il Dirigk MR SEPeTIOrE
S LAVQRI PUBBLICI




il —
OBIETTIVO OPERATIVON. -1 -

colonna & colonna B colonna C colonna D calonna E cclonna F colonna G colonna H eolonna |
Indicatare di misuraziene previsio Valore ohiettiva Bata canseguimento Assegnazione del
) HRE n
Obiettiva strategico Descrizione dell'Objettiva Prierita (Alta/Bassa) E p . 8 € L Ferscnale Respansabile di Procedimente
misurzhile prevista eso all'Obiertivo
- Servzic d  manutenzione|
m ordinaria  degli  editi ed|
[} Obiettiva strategico [MPIaNTI sportivl,  strade  del Alta 5 31/12/13 25 ng. Tommase Apicella
i territerio, Imgianti di pubblica)
[llueminazione di propriets
.
N Scomposizione di ogni singolo | Indicatore di misurazione previsto A . . . Pesa attribuito N
Azigni N Valore obiettivo misurakbile Data vonseguimento prevista . B . . Persunale assegnataric
obiettiva in azvani {qualitative/quantitativa) all'azione
vaglio e verifics dellg] o . losito, D'ettole, Odoguardi, Liso, Peorrg)
innumerevali richieste da parre} Arriva richieste - -~ SRR Faggiano, Zingarn, Decorata, Delvecchio)
1 di scuole, wuffici e cittadinil - Verifica richieste 3500 31/12/14 5 ¢ k ) Selvarola, Nicolamaring, leva, Aurati, Ciemirio)
nonché sopraliugghi - Sopralluoghi H B Di Pietro, Miccoli, Matera, Falcetta, Cicco))
propedeut . santoniccolo, Pirront, lacobellis, Vurchio A
' N R Losito, D'ettole, Odoguardi, Lso, Porro)]
. A - Controllo ordinativi Faggiano, Zingaro, Decarato, Delvecchia)
Reduzione di ordinativi di s ;
2 c:n:M n‘ i nﬂ*:a.c_ L<c.c‘zmnuun:m 2100 21/12/13 5 Selvarolo, Nicolamanno, leva, Aurati, Crommo,)
nenchereiztiva tascicolazione. Fascicolazione i N Di Pietro, Microli, Matera, Falcetta, Cicco,f
m L
w S £ lo, Pirronti, bellis, Vurchio A.
w .
M g Losita, D'ettole, Odoguardi, Llisa, Porro,|
o - . .
= Verifica in corso di mmmnzdunm‘(m:anm esecuzione - . Faggiano, Zingars, Detorato, Delvecchio,]
3 iei van interventi -Controllo Esecuzione 2100 31/12/13 5 . ) ' Seivarolo, Nicolamarino, leva, Auratl, Clommo,|
1 va # - Interventi ; . . . Di Pietro, Miggoli, Matera, Falcetta, Cicco)]
: oot i Pirronti, ballis, vurchio A,
i N - i Losito, D'ettole, Odoguardi, Liso, Porro,
[Cantrollo delle fatture in base] < ; . y : o . . ’
agli ordinativi emessi :n:n:m.)l_(.a Fatture 1 R Faggianc, Zingaro, Decorato, Delvecchio,|
4 : e relativa - Cantralio 108 31/12/13 5 ¢ - . Selvaroln, Nicolamaring, leva, Aurati, Clommo,|
- Liquidazia - N oo DI Pletro, Miccali. Matera, Falcetta, Cicco,
- P . B [santomceolo, Pirrontt, lacohellis, vurchio A.
[Corrispondenza varla, protocollof . ’ R L Losita, eitale, Odoguardi, Llise, Perrg,
- cor 3 ST
i 0 Faggian Zingar Deccrato,  Delvecchio,
5 in entrata e yscita, trasmissiond Protocolio Entrata e Uscita - 700 31/12/13 5 : N i gganc, & o corate. '
p.ec. e fax ed aftre m=_<_u.- iane PEC & FAX . N i - [pelvarcla, Nicolamarina, teva, Aurati, Ciammo,|
jcarrelate fasmissiane & : E . Di Pietro, Melillo, vurchia R, Sgaramella
Catcelo del punteggia conseguita in SRR T - <
i i risuitati i ) fa azi . < I SR EET BT :
: Dmmﬂ._u_c,:n dei risulta -mwﬂ.wz Assegnaziane delia percentuale di oBn! singola azione (dato dal Somma dei punteggi conseguiti nelle { o - 2
Aziune per ogni singala azione in cui e produotto del pesu assegnatu Personale assegnatario
completamento . . singole azioni
w stato scomposto |‘abiettiva al'azione per la percentuale di
F campletamento)
[]
A~
jnd
“
Punteggio complessivo L : e :
o valut dei assegnata alle performance . 2
=z bl _m~___u=M e operative derivante daila Percentuale di completamento N °
m isultat somma dei punteggl conseguiti S ' A
“ nelle singole azioni .




