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OBIETTIVO STRATEGICON. 1

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
——— —— — ——tm——
Indicatore di mi i isto | Valore obiettivo |Data i A ione del Personale
q o . . L - ndicatore di misurazione previ re o v conseg| gl I
w Obiettivo Strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) e ) ! ) . ) Responsabile di
itati rabil revist; eso all'Cbiettivo .
m (qualitativo/quantitativo) misurabile p ] p! Procedimento
N Gestione del dellarea Largo
w P! P s P, . ing. Paoclo BAVARQ cat.
@ complesso PIRP LARGO  |Grotte nel centro storico ALTA vedi indicatori indicati di seguito vedi Infra 31/12/13 16,5 e
GROTTE
Azioni Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista Peso attribuito Personale
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) 8 all'azione assegnatario
L'attivith consiste nells predisposizione
dl tuttl gli atti necessari all'esecuzionef
dei lavari. In particolare si procederd af
di perizia di variante e suppiettiva] |A. Cassano cat. C2;
et predisposizione di perizis di <=_-:e_n A, Sgarma cat. C5;
all - . R.inchingolo; cat.
dei lavort Enti  interessati  delle fasi  di FATIO /NON FATTO Si 07/10/13 5.5 MMelanuE-.__nm‘._M“n-_ﬂnﬂ_
lavoro - cat. €1;
richiesta pagamenti finanziamento} ’
Regione — predisposizion| relazion
{quadrimestrali
--Agglornamento sitc dell' AVCP sulief
@ fas| di avanzamento dei lavor
[**)
2
o
N L'attivitd consiste nella predisposizione]
w dl tutti gl attl necessart per laf
liquidazione di tutte le spese reses|
,”nuﬂou_n per la u:rw__wn_.un_“_y dell A. Cassano cat. C2;
ndo gars, compens! rel e a . Miani cat. B7;
Attlvité di -nx:a__nu:n:_o:n alla del FATTG / NON FATTO st 31712113 5,5 R»uu-ﬂ_ “n wu..
eslone e alle ditts esecutrice dei lavorl V. Sdotfo cat. B4
3 cat. B4
predisposizione  provvedimenti  di
liquidazione — agglornamento  sitol
mirweb — comunicazion
sulle fasi di avanzamento d
L'attivith consiste nellaggiornare
sullo stata di
del lavorl mediante comunicazioni af JA. Cassano cat CJ;
avvio delle attivitd di collsudo [sensi deli'art. 217 del DPR 207/10 im. Miani cat. B7;
dellapers FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 5,5 R, Addati cat, B2;
compens! per attivita svoita di collsudo) V. Sdolfo cat. B4
statico-ameninistrativo nonché attivitd
gestionale relativa al collaudo
Descrizione dei risuitati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato compietamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto |‘obiettivo percentuale di completamento)
Q
N
™3
W
<
a | d Punteggio complessivo assegnato
w Valutazione dei performance operative derivante dalia "
z risultati somma del puntegg) conseguitinelle | P ercentuale di completamento
~N singole azion
@ 7
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OBIETTIVO STRATEGICO N. 2

—1

col A colonna B | C col D colonna E col F C G colonna H _colonna | o
. Personale
oy Obiettivo Strategico Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) Indicatore di misurazione previsto |  Valore abiettivo | Data consegu Asseg one del Responsabile di
z € (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedi N
] __ Procedimento
N Rimuavere te carenze attuali de! P.R.G. Per ,
w nte at P.R.G. Vigente la ALTA vedi indicatori indicati di seguito vedi infra 31/12/13 8,25 . Paclo BAVARO cat. D4
— Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione previsto . . . . . Peso attribuito Personale
ni i t . .
Azio obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'azione assegnatario
- studio zone E, T
- adeguamento paesaggistico;
H Attivith connesse alia - bozza NTA; Ing. Paclo Bavaro cat.D4
g Progeattazione b . . FATTO / NON FATTO ] 31/12/13 4 2.5garra cat. ¢s
[#] dell'opera/intervento 3 ONN.b NDD_NNNN_O.JG_ )
~ - studio centro antico.
g L R o ;
- studio zone E;
- adeguamento paesaggistico;
Verifica degli elaborati prodotti|- DOZZE NTA; FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 4,25 _.=- ”_.._.n_”._”.m.ma cat.D4
- bozza zonizzazione; ® "
- studio centro antico.
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato scomposto completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w |'obiettivo percentuale di completamento) |
m |
B - g
wl 1
v - - ——
- o - |
a] . . Punteggio complessiva assegnata slle - '
w Val ne dei d .
M risultati somma del punteggi consegulti nelle Percentuale di completamento
N singole azioni L N o
wd
v
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OBIETTIVO SYRATEGICO N. 3
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G I H colonna i
Personale
- . . I i i misurazion: isto | Valore obiettivo | Data cc imento | Assegnazione del y
M Obiettivo Strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) Indicatore d . suraz o. e .u_‘m< ) bil s [FObiettivo Responsabile di
m {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso al Vi Procedimento
N [attuazione deila m . . Paclo BAVARO cat.
@ PRG umi comparti i um) ALTA vedi indicatori indicati di seguito vedi infra 30/04/13 55 178 Paclo BAVARO cx
- Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto i . . . . Peso attribuito Personale
Azioni . N . s L Valor jettivo misurabil Data conseguimen revista . .
H singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) alore obiettivo misurabile guimento prev all'azione assegnatario
2
o T " ARO cat.
= studi preliminari del progetto dij ing. Paclo BAV.
m istruttoria variante vagu»mu B FATTO / NON FATTO S| 31/03/13 4 04
Predisposizi della propx
" Jdelibera g C.C. FATIO/ NONFATTO sl 30/04/13 15 A Sgarra cat. C5
Descrizione dei risuitati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ognisingola | Assegnazione della percentuale di | singola azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
v azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per |2 nelle singole azioni assegnatario
w scomposto |'obiettivo percentuale di completamento}
Q
N
]
[%2]

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalta
somma del punteggl conseguiti nelle
singole azion)

Percentuale di completamento
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oblettlvo strategico n. 4

colonna A colonna B colonna C colonna D | E ! F colonna G colonna H colonna |
L . - - - Indicatore di misurazione previsto { Valore obiettivo | Data conseguimento| Assegnazione del | Personale Responsabile di
< Obiettivo Strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Aita/Bassa) . X u R X n € - . po
w {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedimento
Q
m Eliminazione vincali prezzi vincoll prezzi
n %ﬁ:ﬁ%chn:ﬂmﬁh_ﬁ L lzona PEEP convenzione ALTA vedi indicatori indicati di seguito vediinfra /12/13 8,25 Pacic BAVARO cat. D6
17911882 successive L. 179/1982
- Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto T . . . X Peso attribuito .
Azioni : P L n4 . . N _u Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista . Personale assegnatario
H singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo} all'azione
z S . -
o] i i - ing. P.Bavarc cat. D4 geam. Scarci
N studi preliminari attivita di ﬂ:.n_o giuridico FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 S cat.C1;
w | amministrativa L A, Caseano cat, C2
" predisposizione proposta di
predisposzione a  [F U SPOSRNY FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 3,25 |A. cassano Cat. 2
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni
w scomposto I'cbiettivo percentuale di completamento)
]
N
v}
w
[»] val ) dei Punteggio complessivo assegnato alie
w alutazione dei performance operative derivante dails .
W risultati somma del puntegs) conseguiti Percentuale di completamento
~N singole azioni
a
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OBIETTIVO STRATEGICO N.05

colonna A colonna B | C colonna D colonna E | F colonna G colonna H colonna |
Indicatore di misurazi isto | Valore obiettivo | Data i A ione del Personale
< Obiettivo Strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) ndicatore di misurazione previsto alore abiettivo FRIEE s Responsabile di
w -, ' 0 - . . N 1 0 .
m {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedimento
B Piano Urbanistico  |osservazioni al P.P.T.R. . ing. Paolo BAVARO cat.
© Territoriale Tematico per;| ALTA vedi indicatori indicati di seguito vedi infra 04/10/13 55 D4
il paesaggio
- Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto L. . . . . Peso attribuito Personale
Azioni i Data conseguimento prevista o ;
@ singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile g p all'azione assegnatario
o
F
e istruttarie Studio del PPTR; ) FATTO / NON FATTO s 0s/10/13 4 a0lo BAVARO cat. DA
w Stesura e proposta osservazioni
"
Adozlone delibera ﬂhumﬁ_nﬂwﬁea FATTO / NON FATTO si 05/10113 1,5 ASgam cat. €5
Descrizione dei risuitati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto |'cbiettivo percentuale di completamento)
o
N
[*Y]
v

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti neile
singole azionl

Percentuale di completamento
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obiettivo strategico n. 6

colonna |

I A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H

SEZIONE A

Obiettivo Strategico

Descrizione dell'Obiettivo

Priorita (Aita/Bassa)

Indicatore di misurazione previsto
(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo
misurabile

Data ¢ gui
prevista

A ione del

peso all'Obiettivo

Personale
Responsabile di
Procedimento

Attuazione

lassegnazioni lott! cimiteriali
cappelle gentllizie ad

dmitero

iniziativa privata

ALTA

lotti da a:

n.26

3y/12/13

2,75

Ing. Pacto BAVARO cat.
D4

SEZIONE B

Azioni

Scomposizione di ogni
singolo obiettivo in azioni

Indicatore di misurazione previsto
(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile

Data conseguimento prevista

Peso attribuito
all'azione

Personale
assegnatario

assegnazione lotti

Espletamento deil'attivité
propedeutica all'assegnazione dei
lotti : scommento ed aggicmamentol

gradustoria per individuazione
soggetti da convocare —
predispasizione lettera dinvito —
verbalzzazione scelta del lotto ~
trasmissione documentazione
all'uficic preposto per stipula

In diritto di i

dell'area

convenzioni previste

23

31/12/13

0,75

Espletamento dellattivita tesa alia
decadenza del soggettc dalla

finunciatariinadempient

fotti c.d.

invio 10|
bis — verifica osservazioni —
ipredisposizione detemrninazione di

determinazioni previste

31/12/13

JA.Cassano cat. C2

A.Cassano cat. ©2

/decadenza

Espletamento deli attivita
propedectica sll'assegnazione de!
lotto: verifica completezze
documentale della richiesta -

“riservati”

:predisposizione lettera di invito —
verbalizzazione scelta iotto -
trasmissione documentazione
all'ufidio preposto per stipula
jconvenziene in difitto di superficie
dell'area

convenzioni previste

31/12/13

A.Cassano cat. C2

SEZIONE C

Azione

Descrizione dei risultati
raggiunti per ogni singola
azione in cui & stato
scomposto V'obiettivo

Assegnazione della percentuale di
completamento

Calcolo del punteggio conseguito in ogni
singola azione {dato dal prodotto del
peso assegnato all'azione per la
percentuale di completamento)

Somma dei punteggi conseguiti
nelle singole azioni

Personale
assegnatario

SEZIONE D

val ione dei

Puntegglo complessivo assegna

risultati

a
somma del punteggi conseguiti nelle
singole azionl

Percentuale di completamento
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OBIETTIVO STRATEGICO N. 7

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H } 1
— — UL — — ——
< Indicatore di mi i ist Valore obiettivo | Data conseguimento | Assegnazione del Personale
w Obiettivo Strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) n _nﬂ oﬂ_ﬂ “_ﬂ“wc“um“__mﬂwuu\_ o u_:“m:o_‘m__m_o< _‘msmmnm ummomu__.ogmzzo Responsabile di
M quallta q p Procedimento
N lottl ricadenti nel p
@ Piuno degl per o e sociale ATA vedi indicatori indicati di seguito vedi infra sy 2,75 (ne. Paclo SAVARQ cat
produttivi
_— Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione previsto . . . . . Peso attribuito Personale
Azioni " .
o oblettivo In azioni (qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'azione assegnatario
provvedimenti di {decadenza graduatoria per
H decadenza {inademplenza assegnatari provvedimenti n. 25 1,75 A. Sgarra cat. C5
z
o lassegnazione Iotti liberi|assegnazione lotti liberi assegnazioni n. S 31/12/13 1 31/12/13 A Sgarra cat. c5
N
w
< attivita v-.ouoa@::Lm-!&-Soao delle attivita di
: .. verifica esistenza Ditte da
alla mn_u:h_m deliattol tramite esame visure attivita n. 8 31/12/13 1 31/12/13 A. Sgarra cat. €5
\ ) ¢ — lettere di
aree ditte - fase di scelta dei lofti —
lettere di invito al p =
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola { Assegnazione dela percentuale di | singola azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per ia nelle singole azioni assegnatario
w scomposto |'obiettivo percentuale di completamento)
=}
N
w
wv

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Puntegglo complessivo assegnato alte
performance operative derivante dalla
somma det puntegg! conseguiti neile
singale azioni

Percentuale di completamento
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OBIETTIVO STRATEGICO N. 8
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
Indicatore di misurazi isto | Valore obiettivo | Data conseguimento | A jone del | Personale
L ! - . - ndicatore di misurazione previsto alore obiettivo ata conseg 1 g e .
! ' . . . L Responsabile di
< Obiettivo Strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo p s
w Procedimento
[=] revisione dei perimetri delle |Attivith di afflancamento all'Autorita di
N ares gravate da vincolo i {bacino per la revisione dei perimetr Ing. Pacio BAVARO cat.
a pericoiosita idraulica (PAI)  |delle aree gravate da vincolo dI ALTA ved: Indicatori indicat d! vedi infra 33/1213 55 6. Faclo BAVARO e
pericolosita idraulica
- Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto . . . Peso attribuito Personale
Azioni . e i o o Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista . N
singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) 8 P all'azione assegnatario
Attivita  connesse  alla 7
ichiesta di int ionjAggiornamento degi elaborati dello 1
] “_Mhan_d 2012 egrazion studic a supporto della modifica, FATTO / NON FATTO S 31/01/13 3
w delle arge a peri
H lle aree a pericolosits idraulica
m Attivita connesse  alla
w ichiesta  di gl i degli dello 30/10/13 2 [A.Sgarra cat. C5
v _ﬂzn _M 2 istudic a supporto della modifical FATTO / NON FATTO st /10/ g
QOM_‘Q‘ D-.OWI ericolo G
[Avvio Attivitd connesse alla !
Iy nn _ i con | degli delio] FATTO / NON FATTO st 31/12/13 2 A.Sgarra cat. C5
o studio & supporto della modifical
progettista delle aree a i
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni R assegnatario
w scomposto I'obiettivo percentuale di completamento}
Q
N
o
vy
[a] Valutazi dei Punteggio complessivo assegnato
w alutazione dei performance operative derivante di
z risultati somma del puntegg) consegutinetie | P€rCENtuale di completamento
~N singole azionl
w
w
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Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

— —— e ——— — colonna nna H olonna |
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna = _
. ersonale
i ' . N Loy Indicatore di misurazione previsto | Valore obiettivo |Data conseguimento| Assegnazione del I
Obiettivo Operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) (qualitativo/ mzﬁ.ﬁm%\ov misurabile qm<_m8 peso all Obiettivo Responsabile di
qualitativo/quanti p Procedimento
|Autorizzazioni
paesaggistiche e similari
<
z
o L'attivita consiste nella formazione
2 i p Sisle | Zione ) )
N § " . e ing. R. Miraca
b autorizzazione paesaggistica art |
146 del DLgs 42/2004 e sm Alta 0% 3/ 5 cat.Dg
-autorizzazione paesaggistica an|
5.01 NTA  del  PUTT/p;
o di patibilitaf
paesaggistica art. 167 del D.Lgs. n,
j42/2004;  -pareri
(condono) ai sensi dell'art. 32 della)
L. 47/1985
. [Scomposizione  di  ogni] Indicatore di misurazione previsto - . . . N Peso attribuito Personale
Azione : P IR 8 i . P Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista - .
singolo obiettivo in azio (qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
Ricezione  richieste  autorizzazioni|
or chiest oLt D %_w_ _www o richieste previste .80 31/12/13 05 31/12/13 R. Addati — cat. B1
380/01 e sm.i. — fascicolazione
lgsom. R. Inchingolo cat.
istruttoria istruttorie previste n.76 31/12/13 1 31/12/13 C1
[Geom F. Scarcelli cat. C1
dl integrativa
Presentazione dei progetti ai
o o ) V. Sdolfo cat. B4
w Acquisizione parere C.Lp. [fini della valutazione della] fatto 31/12/13 1 31/12/13
F v C.L.P. Verbalizzazione sedute] A. Cassano cat. C2
Q di ¢« issione
N
A
v isizi V. Sdoifo cat. B4~ A
jacquisizione parere trasmissione  documentazione] fatto 31/12/13 1 31/12/13 . - S
soprintendenza alla Soprintendenza per i beni Cassano cat. C2
aesaggistici N
redazione autorizzazione]
paesaggistica o diniego-| lv. Sdof . B4- A
redazione Autorizzazione [pubblicazione autorizzazione sul Autorizzazioni previste n. 76 31/12/13 1 31/12/13 o.mmw%.xw nomn. c2 .
ksito SIT regione Puglia ed all'albo|
retorio del Comune
rasmissione della ]
ldocumentazione al settore S.U.E|
consegna per scio  I'autorizzazi al /dinieghi previsti n.76 31/12/13 0,5 31/12/13 R.Addati cat. B1
richiedente ai sensi dell'art. S,
lcomma 3-ter del D.P.R.381/01 .
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni|
Azione raggiunti per ognisingola | Assegnazione delia percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Perfonale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assdgnatario
w scomposto 'obiettivo percentuale di completamento)
<]
N
wl
%)

SEZIONE D

Valutazione d
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 2

colonna A colonna B colonna € colonna D colonna € colonna F colonna G colonna H ____colonnal -
o — Assegnazione | i o —,u.\_ka
O - indicatore di misurszione previsto Valore obiettivo | Personale Responsabile di
Oblettivo Operativo Descrizione deli'Obisttivo N ! Data conseguimento prevista|  del peso )
M pe ne Priorita {Alta/Bassa) (qualitativo/quantitativo] misurabile allCblettivo Procedimento
z e ——
[} [certificato destinazione
N urbanistica C.D.U. : " . .
u Rilescio certificazione destinazione; bassa certificati/istanze 98% 31/12/13 5 ing. R. Miracapillo cat.D6
urbanistica di cul al comma 2, art]
130 dei D.P.R. 380/01 @ s.m.i.
i i i mi i i eso attribuito :
Azione mSBEh.M_h«_oo_m_ _Hn:w_:oa_n 5983:." a_.a_m:..mﬁo.:m previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista P o Personale assegnatario
o {qualitativo/quantitativo} all'azione
. verifica completezza documentale- . R.Addat cat. B1
- protocoliazione richieste Baca:&a_”n nurmero protocollo richieste protocollate 700 31/12/13 0,5 V. Sdolfo cat. B4
w —
m Jstruttoria ,<!=cn ao_tnﬂﬂhﬁii richieste istruite 700 31/12/13 2,5 lgeom. R. Inchingolo cat. C1
S :
w
) ‘certificazione della destinazione .
certificato i dell'area i e certificati redatt| 686 31/12/13 1,5 M. Miani cat. B7
relative prescrizioni
rilascio del certificato al richisdente R Addati cat. B1
consegna previa apposizione dei diritti di certificati rilasciati 686 31/12/13 0,5 V. Sdotfo cat. B4
istruttoria e di segreteria
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Descrizione dei risuitati raggiunti i 5 i i .
Adione per ogni singola azione In-cul & Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato .._m_.usnozo del Somma dei punteggl conseguiti nelle singole Personale assegnatario
o stato scompasto I'obiettivo completamento peso assegnato all'azione per la azionl
w percentuale di completamento)
o e .
N
d
wv — —_

SEZIONE D

Vaiutazione dei risuftati

Punteggio complessivo assegnato
alle performance operative

derivante dalla somma dei punteggi

consegulti nelle singole azioni

Percentuale di completamento




—__ Indicatori di qualita ; % —

NOATA: anni 2014 e 2015 parametro fa riformulare



OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

N
colonna A colonna B no_o_.:._lu C calanna D colonna E no_oE F colonne G colonna H co }
val biettivo Assegnazione Personale Responsabile
Vi
< Obiettivo Operativo Descrizione dell Obistivo Priorita (Alta/Bassa) d previsto alore abe Datacomsegiment | del peso ’ sP
w misurabile prev b pp di Procedimento
z all'Obiettivo .
e Piani Urb
w Esecutivi di iniziati alia lottizzazione di Alt Fi N.4 31/12/13 5 ing. R. Miracapillo cat.D6
privata terreni @ scopo edilizio di cui alf'art. a i P e - T "
26 L. 17/08/1842 0. 1150 - Pdi L.
. Scomposizione di ogni singolo | Indicatore di misurazione previsto I . . Peso attribuito L
AzZi i st 31/12/13 Personale assegnatario |
ione obietivo in azioni {qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimenta prevista all'azione 1/12/ 8
p richieste numera p richleste previste 0 31/12/13 Q 31/12/13 R.Addati cat. B1
Espletamento attivita di verifica
struttoria tocnico giuridica delfintervento e di e racapilo cat be
} ne denza alle norme istruttorie previste 7 31/12/13 3 31/12/13 - geom R. Inchingoio cat. C1;
@ vigenti ed al Piano |- geom. F.Scarcelll cat. C1
w Regolatore
z
] Espletamento dell'attivita di
N isposi di A
a di C.C. di adozione del proposte di delibere 4 31/12/13 2 31/12/13 A sgarra cat. C5
Piano-
° P i all'Albo Pretorio della,
" adottata ed isizi 0 31/12/13 0 31/12/13 A sgarra cat. CS
pareri
pareri
pp definititve  p proposta delibera Proposte di deliberazioni 0 31/12/13 0 31/12/13 A.Sgarra cat. C5
di C.C. di app del Piano
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
D dei risultati A io i i
Azione per ogni singola azione in cui & = ne della percentuale | singola azione (dato ..“am_._u_.oaozo del Somma dei puntegg! canseguit! neile singole azioni Personale assegnatario
o stato scomposto ('obiettivo di completamento peso assegnato all'azione per la
w percentuale di completamento)
]
N
[*F}
“© —

SEZIONE D

Valutazione deli sisultati

Punteggio complessivo assegnato
alle performance cperative
derivante dalla somme del punteggi
conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA




OBIETTIVO OPERATIVO N. 4

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna € colonna F colonne G no_oal__n H colonna |
—— me————
Valore obiettivo Assegnazione del Personale
N . s P Indicatore di misurazione previsto o i
< Obiettivo Operativo Descrizione dell'Obiettivo Dat uimento prevista ) Responsabile di
s pe Prioritd (Alta/Bassa) (qualitativo/quantitativo) misurabile ata conseg peso all'Obiettivo pons
z Procedimento
m aggiomamento delle aggiornamento del catasto delle Ing. Paclo BAVARO cat.
b aree percorse dal aree percorse del fuoco ai sensi Bassa vedi indicatori indicati di seguito vediinfra 3/12/13 2,5 6. Faole 8 :
fuoco deilart. 10, comma 2, della Legge
353 del 21/11/2000
) Scomposizione di ogni singolo | Indicatore di misurazione previsto o . . Peso attribuito Personale
Azione ioltive in azioni e o Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista . :
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
acquisizione  dati  dal sito
acquisizione dati www simontagnait e dal Corpof FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 0,5 31/12/13 |A.Cassano cat. C2
Forestale delio stato
Espletamento deil'attivita di|
dei dati i
comparazione dati dal corpo forestale con le schede FATTO / NON FATTO St 31/12/13 0,5 31/12/13 |A.Cassano cat. C2
H degli incendi scarcati dal sitof
M simmontagna
m elaborazione dei file formatol
b . . schiaps  scaricati  dal  sito) i
Slamne Porimetraziont delllsi e stempa dogh FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 1 sy1/13 {geom. R. inchingolo
elaborati  grafici  relativi  alle] '
perimetrazioni
lespletamento delle attivitd per ia
predisposizione delle proposte
[deiibere di G.C.di adozione
nﬁwﬁﬂ_ﬂ”ﬂaa dell'aggiornamento del catasto e Proposte di deliberazioni n2 31/12/13 0,5 31/12/13 |A.Cassano cat. C2
pr predisposizione della delibera di
G.C. Di approvazicne
deil'aggiomamento del catasto
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Asions ﬁaﬁ_ﬁﬂhmﬂuﬂ_ﬁwﬂcﬁnﬂ_ﬁa Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del | somma dei puntegg! consegulti nelle singole Personale
o stato scomposto 'obiettivo completamento peso assegnato ail'azione per la azioni assegnatario
w percentuale di completamento)
Q
N i
w i
w |

SEZIONE D

Valutazione dei risuitati

Puntegglo complessivo assegnato
alle performance operative
jderivante dalia somma dei puntegg!

conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento




nO_<_c2m DI >ZO_»_>

uantita: Indicatori di efficacia

 Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale :

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita




OBIETTIVO OPERATIVO N. 5

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H
—

colonna |

Obiettivo Operativo

Descrizione dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento prevista)

Assegnazione del

Personale
Responsabile di

{qualitativo/quantitativo) i i eso all'Obiettivo .
misurabile P Procedimento
certificazione e pareri vari
inerenti la materia
urbanistica
<
w
2
]
N .
h " - " ing. P. Bavaro
@ 2)costruzione nuovi impianti Bassa pareri/istanze 95% 31/12/13 1,87 9 catDd
di smaltimento dei rifiuti e ’
3) realizzazione di impianti di
auto-smaltimento e di
recupero rifiuti di cui al capol
V del D.Lgs. n. 152/06
[4) costruzioni linee elettriche
ex comma 4, art.5 L.R. n.
25/2008
. i ) . A . . - le
. Scomposizione di ogni singolo | Indicatore di misurazione previsto I X . ) ) Peso attribuito Personal
Azione v Valor misurabile Data conseguimento prevista . 3112/2013 .
n obisttivo in azioni (qualitativo/quantitativo) alore obiettivo all'azione / assegnatario
Espletamento dell'attivita di "
Iprotocollazions richieste verifica completezza documentale- richieste previste 20 31/12/13 0,2 31/12/13 R. Addati cat. B
o lassegnazione numero protocollo
wi ¥]
m dell‘attivita di verifica -
S jconformita del R Inchingolol
: ; strumenti urban B . . jgeom. . Ing! R
o istruttoria P cctrats anat istruttorie previste 19 31/12/13 0,75 31/12/13 cat, C1
vincolistico del territorio oggetto di
trasformazions
lgeom. R. inchim,
redazione certificato/parere {aptivita di redazione del certificati /pareri previsti 19 31/12/13 0,7 31/12/13 joat. C1 " wm
certificato/atto M. Miani cat.
consegna rilascio dellatto certificati /pareri previsti 19 31/12/13 0,22 31/12/13 R. Addati om&
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
. o dei risultati raggiunti | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti nelle singole ersonale
Azione per ogni singola azione in cui & - - tari
o stato scomposto l'obiettivo completamento peso assegnato all'azione per la azion! assegnatario
w percentuale di completamento)
g -
N
o
w

SEZIONE D

Valutazione dei risultati

Punteggio complessivo assegnato
alle performance operative

derivante dalla somma dei punteggi

conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 6

colonna A colonna B col C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
- ) . o Indicatore di misurazione previsto Valore obiettivo reviste Assegnazione del | Personale Responsabile di
Obiettivo Operativa Descrizione dell'Obieftivo Priorita (Alta/Bassa) (qualitativo/quantitativa) misurabile Data conseguimento p peso all'Obiettivo Procedimento ,
< certificato  di  stima
H alloggi  di  edilizia
o residenziale pubblica |Riasclo  certfcazione i
= valutazione e stima degll alloggi e g
w PEEP bassa certificati di stima 95% 31/12/13 1,88 Ing. R. Miracapillo cat.D6
b per  I'alienazione  deimmobilef |
vincoli-
jda diritto di superficie in diritto di |
p — immobiti) .
Scomposizicne df ogni singolo Indicatore di misurazione previsto . R X Peso attribuito "
i - e Valore cbiettivo misurabile Data conseguimento prevista - Personale assegnatario
obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) § p all'azione
b verifica compietezza documentale- . R. Addati cat. B1
protcaliazions richieste | o mera protocallo richieste previste 40 31/12/13 02 3V/12/13 V. Sdoifo cat. B3
I'attivith consiste nel calcolare Iaf
somma che il richledente deve|
” jcormispondere al comune, pari allaj |
F3 differenza tra il valore di mercato) :
=} deli'area al momento] . R. Inchi cat. C1
5 elfaienazione od i prezzo itruite previste 38 31/12/13 075 s1/12/13 oo, F. Scaroai et C1
wn jacquisizione a suo  tempo
corrisposto rivaiutato sullea base)
[della  variazione dell'indice del
prezzi all'ingrosso calcolato) i
dail'istituto Centrale di statistica |
i i stima dellalloggio . geom. . Scarcelli cat. 1 |
certificato Ineressato certificati previsti 38 31/12/13 0,7 31/12/13 R. Addati cat. B1
1_'..“_0 del certificato di u-..:.- R. Addst cat, B
comsegna Jprevia apposizione dei diritt ol Consegna certificati previsti 38 31/12/13 0,23 31/12/13 v. Sdolfo cat. B3
Nstruttoria e di segreteria : )
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
D dei risultati A i i : y . .
Azione per ogi singola azione In sl & egnazione della percentuale di | singola azione (dato n.,_m_.u_.ono:o del | Somma dei “.E:.nnn. conseguiti nelle Personale assegnatario
o stato scomposto I'obiettivo completamento peso assegnato all'azione per la singole azioni
w percentuale di completamento) !
=] S ——
= A |
ad
© -

SEZIONE D

Valutazione del risuftat

-__u!vo:aas!.oo operative

{derivante dalia somma dei punteggil

consegulti nelle singole aziont

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 7
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G | H I ] i
—— — |
Val bietti Assegnazione del Personale |
< i - ! o Indicatore di misurazione previsto alore obiettivo o
- Obiettivo Operativo Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) {qualietivoauantitotive) misurabife Data conseguimento prevista peso all'Obiettivo xmmuo:mmc__m di !
nNu Procedimento
m fmwn._o:o della Commissionel :
“ ”.Oa_.ouva per il Passaggiojativta di gestione dalla C.L..P. Alta vedi infra 31/12/13 1,25 Ing. Paoio BAVARO cat. D4 |
Azione Scomposizione di ogni singoia _-a_nmﬂoqm n_.a_m..__.mu.o.zm .u-msmno Valore obiettivo misurabile Data conseguimenta prevista Peso .mn.:c__:o Personale mmummzﬂm:o,
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) all'azione
m e iak di .
- " liquidazione ¢ di spesa e di liquidazione fatiure FATTO / NON FATTO st 31/12/13 0,38 31/12/13 A Cassana cat. C2
=} q relative ai compensi da erogare ai
[N lcomponenti la Commissione
v
predisposizione ordini del giorno; A Cassano cat. C2;
ativta della GLP  [B0 P o e GLP FATTO / NON FATTO sI 0,5 31/12/13 V. Sdolfo cat. B3
o p iz i A Cassano cat. C2;
i di d incarico FATTO / NON FATTO St 31/12/13 0,37 31/12/13
componenti
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Wﬁﬁﬂuuﬂ.ﬂoﬂnﬂ_ﬂu’ Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del | somma del puntegsi conseguiti nelle singole Personale assegnatariol
o stato scomposto l'obiettivo completamento peso assegnato all'azione per la azloni :
w percentuale di completamento)
3 S
N
o
(2]

SEZIONE D

Valutazione del risultati

Punteggio complessivo assegnato
alle performance operative
derivante dalla somma dei punteggi

conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 8

|

colonna A colonna 8 colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonnaH |  colonnal
Valore obiettivo Assegnazione Personale Responsabile di
L . . - Indicatore di misurazione previsto Data conseguimento
M Obisttivo Operativo Descrizione dell'Obisttivo Priorita {Alta/Bassa) {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista .nm_ .unmo Procedimento
8 all'Obiettivo
m [deposito tipo
wi frazionamente /mappale N
w frazionamento catastale dl cui al joni 97% 31/12/13 Ing. R. Miracaplllo cat.D6
comma 5. art. 30 de D.P.R. 380/01 & Bassa attestazionifistanze 1/12/" 1,25 7 p
s.m.i.
o | Sommzmmagies | MO o0 | vetiomirble | oo | RO
q q 3112/2013 Personale assegnatario
@ . verifica completezza documentale- . " .
.m. protocollazions richieste -acnanuo:od_ﬂa.a protocollo richieste previste 75 31/12/13 0,2 31/12/13 R. Addati cat. B
o |
M istruttoria [verfica Mﬂa___..nﬁu.p urbaristica Istruttorie previste 75 31/12/13 0,43 31/12/13 {eeom. F. Scarcalli cat. C1
redazione certificato P Redazione certificati previsti 73 31/12/13 0,42 31/12/13 jgeom. F. Scarcelli cat. C1
rilascio del I'attestato af richiedente
consegna previa apposizions dei diritti di certificati rilasciati 73 31/12/13 0,2 R. Addat! cet. B1
istruttoria e di segreteria 31/12/13
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Descrizione del risultati raggiunti per i i 5 i
Azione ogni Singola azions In o 5 stato Assegnazione della percentuale di [ singola azione (dato ..bm_.vanozo del Somma dei puntegg! conseguiti nelle singole Personale assegnatario
o scomposto I'cbisttivo completamento peso assegnato all'azione per la azioni .
w percentuale di completamento) :
2 |
~N i
w s -
w i

SEZIONE D

Valutazione del risultatt

Punteggio complessivo asssgnato alle

performence operative derivants dails

somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azionl

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA

corrispondenza protocollata / corrispon a nza vn?o nuta 100% 100% 100%
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 9
colonna A colonna B colonna C colonne D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
L s— e —
Valore obiettivo A i del Personale
L4 . - - Indicatose di misurazione previsto Vi B! ResDC hile i
- Obiettivo Operativo Descrizione del{'Obisttivo Priorita (Alta/Bassa) (qualitativo/auantitativo) misurabile Data conseguimenta prevista peso all'Obiettivo | REPO"® di
m Procedimento
N - "
di p delles - ing. Paclo BAVARO cat.
A comiso in_entrata ed in Bassa vedi indicator indicati di vedi infra 31/12/13 0,75 ne. Fea ou. “
uscita
) Scomposizione di ogni singolo indicatore di misurazione previsto - . . Peso attribuito Personale
Azione " Dat; I It st .
abiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile s conseguimento prevista all'azione assegnatario
@ Espietamento delf sttivita di verifica n.m&s_ mu_. M
gama
mru' v presentata a corredo dellistanza ed| FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 0,37 3112/13 |A.Cassano cat. C1
N i numero di pi [v.Sdolfo cat. B3
a
Espietamento deil'attivitd di rilascioy R -
certificazi rbanisti o  Addsti cat.
e Ao oo e o FATTO / NON FATTO s 31/12/13 0,38 31/12/13 . Sdoo cat. B3
settore SUE ai sens| dell'art. 5,
comma 3-ter del D.P.R. 380/01
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
) o dei fsultati Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del | somma dei puntegs) conseguiti nelle singole Personale
Azione per ogni singola azione in cui & . .
o stato scomposto ['obiettivo completamento peso assegnato all'azione per la azion| assegnatario
w percentuale di completamento)
o ;
~N
I
2]
o Punteggio complessivo assegnato
M dei risultat alle perfon -.loaohh“ﬂﬂ.ﬂoﬂ Percentuale di completamento
S conseguiti nelle singole azion|
w
v




COMUNE DI ANDRIA
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 10

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna £ colonna F colonna G colonna H | 1
e —
Valore obiettivo Assegnazione del Personale
" L I N Indicatere di misurazione previsto ety 5 '
Obiettivo Operativo Descrizione dell'Obiettivo Dat: uimento prevista L Responsabile di |
- per Priorita (Alta/Bassa) {qualitativ/quantitativ) misurabile ata conses peso all'Obiettivo pons
: Procedimento
m laccesso agli atti
w Concedere ai cittadine la possibiliti . . Personale
" dt la piena Bassa Vedi indicatori indicati di seguito vedi infra 31/12/13 0,5 .
jdel  contenute  di  documentij assegnatario
lamministrativi, mediante visione of
pdicopia
Scomposizions di ognl singala Indicatore di misurazione previsto . . . Peso attribuito Personale
Azione ‘i oni o s Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista i .
obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) ett € P all'azione assegnatario
B e et e T T o o R. Addati cat. B1
p numero p FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 01 31/12/13 v Sdolfo cat. B3 ;
- L L I . I T o geastiei
w
2
o ‘Espletamento della verifica della
N i di diretto,
u &_ h: o retto i FATTO / NON FATTO st 31/12/13 0,2 31/12/13 JA. Sgarra cat C1
|ad una situazione giuridicamente
itutelata e collegata al documento al
o quale & chiesto 'accesso i .
della
esarcizio dirttto icul 8 chiede Ja visione ed ! FATTO / NON FATTO sl 31/12/13 0,2 31/12/13 A. Sgarra cat. C1
di cople
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Agione ﬁﬁ%ﬂﬂuﬂ.ﬂﬁ.ﬂ@hﬁ Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del | somma del puntegai conseguiti nelle singaie Personale .
v stato scomposto l'obiettivo completamento peso assegnato all'azione per la azionl assegnatario
w percentuale di completamento)
3 —
N ——
w
@ — _—
o Punteggio complessivo assegnato
M Velutazione dei risultati naaﬁuaﬂumhﬁu:onhuu.ﬂﬁén Percentuale di completamento
~N conseguiti nelle singole azioni
ad
w




