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Qm_l—ulﬂ.ac STRATEGICO. N. 1
colonna A colonna B colonna C telonna b colonna E colonna F £oloNhA G TOIoARE H colonoal
. I . " Dala Personale
< Obisttive Operativa |  Descrizione el Obletivo Priorita {Alta/Bassa) uﬂLm.“wnﬂmM_M.Hmzﬁ_Nﬂﬁzs <mw_‘wzww~_,m.n.< ® | consaguimento Responsabile di
o 9 prevista Procedimento
F FESTIVAL INTERNAZIONAT E
w DI ANDRIA CASTEL DE! " d Vincenzo
ivg MONDI. TRASFORMAZIO
w Qbietiivo operative [\l 02 ALTA 10 LULLO
. dr ogri singole & di misurazione prevista " i i . Peso attribuito Personale
Azioni e s  (qualitaiivosq itativa) Valore obigtlivo misurabile Data conseguimento prevista allazione E:wmin
Scarcelli A
Pagnottam,
fnioni programmatiche con Ennn_,:mzaa
1 staff direz. Artlistica e operatve onvoff on 30/09/13 125 '
le vertalizzazione Parro V.
Guantario R, Di
Pietro M.
Scarcalli A,
Ipredisposiziono dellberazione: Sagnotiah,
4 glurka per approv. i
2 Pragramm. E indinz2i operatrd onfoff on 30/09/13 125 Piceininno,
lsutForganizzazions tecnico Para V.
ogistica { Guantario R. [
Pietio M.
Cassano v;,
Scarcell A
Jpreisposizione ath per band; altivifrichieste di PagnotaM,
3 %.gﬂm_wﬂﬁ_sr E finanziamento, attivita di 100,00% 3U12/13 135 Piccininno,
Jurivica o rendic antazinne rendicontazione Porro V.
Guantario R. Di
Pietre M,
Scarcelli A
P
| I—— PagnofeM,
@ 4 r organizzazione evento @ onfofl on 31213 125
w rimemo auerzzaziom, porio V.
4 Guantarie R. Di
=] Pigtro M
Ih
i Scarcell A,
N with n* atti di impegno e di afidamento da W“ﬁhﬁﬂ.,
5 E.mﬂﬂsi !z_i. assumerein® &t i impegno ¢ 100,00% 312413 1,25 g
Jogistichs © strumentai affidamento sssund Porre ¥
Guantaria R. DI
Pietro M.
Scarcelll A,
PagnottaM,
[sipuia contratt direzione n® incarichi confentil n° cenuatti _uﬂi:._;o '
-] arisbica & tecnico taglstica. fipulat 100,00% 30/08M13 125 "
komgagnie artistiche e alteo: Stipulat Porro V.
] Guantario R. Di
Pietro M.
Scarceill A
strutcoria e rchiesta sulla PagnottaM,
. n° cantrolll da effettuares n° Piccininna,
7 S.E,ﬁim:ﬁumw_uﬂmwfh% w.p: contralli efettuati 30,00% 3112113 125 Porte V.
delle Enate Guantario R. Di
Pigtro M.
Cassano v
Scarcelli A.,
- ; - Pagnotia G..
" pradispot  wasmess. 30004 somea 128 Piccninmn &
feredisposizions & Guantrio R,
[rasmissiona atti & Parra V., Di
. liquidazione impegni o Pietro M
S8
Descrizione dei Tisuitat Chlcolo del punteggio conseguita in
g raggiumi per ogni singola | Assegnazione detta percentuale [ogni singola azione (datc dal predotia| Samma dei puntegg conseguiti Personale
o ione szione in cu & slalu [ ] del peso assegnato allaziona per la nelle singole Azigni assegnatario
o l'abietive percentuale di completamenta)
Z
o
@
a Puntegglo complassive
- assegnaia alle perfomance
M Valutazione dei eum-ﬂ_n‘- derivante dalie Percentuale di completamenio
a nsultati samma del punteqgl consegi
ﬁ nele singole azonl
w




COMUNE DI ANDRIA

Fettore
Servizio

Obiettivo strategico

Misurazione della performance di risuitato
LAVOR! PUBBUC), MANUTENZION! E PATRIMONIO

LAVOR( PUBBLICI

OBIETTIVO STRATEGICO N.2

rizione: Esecuzione lavori per realizzazione di un campo di calcio Polivalente coperto in zona San Valentino.

T..n__ﬂ" Consentire |z correttezza dell‘iter tecnico-amministrativo di cui al D.Lgs. n.163/2006 e al Regolamenta di esecuzione & attuazione n.207/2010.

Issione/Vislone: - verificare lo stato di attuazione dell'obiettivo programmato elaborando le prime valutazioni dell'attivitd attraverso gl strumenti di programmazione finanziarla quali il PDO, PEG e Piang

ﬂ.m::m_m delle Opere Pubbliche - migliorare, conseguentemente, gl standard di efficienza, di trasparenza e di gualit3 del Settore.

zoﬁmammm_.ﬁ.umoa

Aziont
I

schads allegats agh att] indicante Ja

pasizione degh ablettivl In azioni ed
E-"n assegnatario
—za bl —z_m —!m. nﬁ”a.u anno 2013 ua..uun anno 2014 nnwlnm.m anno 2015
AMTE... BNNOssee ANN0.....
IR L
Indicatori di quantita: indicatori di omnwn_n
In. istruttorie verbali 100% 100% 100%
In. verifiche 100% 100% 100%
In. istruttorie autarizzaziani 100% 100% 100
In. istruttorie perizie 100% 100% 100%
n. richieste D.U.R.C. 100% 100% 100%
In. protocolli 100% 100% 100%

Indicatorl df quantita: Indicatori di efficacia temporale

Indicator di n_.i:muﬁ" indicator! di eficienza economica

Indicatori di n:uum_lnm

NIRICCEUMTE

RTTOLTYEL




OBIETTIVO STRATEGICO N.2

i
colonna A colonna B colonna C colchna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna t
. L . - Data _ Personale
- . . - . indicatore di misurazione Valore obiettivo ) Assegnazione del =
Ohiettivo Operativo |  Descrizione delfObiettive Priorita (Alta/Bassa) . Ao o 3 - conseguimento o as Responsabile di
« previsto (qualitative/quantitativo) misurabile prevista peso all Obiettivo Procedimento
. IMPLEMENTAZIONE E
o} IGESTIONE
™ . . JWPPLICATIVO PER dr Vincenzo
wl
# Obiettivo Operaive ks)stew) INFORMATICH ALTA 4 LuLLO
DENOMINATO ANDRIA
lAPP
P Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione previsio [y . . . . Peso attribuito Personala
Azioni obiettiva in azioni (gualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista allaziona assegnatario
implementazione & cosiruzione
archivio shorico artistico, quantificazione notizie immesse 100,00% 31/05/13 1,33 Guantario R.
culturale e fotografico
1
[:2] . . i
w registrazione presso il registro
= dej giomnaii e dei periodici del ON/OFF ON 30/11/13 133 Cassano V.
] wribunale di trani
N
] 2
4]
inserimento e gestione
|giornaliera notizie di pubblica n° notizie inserite/n® cennessioni
3  tilita ed attinent la specificita conseguite 100,00% 31112113 1,34 Cassano V.
Jdel setiore
p i Calcolo del punteggia conseguito in
Descrizione det risultati Py A
Azione raggiunti per ogni singola Assegnazione deila percentuale di WWMM nw_m_%m_mm_ MM_MMM%MM%_MMU_ Somma dei punteggi conseguiti Personale
i & stato to letament A . i ioni i
R azione in n.ﬂ“u—u_waﬁmnn:._nnm completamento allazione per la percentuale di nelle singole azioni assegnatario
w completamento)
o]
N
m
1]

SEZIONE D

valutazione dei
risultati

complessivo
assegnato alle performance
operative defivante dalla
somma dei punteggi conseguit
nelle singble azioni

Percentuale di completamenta




m& wninn m_oﬁm Bgl ani m.aﬁnawo ﬁ
-omposizions de Eﬁi I aglon] ed i

zmmaqmuwc:m delia ﬁnna_.:._m:oa di risuttato

COMUNE DI >ZU_M_>

Obietive Sralegico

NOTE O SSETVAZIONT ©

a

b 100% 100,00% | 100,00%

h on on on

n 100,00% 100% 100,00%

3 90,00% 90,00% 90%

g 90% 90,00% 90%
TIndiCaxon di eificacia lemporale - L

Il Dirigantg del Settore




OBIETTIVO STRATEGICO N. 3 -
| colonna A colonna B colonna C __colonnaD | E colonna F colonna G colonna H colennal
< X Indi L . 5 Data . Personale
- - . R ndicatore di misurazione Valore obiettivo , Assegnazione del 3
w X L . e
W Obiettivo Operativo Dascriziona dell'Obiettivo Prronta (Alta/Bassa) previsto (qualitativo/guantitativo) misurabile on:wwwmﬁ_mm_.;n peso allObiettive Jum“ﬂamﬂﬂﬂ%%,
N o 576 » EDIZIONE DELLA | , T dr vincenzo
[
o Obietivo operalivo | ™ “ieps pyapRILE | ALTA B LULLO
. Scomposizione di ogni singolo Indrcatere df misuazione previsto P~ . . . N Peso attribuito Personate
nﬁnﬁ ~ obienivo in azions (Qualiativo/quantitate) Valore obiettivo misurabile Data oo:mmuz_imzan prevista all'azione assegnalario
Scarcelli A.
predisposizione deliberaziona PagnottaM,
di gunia par approv Piccininno,
1 Programm. E indirizzi operativi onfolt on 30/04/13 1,33 *
sulforganizzazions tacnico Pofro V. )
logistica Guantario R. Di
Pietro M.
predisposizione e ! Scarcelli A.
pubblicazione avviso uw__am:ug_
2 n:wu.ﬂ_-._nh mh%wn..nu.wﬂnu € n istanze ricevute/istanze istruite 100.00% 15/04/13 135 .O_MM_‘_““_GO.
pervenute, predispozione ¢ Guantario m i
pubbiicaz programma eventi Pietro M
Scarcedii A
comunicazione Intersetoriali Pagnotta G.
per oiganizzaziane eventa & Piccininne G
3 cttenimento autorizzazioni, onfof on 31/05/13 1,33 e
arganizzazione ativit Guantario R.
togistche B srumentall Porro V. DI
PietraM. |
@
w Scarcelli A, #
= Pagnolta G.
[5] R . n* atti di impegna e di affidamenta da O
= organizzazione attivith St Piccininno G.
m 4 Iogistiche e strume ntall Réﬁﬁ e n_m_,m_”,___w._._%:o [ 100/% 31/05/13 L33 Guantario R.
Poro V. Di
Pietro M.
: Scarcelll A.
istruttoria e nchiesta sulla Pagnottam,
" L IRTor) n° controlli da effettuare/ n° Pigeininng,
5 Aﬂﬂmﬂ,ﬂ«ﬁ:ﬂiﬂ.ﬂﬂ%ﬁmﬁﬁ contralli effettuati 50,00% JL2A13 133 Porro V.
; delle Envate Guantario R. Di
i Pigtra M.
*| Scarceli A.
predisposizione e o atis P P ; Pagnaotia G.
6 frasmissiane affi di 1" att o kqudazionsi n'” atti 90,00% 3213 133 Piccininno G.
liquidazione impegni assunti predisp Guantaria R. Porro|
V. CiPisiro M
one e il Calcolo del punteggio conseguito in 1
Descriziens dei risultati i
Azione raggiunti per ogni singols Assegnazione dalla parcantuale di Wm% H_H.M.md cm_M_M_ MM“M%MMMM MN_ Somma dei punteggi conseguiti Personale
i st I I X g f
R azione i ﬂ_ﬁwwﬁﬁmnosw& 0] completamento alFazione per la percentuale di nelle singale azioni assegnalaria
g B . _ completamenito)
@)
3 T m
=) Puntaggio complessive !
i i assegnato alie perfosmance
m Valutazione dei gperative derivants dalia Percentuale di completamento
Q nsultati somma dai punteggi conseguiti
H nefe singole azioni
5] . - —
I_I o —




COMUNE DI >Z_u_u_>

Obiettivo mzmﬁuﬁc

sl S L gﬁcgﬁsmn _w 52__232,3 di :w:_.w.o
Serore o , R i
gervizio.

e po t&oig
i . o L ; 8 g1 201 »Emwe.__._o Ns.mn
indicator di quantita: Indicator o i T _
J. on on
5 100% 100%
i 70,00% 709
G 40,00% 054

rale

" U:_@w: £ del Settore



OBIETTIVO STRATEGICO N. 4

colonna A colonna B colonna C colonna B colonna E calonna F colonna G colonna H colonna |
- o Data — Personale
Iy —_— . . .
_— ; . : - Indicatore di misurazione Valore obrettivo " [Assegnazione del g
w Obietlivo strategico {  Descrizione dell'Oblettivo Priorita (Alta/Bassa) : : L ) - conseguimento e | RESponsabile di
w previsto (qualitativo/quantitativo} misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedimento
N [ FESTIVAL DI MUSICA dr Vincenzo
Ih] .
# Obiettivo strategico || A5siCA FARINELLI ALTA 2 LULLO
o Scomposizione di ogni singolo |Indicatore di misurazione previsto . ) ] . Peso aitribuito Personale
Azioni obiettive in azan Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista allazione assegnatario
lacquisizione progetto e 5 i A
predispasizione proposta di wmoqhw ,_\ .
deliberazione di giunta .
1 comunale per approvazione on foff on 30/09/13 95 Guantario R. Di
proggetio e indiizzl lechici- Pietro M
organizzativi '
. " . I . Scarcelli A.
predispaosizione atti teanico- n* atti di impegna e di affidamenta da Porro V. i
2 organizzativi & di impagno i assumere/n® atti di impegno e di 100,60% 30/09/13 0.5 y
Ispesa affidamento assunti Pietro Z_
Guantario R.
struttoria @ richiesta sulla Scarcelli A.
pponbaliiadbugl n® controlli da effettuare/ n° Porro V
3 sk, carores et Agersis contrall effettuati 70.00% su1zns 05 Guantario R. Oi
delle Entrate Pietro M.
-]
w
m Scarcelli A,
= predisposizione e trasmissione |  N* atti di liquidazione/ n® atti Porro V.
bl 4 atti di liquidaziane predisposti 40,00% 3ln2ns 05 Guantario R. Di
o Pigtro M.
Descrizione dei risultat Calcolo del punteggio conseguita in
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione delia percentuale Jogni singola azione (dato dal prodotto | Somma dei punteggi consegui Personale
1) aziane in cui & slalo scomposto di completamento del peso assegnato ail'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w Fobigttivo percentuale di completamenito)
4
o
i
0 I
faY Punteggio complessivo
w ; ; assegnato alle performance
Z <m._:~,ﬁN_O_._n dei aperative derivante dalla Percentuale di completamento
[¢] risultati sorma dei punteggi conseguiti
_.u nelie singole azioni
71




COMUNE DI >ZOE_>

ODIBTIVY STAEQICO | EERRE B
Misurazione della m&xaﬂan» di risuitate S

Settore
Servizio

¢ Ris. Ris. ik e ﬁazc«am:nm

wean WD e e ey consegulto | conseguito i
S - . e g B e ANA0.... 2o e jattesa wEsnmﬁ mﬁm,m»w::vmcun
Indicatori di quantita: indicatori.di efficacia- - : : S

oo ~Jdf o] L] du| G| B

\Verifica attivazione funzionamento asiio 90% 95%
Proposte correttive . 90% 95%

-
/
]

Il Dirig :N del Settore

/

)



OBIETTIVC STRATEGICO N, &

SEZIONED

Vaiutazione dei
risultati

Punteggic complessivo
assegnato alle perfarmance
operative derivante dalla
somma dei pureggl
conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento

-
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colgnna G colonna H colonna |
e ) .y . L Data . Personale
Chiettivo . o . Indicatore di misurazione Valore obiettivo p Assegnazione del -
< . Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) . P L . . censeguimenta i | RESPonsabile di
m strategico A previsto (qualitativofquantitativo) misurabile prevista peso allObiettivo Procedimento
@] Trasferimantn Asilp Nido Comunalel
N Ohiettivo ["Asistde Gabelli” presso la sede ing dr. Vincenzo
w
H strategico ale Europa Unita ang. Corso ltalia Alta _ 6,50 Lulls
P Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto L . . . . Peso attribuito Personale
Azioni singolo obiettivo in azioni (qualitativo/guantitativo) Valore abiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'azione assegnatario
Partacipazione & conlerenze  dj drse
1 izl o alla defiriziane dodl ON/OFF OoN 31/07/2013 04 ki
jrasferimenta dell'asile nida
2 e e ONJOFF ON 31/07/2013 15 358 Slangregorio
[Radazione Carta dei servizi delly) P a
nuova  stumura e predi izione| r.ssa Giangregoric
3 atto  deliberativo Eiu:ﬁuﬁ alla] ON/OFF ON 31/08/2013 15 noa_.__._wmm
approvazione della stessa
i della o i
previgta dalle L. R n. 192006 ai fin|
della richieats di autorizzezione al
4 funzionamento dalla nuova strittura ON/OFF ON 31/08/2013 0.4
o deifAsilo Nido e relativo inoltro deilal
w [stessa on line alla Regicne Puglia
z
=}
H W i ai .an.u: i o
» 5 Frionant P o o2} ONICFF ON 3110872013 15
SeVIZIO.
Predisposizione di determinazions d dr.sca Gi
6 impegne per la fomitura dei('uitenore] ON/OFF ON 31/08/2013 04 " morenza
arredo scolastico
Predisposizione  determinazione  dij
lquidazions  della fattura  per I N. FORNITURE EFFETTUATEI,
7 o e o e poamtive DETERMNAZION| PREDISPOSTE 100% 31/12/2013 0.4
Finanziane.
Dsl Vecchiol
B ONIOFF ON 31/08/2013 0.4 argherita, Marzane
ncenza, Miracalla
Riorganizzazioni sezioni
Descrizione dei risultati ﬂm_oo_ﬁ n..w_ w::mmm.n_o conseguito
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di n mwm_a_.m%mm“w H_ﬁwwﬂmﬂﬁm.m_ Somma dei punteggi consegui
1) azione in cui & stato completamento wﬂ.mu.n: @ per ﬂn perc m:_mm_ e di nelle singole azioni
m scomposto 'obiettive completamento)
[s]
N
w
[




COMUNE DI ANDRIA

. ou_mnzo gtrategico
g_wcqﬁ._c_._a della p a:oqan:nm n_ zuz_.ﬁa

i di eHicacia

mim——

,” ﬂvma o

- performance :
attesa annoz014flattesa ande 2015]

W letamento procedura di gara e relativa aggiudicazione

100%

erifica gestione contratto

100%

- Indicatori:di quantita: 1

icatori di efficacia temporale

7

/

y
{

1l Uiowsﬁ del Settore

Y




OBIETTIVO STRATEGICO N. 6

SEZIONED

Valutazione dei
risultati

assegnata alle performance
operative derivante dalla
somma dei punteggi
lconseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E cofgnna F colonna G calonna H colonna |
. i . S . - Data : Personaie
< Obietivo Descrizione dell'Obiettiva Priorita (Alta/Bassa) Indicalore di misurazione Valore abigltivo conseguimento Assegnazione del Responsabile di
_._N._ strategico T previsto (qualitativo/quantitativo) risurabile prevista peso all' Obisttivo Procedimento
o
N Obhiettivo Aflivazione piocedura di gara per dr. Vincenzo
] > b
Z strategico  LEMT A Ala ’ Lulo
o Scomposizione di ogri Indicatore di misurazione previsto . . " . . Peso altribuito Personale
Azioni singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) Valare obiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'azione assegnatario
Determinazione costo pasto da porre
1 a base di gara e previsione numero ONIOFF ON 30/11/2013 25 +4 ¥ orunaio Nunzia
mp dlet pastl da app
Predisposizione atto di indirizzo della) . .
“ 2 f et ONIOFF oN 3111272013 35 e
w relativo impegno ¢i spesa
=z
Q
N
L
7]
Descrizione dei risultati O_wmo_n_ m_ﬂ ﬂm_mw,w_wmnw u:w.n..Ma%%_o
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di u.%a otto m el peso assegnato Somma dei punteggi conseguiti Personale
0 azione in cui ¢ stato completamento all'azione per la perc m:.m ale di nelle singole azioni assegnatario
_.m scomposto l'obiettivo completamento)
]
N
w
7]
Punteggic complessivo




COMUNE D_ >ZD_H~_>

Ohbiettivo stralegico -
zmmcaﬁgm della .a:.oqas:nm :._mzzmﬂ

mmns._.m :

qUIMento dell obietive STAIIC0

Performance;
tesa anno 20

> indicatori di efficacia

ON
ON
100,00% | 100,00% | 100,00%
100,00% | 100,00% | 100,00%
ON ON _|oN

o1 guartita; CALON Gt eMCacia 1@ mpof|

/
/
]

11 Dirig ﬁ del Settore
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i
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SEZIONE D

azioni

OBIETTIVO STRATEGICO N.07
colonna A colonha B cofonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colanna |
< o . . ) Indicatore di misurazione - Data . nmaosm.ﬁ
W Obiettivo Strategico nﬂﬂwuﬂﬂﬁ Priorita (Alta/Bassa) previsto <m_=m“.mm:ww_wm__ﬂ<o consequimento Mwmmﬂ_mm_m“whm_ Responsabile di
g (qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
7] Obiettivo Strategico ALTA 6,5
. . | Indicatore di misurazione " _—
- Scomposizione di ogni . . . . Data conseguimento Peso attribuito P
Azioni singolo obiettivo in azioni prevista Valore obiettivo misuranile revista ait'azione o
(qualitativa/cuantitativo) P -
PREDISPGSIZIONE DELIBERA R.Gazzillo, A.
1 DI GIUNTA — INDIRIZZ} ONOFF ON 301113 “_..w Cavaliere,G, Cassetta
PREDISPOSIZIONE
DETERMINAZIONE
R.Gazzllle, A.
2 DIRIGENZIALE PER ON/OFF ON 30711713 13 = - Ca
|AS SUNZIONE IMPEGNO DI Cavaliere.;G. Cassetta
[SPESA
. ACTORIZEFAFIONT
jcomunicaziond Intersettoriall RICHIESTE/ R.Gagzifla, A.
W 3 Jed ottenimento autosizzazionl AUTORIZZAZIONI| 100% 301113 13 avaliere;G.Cassefta
0 OB L
N jorganizzazione di anvita’ ATTIVITA' NECESSARIE/ATTI avaliere: Gassett
E 4 foglstiche e srumentall-attivitd| IMPEGNO ED AFFIDAMENTO 100% 30/11/13 13 p Sm_w.n%mwm a.
ausilianie di supporto ASSUNTI ‘Lomusso
R.Gazzillo, A.
n:n:D..b“nw.memWBW
R.Gazzillo, A.
| G .Casselta
3 R Gazzillo, A.
ICavalere,G Casselta
R.Gazzillo, A
ICavaiiere,G.Cassetta
Predisposizione di att e
comunicazioni per la R.Gazzillo, A
5 diffusione e la pubblicita ONIOFF ON 3071113 13 ICavaliere;G.Casselta
dell'eventa
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risultati conseguito in ogni singola
raggiunti per ogni Assegnazione della azione (dato dal prodotta | Somma dei punteggi Personale
Azione singola azione in cui @ percentuale di del peso assegnato conseguiti nefle singoie assegnatario
m slato scomposto completamento all'azione per la azioni
z lobiettivo percentuale di
m comgletamento)
w
7]
P unteggio complessiva assegnato
. L. . alle perlermance opeatve _umqﬂou..ncm._m Q_
Valutazione dei risultati derivante dalla somma dei
punteggi conseguiti nelle singole completamento




COMUNE DI ANDRIA

| risuitato. .

- OBIETTIVO STRATEGICON®S -

ZIONE GRANDI EVENTI SPORTIVI DI NATURA NAZIONALE E INTERN,

ON
ON
100,00% 100% 100%

100,00% 100 100
ON ON ON

il Diriggnte,del Settare

/

I

]




Ome._x_._<O STRATEGICON 8
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H calonna |
Indicatore di misurazione - Data . Personale
OBIETTIVO STRATEGICO |Descrizione delfObietivo|  Priorita (Alia/Bassa) previsio Valore ODIeIVO | conseguimento  [~SSeORaZIONe 081 pesponsaite o
« (gualitativo/quantitativo) prevista P Pracedimento
w fOARA AMICHFVOLE DI CALCIO
Z [JUNDER 21 ITALIA - GERMANIA;
=} JGARA DI CALCIO A 5 MAIN ROUND
N JoRGANIZZAZIONE GRAND! EVENTI S Aidwh S MON L re Gt -
5] SPDRTIVI NAZIONALI E ITALIA VS UNGHEIA, CAMMIONAT ALTA 6
INTERMAZIONALI ITALIANI JUNIORES JUDO; SESTA
[TAPPA GIRO DFITALIA; TORNEO B
[MAZIONI JUNIORES PALLAVOLD
Azioni Scamposizione di ogni Sn_nmsqwﬂmrzm._ﬁ_w:ﬂmua:m Valare obiettivo misurabile Data conseguimento Peso attribuito Personale
singolo obiettivo in azioni (qualitativolquantitativo) prevista all'azione assegnatario
R. Gazzillo; A,
1 o o Nofzar A ON/OFF ON 20/11/13 1,2 Cavallere; G.
Cassetia
JPREDISPOSIZIONE
DE TERMINAZIONE R, Gazzillo; A
2 DIRIGENZIALE PER ON/OFF ON 30/11/13 1.2 Cavallere; G.
ASSUNZIONE IMPEGNO [H Casseda
SPESA
o comMunicazION >C._M_nmﬂmmwmﬂw_%z, R Gazilla: A
INTERSETTORIALI ED N .
w 3 CTTENIMENTO AUTORIZZAZIONI 100% 30/11/13 12 Cavaliete; G.
z lautoRrizZAZION! OTTENUTE Cassetta
N ATTIVITA NECESSARIE/ATTI R Gazzillo; A
w [ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA: Cavaliere; G.
2 4 LOGISTICHE E STRUMENTALI rﬁﬂﬂm‘ﬂﬂu ED AFFIDAMENTO 100% 301113 1.2 assetta; G. Tadisco;
A. Lorussa
Cavaliere; G.
Cassetta
R. Gazzllio; A.
Cavaliere; G.
Cassella
PREDISPOSIZIGNE ATTI R. Gazzillo; A.
5 PER PUBBLICITA' E ON/OFF ON 301113 12 Cavaliere; G.
[COMUNICAZIONE Casselta
. PREDISPOSIZIONE ATTI PREDISPOSIZIONE Personale
Aziane PER PUBBLICITA'E ON/OFF ON 30/1113 ATTI PER PUBBLICITA .
[§] COMUNICAZIONE E COMUNICAZIONE assegnatario
w
z
Q
N
[h]
7]

SEZIONE D

Valutazione dei risultati

Puntegyio camplessive assegnato
alle performance operative
derivante dalla somma dei

punteggi conseguiti nelle singole

aziohi

Percentuale di
completamento




COMUNE DI >Z_u_n~_>

Settore
Servizio

Ohtettivo strategico’ G
Misurazione della .uzoqau_sw di _..ac_SS

ombo% OLTRE 4000 <orcz__ E»oc_ r_ RI, sﬂma»_,m >zﬁ
azﬂzc_g At SERVIZIO.

RN 2u$.~0wwm_‘<ww_oa

_uqm_m<mam:3 _,_oam:_unmn_a:m e collocazione volumi dalla <mnn:_m mmnm alla nuova struttura.

. ._uo_.im&uag R
esa anno 201

T i o
ricomposizione del fonde Ceci 100% 100,00% 100,00%
Collocazione fondo antico per la digitalizzazione dello stesso 100,00% 100% 100,00%

: indicatori di efficienza economica

‘Indicatori di

/

i

/

Il D_zmm:ﬁ del Settore

3




OBIETTIVO STRATEGICON. 9 —_—
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonnal
m_n._ Obietivo Descrizione dellOhiettivo Priorita (Alta/Bassa) Indicatore di misurazione Valore cbiettivo na:mmu%_._ﬁ_m-.:m:_o Assegnazione del nmww%omwﬂ_mm di
g strategico D previsto (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedimento
N Obiettivo i 4
w strategico .
I Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto A . " . . Peso attribuito Personale
Azioni singolo obiettive in azioni (qualitativo/quantitativa) Valore obiettivo misurabile Data conseguimenta prevista all'azione assegnatario
Aloisio Giovanni,
Prelevamento, riorganizzaziane e Numero volumi e maleriale Spagano
1 colieeazions valuml, s ie. matenalel multimediale trasferiti, ricoliocati e 100,00% 3112/13 2 Giuseppina, De
nuova struttura bibliotecaria rigrganizzati nei nuovi spazi {Nigris Giuseppe,
Gentile Angeta
H ‘|Aloisio Giovanni,
z E Spagano
m 2 kicomposizione del fando cecd Numero documenti Fondo ceci 100,00% 3112113 2 Giuseppina, De
w Nigris Giuseppe,
n Gentile Angela
|Aloisio Giovanni,
- Spagano
numera libri del londo antice ! f
3 danaizzacine dels Siosss Saitalizzat 100,00% aw1213 2 Giuseppina, De
Nigris Giuseppe,
Gentile Angela
Descrizione dei risuitati mm_nc_n_ .“._mh uhw.mmﬂwmnwh mmﬂwn%%o
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnaziane della percentuale di ﬂmn_ otto m el peso assegnalo Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui @ Stato completamento proc __u gnalo. nelle singole azioni assegnatario
hy scomposto Fobigttivo all'azione per la percentuale di
= completamenta)
o
~
w
w

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio camplessivo
assegnato alie performance
operative derivante dafla
somma dei punteggi
canseguiti nelle singole aziani

Percentuale di completamento




' COMUNE DI ANDRIA

i ~ Qbiettivo operativo
: Misurazione della performance ¢i risultato

‘seitore cultura istruzicne turismoe e sport

[Settore

om_mizo  OPERATIVO N°L
\LLE ASSOCIAZIONI, da ALTRI

mz.“._

Ummanu_o:m >m :( ‘_.h. o] QOu.mQZO DZ_NQﬁ.Em Oxmbz_wmbﬂm O)_._.m ?.» XOQQ._

mm_s um;dnnzam.. collabarare con-altri enti pubblici per la realizzazipne.

100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%
90,00% 90,00% 90,00%
60,00% 60,00% 60,00%

Bl [N

= ndicatori di

Ator] 01 eiCIENza eConomca

T Indicaton 0f quahta

I D_:cm:_m del Setiore

co T




OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessive assegnato
alle performance operalive
derivante dalla somma del punteqgt
conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento

colonna A colonna B calonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
— — — — L= LS — — — r——
. - ) o Data ] Persgnale
(st : i ‘Obietti i Indicalore di misuraziona Valore obiettivo | Assegnazione del i
Obiettivo Operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) N B . . : conseguimento it Responsabile di
H previsto (qualitativo/guantitativo) misurabile prevista peso allObiettivo | * 5 v dimanto
m ATTIVITA' DI SOSTEGNO,
m INIZIATIVE ORGANIZZATE dr Vincenzo
[y v |DALLE PARROCCHIE, DALLE
w Obiettivo operativo JASSOCIAZION, da ALTRI ata 13 LULLO
ENTI,
- Scomposizione di ogni  [Indicatore di misurazione prevista - . . . . Peso aftribuito Persanale
Azioni singolo obiettivo in azioni (qualitativo/guantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimenia prevista allazione assegnatario
o Scarcelli A. Por
1 Jacquisizione richieste di n® richieste pervenute/ n® 100.00% 311213 032 V. Guantario % _Nm
intervento richieste istruite ' Pietro M,
lassunzione impegho di spesa o pinphi o A Scarcelli >.. Parro
@ 2 her elargizione conmout e/n | NCMESte AMMesse/ n® impegni 100,00% 3112113 033 V. Guantario R. DI
t Jservizi e attivit di liquidazione assunt! Pietro M.
]
N
L
w istruttoria e richiesta sulla Scarcelli A. Parro
piattaforma informaticasportello - i < - )
3 Unice Previdenziale DURC e in] " controlli da ﬂaﬁm@ n 00,00% 3112113 0,32 V. Guantario R. Di
modalith cartacea per Agenzia controlii effettuati Piatro M.
jdelle Entrate
S R - Scarcelli A. Porro
4 predisposizione e trasmissione n° atti di liquidazione/n® atti 60.00% 311213 0.33 - |v Guantario R. Di
attl di #quidazicne predisposti . v Platro M.
Descrizione dei Calcolo del punteggio conseguito in r
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale mm_hﬂ__ MW@WW_ WM_M.%MMM% MM_ Somma, dei punteggi consegui _umao_..m_n
[&] azione in cui & stato di completamento \Fazion r | percentuate di nelle singole azioni assegnatario
w scomposto lobiettive akazione per a perce
z completamento)
=}
7]




OO_<_C7___m DI ANDRIA

M . e o oan o oo Obiettivo oparativo
S o ) Misurazione della p erformance n_ _._m:.ﬁno E
ST BT : mmzﬂm nc_EB_g&.o_._m Ezmao@m:;
mmgwno RN .

".N
mm._.> _vb._.mgbrm% Ooznmm._.u. nmmd<>r Omr noxﬁo_sm._.xbnwm_ﬂ. _ummg_o um. gcnwmb, 0..3.%

o_ ;zc»_z:

ed: wn_..ma.m m__mmmﬁ agli af
icompasiziong: degli pbiettivi in my_e:. ma it
aa:u_m 2568 :wﬁ:o

Itesa anno 2015]

o N . 100% 100% 100%
100% 100% 100%

T 90,00% 90,00% 90,00%
] 50,00% 50,00% 50 S.x.

It G:Em:% | Seltore
%




———————
OBIETTIVO operativo n°2

colonng A colonna & colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
: " . - Data . Persohaie
. N Indicatore di misurazione Valore obiettivo Assegnazione del
Obiettive Operativo Descrizione ded Obistiivo Priorita (Alta/Bassa) . . o conseguimento oo ] Responsabile di
previste (gueditativo/guantitative) misurabile prevista Peso alfObiettivo 1 50 imento
<
w
o
I~ ORGANIZZAZIONE EVENTI
il CARNEVALE 2013, FESTA dr Vincenzo
) Obiettiva operativa PATRONALE, CONCERTI, FESTIVAL ALTA 16 LULLO
EL CORTOMETRAGGIO, PREMIO
i LAUREA CITTA" DI ANDRIA,
[PRESTITO OPERE pittetiche artista
JANanse DI PASQUALE)
) Seomposizione di agni singola ebienivn in {Indicatare di misurazione previsto ) o . . Peso altribuito N Personale
Azioni azionl (qualitativofquantitativo) Valore abiettivo misurabile Data conseguimento prevista, alrazione assegnataria
scarcelli A,
Pagnotta M.
Fiunioni programmatiche con staff direz. Piceininno G.
1 smcﬂﬂ operativa, verbalizzazions onfoff on 31712113 023 Guantario R.
Parro V. Di
Pietra M.
Scarcelli A.
PagnotiaM,
i ne di giunta per vwws._._:o
2 approv. Programm. E wndirizzi operativi oanfoff on 3112113 0,23 '
fsull'organizzazione teenico logistiea _uo:.m V. .
] Guantario R. Di
Pietro M.
Scarceli A.,
Pagnotta G.,
3 fcomunicazione Jmersettariali pes , E%m_._m::n &
i 10 € otte no G.
a—m!..__NNMNh_ccﬂ_._.m &Veno e oftenimento an/ol on 311213 0,23 Guantaria R.,
Porro V., Di
o Pietra M.
w
m Scarcelii A,
I~ A " Pagnotta G.
N 5 n* atii di impegno e di affidamento et )
th a raanizzazions &MVIA logistiche ¢ da assumere! n*ali di impegno e di 100,00% 311213 D22 Picorinnio 6.
affidamenio assunti Guantaric -
Porro V., Di
Pietro M.
Scarcelli A.
PagnottaM,
n° incarichi canfeniti/ n* contratti Pigcininno,
5 stpula contratii stipulati 100,00% 31/12113 0,23 Porro V.
Guantario R. Di
Pietro M.
Scarcelli A.
jstruttoria e richiesta sUlla piattatorma, trolli da effettuarel Wwﬁqpnnz.
Unico n® controlli da effettuare/ n* iccininno,
& [OURC e in modalita cartacen per Agenzia cantrolli effettuati 90.00% 31123 0.2 . Porro V.
delle Entrate . Guantario R. Di
i Pietro M.
Scarcelli A.,
Pagnotta G.,
ipredis posizione e frasmisslane atfi di n* atti di liquidazione/ n°> ati Piccininno G.
fiquidazione impegni di spesa predisposti e trasmessi 50.00% 31213 0.23 Guantario R.,
Porro V., Di
7 Pietro M.
Descrizions det isutat raggiunt per ogri Calcolo delf punteggio conseguito in
. Assegnazione delia percentuale |ogni singola azione (dato dal predoto | Somma dei punteggi conseguiti Personale
v Azione sngola azions 1n cu) § $1ato scamposto di completamento de! peso assegnato alfazione per la nelle singole azioni assegnalario
w percentuale di completamenta)
o
»

EZIONE

Valutazione dei
risultati

PTG ™
partormance operaiive derivante dalla
somma dei punteggl consaguit nells

sinnols azon.

Percentuale di completamento




OO_<_CZ_m O_ >Z_UD_>

_Ohiettivo operativo -
:_mcqﬁ :a a¢=w ‘ m:,e_‘:..m:nm 9 :m::&o

"Secondare 01 1" grado con cIass a tempo prolu

fli standard nirizic

100% 100% 100%

"indicatori di quantita; IndiCatori ¢

1l _uiomaﬁ\ﬁmmnoqm
/ J




GBIETTIVG OPERATIVO N_3

colonna A colonna B colonna C colenna D colenna £ colanna F Colohha G colohha H coiohnal
Data . Personaie
H. [Obietlive Operatvos Descozione dell'Oviettive Prorith (Alta/Bassa) vi“"“o_g_o_.m di a_mciu.u:m <m_a,3 ablettivo cor i OB n_m_ ponsabite di
q ettive
w ! prevista pesa L o vEnmn._.:nEn.
¥
w CObiettive ovmﬁ.acﬁﬂﬂ_ﬂ snith o ez Alta 13 dr, Vincenzo
Lulia
. Scomposizione diegn | Indicatore di misurazione previsto . Peso atiribuito Per:
Az it . i senale
ion| singolo obiettve in azion: (qualitativosquantitaive) Valore obiettivo misurabrle Data canseguiments prevista allazione assegnatario
s terpumend reletivi a8 conano n.
Je50T ci e 064 04.11 2010 aFarentel
ulfciametto del semvizio di ek Hond] )
per g aml scolcba 201001 ks
§5m~ @ Z0L213:  comunicazon § Fromnua,
Poie ale scuck, mils ASL s aix [, 1ORUE  percenulein detemyonsions  of ;paarma Rosa.
1 kiia aggusccatania: JHduklazions prodisposie [Fortunnia Nuntie
gudcanis. cemsispo T Rehients Do st pevarte 100% 300642013 0.16 HFucc Nicols,
[l Squdez Hadicins dunzla, Muchi
mnl- Risarsa Finanziane, nenest o e
alo” Sporela L :
oviierzide  reisivo oM O
japranamice
Ss.i dalle comspondenza  ded _ fpimargoia R,
tei pasi indicati ne| H_c:a.uen-. "
jiocumes i UEsporin b iNAL Nun2
2 [ioo o...m e A ON/OFF oM 3111213 015 Jucei toola
fiaiturati. Gontrolio & campane buoe Alicng Nunria. Warchicl
jpersc conengnat dale scaiole
 Joangreqono Fiorenza,
£ [Manme Fosa,
Irchvenia elenchi alunni s scuoiel  fFounalo Nunzia
3 kowerssate al sarvizio di retezione ONIOFF ON 30/06/2013 0.16 i fruce: Nicola,
Sebi Jabcino Munzie, Marctic
rrovia
|Giargregorio Frorenza,
Jeredisposizione @ aMssione avyise] arma Rosa.
SEN; o anae iR Jrofunat Nuntia,
a el sl ONIOFF oN 30/06/2013 016 - Avelriey
@ Jattestazioni SEE H ¢ e Nuncs, Marciiol
¢ ?
o
N
bl
@ Joissregona Fiorenza
rarmo flosa,
fdgeiciake pan  Faffidamedto Frounats
5 ooy~ det "seniio per 1t GNJOFF oN 30/00/2013 016 focci ok,
%“w‘-?ﬁg SERDMEMS/CR TV o v B Jricmo lumzia, Marohiof
G s e Jrnaoia
foiangrsgons Fiorenza,
rcqusione  domande of o s e,
B arsmissione al servizio mensa con OMIOFF ON 30/09/2013 0,16 ucch Nicuk,
e iatve atte sazion: ISEE 1 NNz, March ik
+ fangeia
oungragoria Frorensa,
aribuzione wntte pasto, recuzionsd plarc oz,
boncls  pmomissiona ele neio N
7 porcld dmamisians cerctt ONIOFF on 300942013 0.16 e Nk,
cuaie & por Tasce |Ancans Nunzin Marchiod
Langala
ﬁezﬂﬂ.ﬂa riatvl al conra:
N 11483 ¢ rep. De
41172012 alfaserte fa onorngay
ietatidamento del  servino o
fofezione  per lanno  scolasticl
Jausis PNOOOL  tanie  pervenuian dswiminazoni 9 . Jioomo Rosa,
B footonicazion vu wie scuok, slag et 100% 3112413 0,18 3
A e ata o Eﬁiﬁ_!“ " Drcin. fhiesto petuenude ; facmo wnzia. maronio
e &
kiede stwsse w Sefiow Riswss
Firvoare,  tichiesie  Durc  alig
foponeio Unes Pravicenziale rlatval
ot iin nppatasrice
Descriz dei risuhati Calcolo dal punteggio conseguite
Scriziong dat ris| - .| 1 ogni singofa azione {data dal .
raggiunti per agni singala | Assegnazione della percentuaie di prodotto cel peso assegnat Somma det punteggi consequiti | - - . Rp Uus Personale
[ azione in cuj & stalo completamanto allazione la entuale di nelle singofe aziohi -iii] assegnatario
w svomposto I'obietliva per a perc o
- completamanto}
N
u “
bl
o
E v..a.oas complessivo E.Ee
& v s oo papeat covmeaess di
m nele ol 87 inhi
7]
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i Indicatori di efficacia_ i B o
1 on on on
2 on on on
3 on on on
4 on oh on
5 an on on
6 on on on
7 on on on
8 100% 100% 100%
on on

Indicatori di quantita: indicatori di efficieniza economica

i ~Indicatori di quata .

4
1l Uicm:&/wm_\wmzoa
.,c,



THETTIVO CrERATING N 4

1 COIONNA A 1 colonna B | colonna C colanna D colonna E colanna F colonna G calonna colonna |
oL UL ——— e——
L Indicatore di misurazione Valore chietiiva Data zione dell . Fersanale
< lObietmvo Operative | Descrizicne delf Obiettiva Priorita (Aha/Bassa) - conseguimento ! R di
revisto uantitalivo) -abil "+
y P {qualitativoig )] misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedimento
=3
b
. [Gemons  savaw o assistenze] dt. Vingenza
@ Obigttive OPErativo ko i shea spaciahshea Alta 3 Lt
L Scomposizione di agni Indicatore di misurazione previsto . o Peso aftnbuito Personale
Adioni singolo abiettiva in azioni {qualitatvorquantitativo) Valote abislivo misurabale | Dala conseguimento prevista allazione assegnarafio
jc-angmgono Fioren e
o iane  Ped mm:.tahs:‘
o o r2a,
1 oo o oim sovdasns ONIOFF ON 3L0L72013 0.14 v
2" dita concataria falicing Nun zia. Marchiod
{angets
_ " foangregono Fiorenza,
Foena ware oot varsiomens o pama Rosa,
2 Renno & sssvenra scousies ONJOFF oN 28/0272013 0,14 Foermagare:
Lspeciaiistica a.sc. 2012113 201414 i Poor i, Mavchn
2014118 gl :
folanaregorto Fioranza.
Rass,
3 :_:.m;;;::nm n_\.m.zm sarvin ab ONIOFE on 28/02/2013 ﬁ;&t""‘"‘
i ... JARCING Muritia, Macchio]
iJangela
fsrangregomo Fioranza,
pMArmG Rasa,
4 b g S o1 g et ON/OFF oN 300472013 rorionto Muniie,
[ancing Munzua Marchio)
fangetn
Jmngregono Fiorenza.
ldsirna Rosa,
Jricive Sta NOMINADY| alle Scudk der L
2 5 B e st ONIOFE oN 3000612013 oo
s o per Fasc. 2013104 JARCING Nunzia, Masc o
N jangata.
~N
w
]
[Trasmasions al ASL ceil alenco FoLangRoNo Fionanza,
o alunni segralaw cale Scume yoarmo Rosa,
5 foet In vakatazione cuca la necessith CNIOFF ON 310772013 JFerunaio Nunza,
joadassson2a spowcwiscs, m Jrucei Nicam,
asnono 2l Beo o1 handicag L Aficing Nun zla, Marchéo)
fangels
Jsiangragono Fiorenta,
Jprecsposiore o imsmissione pdanmo Rosa,
7 fetenco degu aLinn Tuson aie ama ONOFF ON 30/09/2013 jFonunain Nuza,
laggraarataa fruce: nicow.
[uicina Nonzia, Marerual
langeta
Jdemgiment raiativi alla gestane tef
conprao n1lil2 o rep del
frar0s/2013  affersntz | aificamernal
Sendize pet [anad scowsticn - foiangregoric Fiovens,
i e e s ao . tamure pervenuto/n detemnazioni di luidazione] Spicar' vy -
JFonunaw Nunzia.
S S - —— 100 sz e
fatture Nunzia, Marchiof
ofe siesse al Semore ROrEe]
Foanziane ko
fporteiio Lino Breviderziale 1 eiaivo)
laka dia sagucicaana
KsIanggonn Fiorenza,
9 acq stz one report ¢ controlle o ONJORE ?mﬁtm
fetromuate dagil operaton Gaka de
[ caa CON 31712013 rucct racoia.
Juicino Nunzia, March
jangela
Descrizione dei risuliati Calcolo del punteggio conseguito,
. .| in ogni singola azione {dato dal . .
Azione raggiuntl per egni singela | Assegnazione della percentuale di prodotto del peso assegnato Somma dei punteggi conseguiti Personale
azione in cui & stato completamento ey . nelle singole azioni
SCOMPOS1 Fobietivo alraziore per la percentale of asseqnatano
o completamenta)
w
Z
a
N
ul
w
S Vahit el Pulitagye totipitsivn asignala 5
U1aZIONE B |ale pecionmance cperative derwanie
5 risultat s o e gy csreene Percentuale di completamento
[ E o -




, v%wsam Wmmwoﬁagnn. :
atteda Anng 20T 4aNesa anno 2015
3 o)

s oo 2 Andicatori di quantita: Indicator di efficienza economica . - . o m i A TR TR T

“Indicaton ai qualita

Il _uiumad,.\am_ Settore
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OBIETTIVO OPERATIVO N

5
colonna A cglonna B colonna C colonna D colonna E colanna F colonna G colonna H colonnal
ietti - : . . Data . Personale
< Obiettivo Descrizi Ohieti o Indicatore di misurazione Valore obiettivo [Assegnazione del
- escrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) bl iments g Responsabile di
w Operativo rovi - r conseguimento e p
m P prevista (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso alfObiettve | o L 4 ento
m
. |sost
) Obiettive operativo[Sonadi Mis s sefrfantia Alta ‘ 13 or. yincenzo
. Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione prevista P ibui P |
Azioni iziane di ogni T p - . es0 attribuito ersonale
singola obietivo in azioni (qualitativo/quantitativo) Valore abiettiva misurabile Dalta conseguimento prevista allazione assegnatario
W relatv  alln
Jdolla. convenzione sottoscrita con lef .
naﬂm imeressate per gli asc ;" jsiangregorio Fiorenza,
B Eﬂ.ﬁ.nﬂﬂwnﬁ gﬂﬂ“ﬂ“”ﬂ - " fatiure 4 vw‘ﬁi_!?;_a_:&i-. d WHH.HE—M:M?F
1 fchieste  Durc  delle  seucls] J0d8210ne pedisposte. 100% 30/06/ Fucci Nicoi,
prieressate uamite lo Sportella Unicol ™ rickipsts Duic/n. richiesta parvenute " /2013 028 | acine Nunzia, Marchio
B ela
determinazioni di lguidazione daj [
contributi & rasmissione delle stesse]
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—
colonna A colonna B colanna C no_o::h D colonna E colonna F colonna G colonna H colonnal
, . Data ’ Personale
< Obiettivo Descrizi - o Indicatore di misurazione Valore obiettivo Assegnazione del; hite di
. escrizione dell'Obieltivo Priorita {Alta/Bassa) ) . P © conseguimento N espansabrie
Y Operaliv previsto {qualitativo/guantitativa) misurabile prevista peso alfQbiettvo | 5 0 dimento
Q
N
a - ’ dr. Vincenzo
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Valutazione dei
risultati
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dalta somma dei puntagg conseguit
nelle singole azioni

Percentuale di completamento
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— —_— OBIETTIVO OPERATIVO N. & —_— —_—
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colanna F colonna G colonna H colonna |
[ . . N _— Data . Personale
< Ohiettive - RN } Indicatore di misurazione Valore obieltivo N Assepnazione del i
) Descrizione dellObiettivo Priorita (Alta/Bassa) . . T L . conseguimento o Respoensabile di
w ' °
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n e et
rate L] .
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foimativa — asc. 2014715 ’ Lullo
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Azioni singolo abietiivo in azioni (qualitativo/quantitalivo) Valare obiettivo misurabile Data conseguimento prevista alfaziane assegnatario
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lsuccessiva  allemanazione  delle) .
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[dimensicnamento sete scolastica per
' a.50. 2013714,
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organi22. i W acal de| .. jor Gl rl
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w
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SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato
alle performance operative darivante
dalla semma del punteqgi eenseguit
nelle singole azieni

Percentuale di completamenta
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OBIETTIVO OPERATIVO N, 10

calghna A colonna B colonna C colonna D colonna E calonna £ colonna G colonna H colonna |
<« i - . ' Data . Personale
. ; L OYhiatti ; Indicatore di misurazione Valore obi N Assegnazione del -
w Obiettivo Operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita {AHa) ) Py o ; conseguimento o | RESpONsabile di
m previsto (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all Obiettivo Procedimento
N
w o __ |Partecipazione Fiera ITB .
S Obiettivo operativo |y; mm_._mm o 1,3 Dirigente
Maria G.
- Scompasizione di ogni  |Indicatore di misurazione previsto . . . ) . Peso attribuito Pagnotta C3 -
ioni ; T s o . X
Az singola abiettivo in az (qualitativo/quantitativo) Valare obiettivo misurabile Data conseguimento prevista altazione Giuseppe
Piccininng — B4
Maria G.
Riunioni Programmatiche . Pagnotta C3 -
! Comitata Pilotaggio sl 3112113 033 Giuseppe
Piccininna - B4
m predisposiziane atti vari: P zm_."wmn.,mm .
w 2 Comunicazioni, email, 20 311213 0,33 agno
2 etc . Q._c,wm_uum
m ’ Piccininno — B4
& Maria G.
Predisposizione invio . Pagnotta C3 -
3 Materiale Promozionale. sl 3112113 0.32 Giuseppe
Piccininno - B4
Predisposizione e _umz%.mwmnwhw )
4 rasmissione atti Impegno 2 3112113 0,32 qr
| spesa e liquidazione. EnM___,.__w_”wolmmh
Descrizione dei risultati Q_mgu. %_ uﬁ”__mﬁmmw_m%mﬁwﬁo in
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale mu aoﬁ% del peso asseqnato Somma dei punteggi conseguiti Personale
v azione In cui & stato di completamento ﬂ. . “_. gnato nelle singole azioni assegnatario
o scompasto Mobiettivo allazione per la percentuale di
4 completamento)
[s]
7]
Punteggio complessivo
Q assegnato alle
w Valutazione dei performance operative )
b4 -
5] risultati derivante dalla somma | Fercentuale di completamento
N dei punteggi conseguiti
0 nelle singole azioni
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100,00%

100,00%

100,00%

~95,00%

100,00%

85,000

IGradimento Servizio Prestato all'Utenza 90,00% 95,00% 100,00%
[Trasparenza — Accessibilita Atti - Informazioni Utenza - Eventi realizzati in conformita tempistica 90,00% 95,00% 100,00%4
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OBIETTIVO OPERATIVO N. 11

colonna A colonna B colonna C colonna D calonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
- ) . Data . Personale
g - . . JP— - Indicatore di misurazione Valore obiettivo ) Assegnazione del P
Obiettivo Operativo | Descriziane dellObiettiva Priorita (Alta) ; L - i - conseguimento et Responsabile di
:m previsto (qualitativo/quantitativo) misurabile previsia peso alf Obiettiva Procedimento
m_ Promaozione Turistica -
o Obiettivo operativo [Gestione Sede IAT — 13 Dirigente
Aftivazione WIF!
Maria G.
— Scomposizione di ogni |Indicatore di misuraziane previsto - . . . . Peso attribuito Pagnotta C3 -
Azioni singolo obiettivo In azioni (qualitativo/quanticativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista allazione o
Piccininno B4
Maria G.
. Lo ! Pagnotta C3 -
1 Divulgazione informazioni S| 31/12/13 0,22 Giuseppe
Piccininno B4
Maria G.
o . Pagnotta C3 -
2 lacquisizione Richieste N30 31/12/113 017 Giuseppe
Piccininng B4
o -
W Maria G.
Z Richiesta stampa Pagnotta C3 -
v} 3 N.2 31/12/13 0,19 .
I brachure _Giuseppe
W = Piecininno B4
» o
. . . Maria G.
Predisposizione ¢ B
4 rasmissione atti lmpegni N.4 3112113 0,26 Pagnotta C3
di spesa e liquidazioni Piceinino B4
Maria G.
5 Attivazioni W) N.100 31/12/13 0,23 Pagnotia C3 -
Piccininna B4
Maria G.
Distribuzione Materiale Pagnotta C3 -
6 Territorio sl 3171213 0,23 Giuseppe
Piccininno B4
Descrizione dei risultati nw_wo_mm mﬂ uwnmwm_mo_m%m_:mwwn%%o in
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale monoz%a el peso assegnato Somma dei punteggi conseguiti Personale
I3} ! azione in cui @ stato di completamento proa p g ’ nelle singole azioni assegnatario
Y scomposto l'obietliva allazione per la percentuale di
F4 PO completamento)
[}
N
[F1]
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SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

P complessivo

alle performance operative
derivante dalla somma dei punteggl
conseguiti nelle singole azionl

Percentuale di completamento
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; * nee | pericrmance
R
venti realizzati / m<m:= previsti 100%4
“Indicatori di quantita: | T ' .. L
...m:v. previsti / Tempi effettivi 90% 95% 100%9
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OBIETFIVO OPERATIVO N.12

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna mﬂ colonna ¥ colanna G colonna H colonnal
< _ i . T Data . Personale
- . L R . Indicatore di misurazione Valore obiettivo s Assegnazione del S
w Obiettivo Operativo | Descrizione dell'Obietiivo Priorita (Alta " o o ! - g
W pe (Alea) previsto (qualitativo/quantitativo) misurabile no:wwmﬂwﬂ% nta peso allObiettivo m%.ﬂﬂwﬁm_ﬂﬂ% % !
N
] - r—
L . Promozione Turistico-
s . L
Cbhiettivo operativo Culturale detia Citta Alta Vedi azionj 13 31/12/2013 Dirigente
o Scompaesizione di ogni  |indicatore di misurazione previsto . . . . . Peso attribuito
Azion singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista alfazione
1) - Giuseppe
1 Acquisizione richieste Eventl Si 31122013 0,26 O_M_“Mr:n“ﬂﬂwoﬂm
: Amm.vo
o
1) Maria
, . i » Giuseppina
2 ssions praposte pervente. At istruiti 30 31/12/2013 0,26 Pagnotta C3
Tecnico Servizi
Amm_vi
0
M 1) Maria
5 . ) ) Giuseppina
rﬂ: 3 [svolgimento Eventi Si 31/12/2013 (3,26 Pagnotta C3
] Tecnico Servizi
Amm.vi
1) Maria
IPredisposizi wasmisslone attl | Impegni di spesa e liquidazioni O_Cwmﬁ_u_jw
4 P o et e 100 31/12i2013 0,26 Pagnotta C3
Tecnico Servizi
Amm,vi
- SiiNo o Numero spettacoli, On_—ﬁwm_m_w_wﬁm
Realizzazione Spenacell, Mostie, IMostre, Presentazione Libri, Studi
? |, Stud a ’ , s
s e e oA A Turistico-CultLral 311212013 026 Pagnotia C3
realizzate Tecnico mm.E_N_
Amm.vi
Descrizione dei fisultat nm_mc_m m_ﬂ _uw__”ﬂmm_w_mmnwzmoo%___o in
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale mo d on% del peso mmﬁmw ﬂ mm Somma dei punteggi conseg Personale
13) azicne in cui @ state di completamento proa p 9 . nelle singole aziont assegnatario
o scomposto Fabiettiva allazione per la percentuale di
m completamento)
N
w
]

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegrato
alle performance operative
derhvante dalla somma del puntegg!

cansegulti nelle singole azioni

Pearcentuale di completamento
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il OBIETTIVO OPERATIVO N.13 il
- colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
- indicatore di misurazione : Data . Personale
< Obiettivo Operativo awﬂm%uﬂmﬁ Priarita (Alta/Bassa) previsto <m%_ﬂm%wc__m_<o conseguimento dwwﬁ_mmﬁ“mum_ Responsabile di
w (qualitativo/quantitativo) prevista P Procedimento
Q FROMOZIONE ATTIVITA'
_._Z._ FMOTORIA D1 BASE TRA GLI
jetti i JALUNNI DELLA SCUOLA
4] Obiettivo operative AR ALTA 1,3
o Scomposizione di ogni | Ndicatore di misuraziane | Data conseguimento Peso attribuito Personale
Azioni singolo obiettivo in azioni previsto Valore obiettivo misurabile revista all'azione assegnatario
(gualitativo/quantitativo) p 9
[DELIBERAZIONE DI GIINTA / R. Gazzille; A.
o 1 INDIRIZZ) onfoff 100.00% 30/06/13 0,26 Cavaliere; G.Cassetta)
W ‘ . R. Gazzillo; A
. . Gazzilio; A.
m 2 elaborazione banda del progetta onloff 100,00% 30/06/13 0,26 ', Jcavaliere; G.Cassettal
N i
w [determinazione d'impegno  per il R. Gazzillo: A
3 eperiments somma a v cebo 100.00% 30/06/13 0.28 Cavalirs; G Cassetta
onioff
iZil atti inistrativi e R. Gazzillo; A.
4 ki approvazione gradualoria e 100.00% 30/06/13 0,26 JCavaliere; G.Casseltal
sottoscrizione convenzioni onioff i
predisposizione atti di .
o R. Gazzillo; A.
5 m%.w_nwwur .m favore delle 60,00% 31/12113 0,26 Cavaliere: G.Casselta
onioff
Calcole del punteggio
Descrizione dei risultati conseqguito in ogni singola
raggiunti per ogni Assegnazione della azione (dato dai prodotto | Somma dei punteggi Personal
Azione singola azione in cui & percentuale di del peso assegnato conseguiti nelle singole n wm.
o stato scomposto completamento allazione per la azioni assegnatario
g I'abiettivo percentuale di
(o] campletamenta)
i
0

SEZIONED

Valutazione dei risultati

[Punteggio complessive assegnatol
alle performance operative
defivante dalla somma dei

punteggi consegulti nelle singole

azioni

Percentuale di
completamento




COMUNE DI >Z_Um_>

Ou_wz_é operativo
o :o_.sm_:oo& risql

radrscheita tliogats ag
jscomposizione degit oa_maz n B.oz eqil
pPE —GG_._NK ATTEL

¢clenza economica

T InICAtor Of quaiits.

Il Dirigente gel Settore



OBIETTIVO OPERATIVO N.14

— -
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
¥
. Indicatore di misurazione - Data Assegnazione Personale
< Obietlivo Operativo .Wﬂ.monuﬂmﬂ.wo Priorita (Alta/Bassa) previsto <mﬁ.ﬂmm:ww%_m_<o canseguimento del peso Responsabile di
W (qualitativo/quantitativo) prevista all'Obiettivo Procedimento
o SROMOZIONE ATTVITA
H MOTORIA A FAVORE DEI
7] Obiettivo operativo MINORI E ANZIANI ALTA 1,3
e Scomposizione di ogni |  indicatore di misurazione previsto f— ] " Data conseguimento Peso attribuito Personale
Azioni singolo abiettivo in azioni (ualitative/quantitalive) Valare obiettivo misurabile prevista allazione assegnatario
DELIBERAZIONE DI GIUNTA { R._Gazzillo; A.
o 1 NDIRIZZI ONOFF ON 30/06/13 0.26 Cavaliere; G. Cassetta
w
= Javwiso v.cmw_._oo v.mx K R..Gazzillo; A.
o 2 _wﬁ__wﬂ%omﬂmo% Hﬂ\wm_rvﬁ_mo ON 30/06113 0,26 | Cavaliere; G. Cassetta
E N ON/DFF
7] jpredisposizione attl R..Gazzilla: A
a lamministrativi : -ceterminazioni ¢! ON 30/06/13 0,26 o .
mpegno ON/OFE Cawaliere; G. Casselta
N. Istrutioria Istanze / n.istanze R..Gazzillo; A.
4 Formazione graduatoria pervenuta 100,00% 30/06/13 0.26 Cavaliere; G. Cassetia
lanziani-istanze pervenute
liquidazioni a favore delie | ndlliquidazione f n.d| liquidaziani ; R..Gazzillo; A
5 associazioni predisposta 60,00% 31/12/13 0,26 “{cavaliore, 6. Cassetta
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risultati conseguito In ogni singola ) )
raggiunti per ogni | aziane (dato dal prodotto Somma dei punteggi
Azione singola azione in cui & Ewaauw_wﬁm_w_uﬂhﬂ.ﬁwgeam o del peso assegnato conseguiti nelie singole mmﬂmmmﬂmo
v stata scomposto allazione per la azioni g
_._N._ l'ohiettive percentuale di
] completamento)
N
L
n

SEZIONE D

Valutazione dei risultati

Punteggio complessivo assegnatol
alle perfarmance operative
derivante dalla somma del

punteggl conseguit! neile singole

azioni

Percentuale di
completamento




COMUNE DI ANDRIA

100% 100%
H0% 90%
100% 100%
100% 100%

2 Bk

Il Dir

ente del Settore

i

1




OBIETTIVO OPERATIVO N.15
MR

colonna A colonna B colonna C colonna Dt colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
indicatore di misurazione . Data : Personale
Obiettiva Operative Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Basse) revisto Valore obiettiv conseguimento [ mmm:ww_ngm.nm_ Responsabile di
P _ misurabile au peso al'Obiettivo pons
H (qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
rd Gestione degll implanti sportid
D [comunall e palestre seolastiche per
ﬂ la promozione delfattivita sportiva
0 Obiettivo operativo e mémmwu..___ﬂ ALTA 13
- Scomposizione di ogni indicatore di misurazione previsto Data conseguimento Peso attribuito Personale
Azioni : Fir e i jetti i i : ;
singolo obiettivo in azioni (qualitativofguantitative) Valore obiettivo misurabile prevista allazione assegnatario
finalizzati al riascio di
Patrocini & concessionl in usa degii Gazzllo Rosalba ;
1 impiantl sportivl e paltestre 100,00% 31/12/13 0,22 Cavaliere Antonio ;
scolastiche per attivita spertive ed D. richieste formutate/ numerc ! Cassetia Grazia ;
extrasportive ichi eVASE CON BN I%S| di
m -
w
=
Q o Gazzllo Rosalba ;
I~ 2 € e cantibuti . 90,00% 31/12/13 0,22 Cavaliere Antonio ;
E n .:n_.._-nuﬂhwﬂso..:_mi. E..:.._o-d& Cassetta Grazia ;
inazioni di impeg
oni . — Gazzllo Rosalba ; V.
lconvenzioni per concessione Impl 5, Cassano ; Cavaliere
3 e palestre n. - 100,00% 31/12/13 0,22 Antonie ; Casselta
stipulate Grazia ;
Predisposzione ¢ trasmissione athi ¢i Gazzilo i
liquidazion| relative alle iniziative :
4 hnqhmzﬂwww_”m —mmnmw%.”NMmﬂmu?EmEE - _ . _ . 40,00% 3112113 0,22 Cavaliere ):zu:_a."
orevisto . liquidazioniy n. atti da __u_o:q:"“n-!: Alti predisposti Cassetta Grazla ;
Procedimenti  amministrativi  ¢| Gazzlo Rosalba ;
leoordinamento attivita finalizzati alla) Cavallere Antonic ;
g alzzazlo di .cm__ inf on 311213 0,21 Cassetta Grazia
collabarazione  con  saggel L Todlsco G Ino, A,
organizzatori terzi onroft Lorusso :
predisposizione atii  finalizzati  all Gazzlio Rosalba ;
lservizlo di pulizia e custodia degl Cavaliere Antonio |
6 _._,‘;.._JWE?_ muwas Mhamum:w__ n._m_"% on 31/12/13 0,21 Casselta Giazla
ultiservice Spa -af ausillarie di ; ;Todisco Glanmarine , A,
supparto n. attida “._“_“._&.“JE‘_”_. >~.= predisposti Lorusso
Calcolo del punteggio
. . . conseguito in ogni singola
Descrizione dei risultati . ) .
qmamo,::n per ogni singola | asse azione (dato dal prodotto | Somma dei punteggi
. gnazione della percentuale di L : Personale
Azione azione in cui & stato completamenta del peso assegnato conseguiti nelle singole asseqnatario
m scompasto Foblettivo all'azione per la azioni )
=z percentuale di
m completamento)
LLi
(0]

SEZIONE D

valutazione dei risultati

Punteggio complessivo assegnato
alle performance operative derivante
dalla somma del punteggi eanseguitl
neile singole azion|

Percentusle di completamento




OO_SCZ_m Di >ZD_M_>

Opiettive cperativo -+

a_.m:wﬁ_a:m aanm :R:.».Sm & nmEEB

) DINCONTRO COSTRU

ﬁi DFINFERSCAMBIO D _am .,;w

E:&a%&
58 4NNG 201

Lattésh dnna20))

JATTIVITa v_nO?__ON_OZm OC_.._.CD.D_.m

100,00%

100,00%

100,00%

IACCOGLIENZA SCOLARESCHE E VISITATORI 100% 100% 100%
ICONTATTI E COORDINAMENTO CON ALTRI SERVIZI E BIBLIOTECHE 100,00% 100,00% | 100,00%
tndicatori i

i

1

]

1l Uimrsm del Settore
* )



OBIETTIVO OPERATIVO N. 16

i colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonnaF colonna G colgnna H colonnal
< ) . ) P Data ' Personale
o . L. o . Indicatore di misurazione Valore abiettivo ) Assegnazione del I
W \
Obiettivo Operativo | Descrizione dell'Obiettiva Priorita (Alta/Bassa) . A ' mpi . ’ conseguimento bt e Responsabile di
z . >
3 previsto (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedimento
0 Obiettivo operativo CATALOGAZIONE INFORMATICA ALTA 1,3
NI Scomposizione di ogni |Indicatore di misurazione previsto P : ' . . Peso attribuito Personale
Azioni singolo obiettivo in azioni (quaiitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'azione ayina assegnatario
) Numero di iniziative culturali : T Aloisio Giovanni
A . L
m 1 [V promozions culurale allinterno della biblioteca 100,00% 3112013 0,43 D6
m 2 jaccoglienza scalaresche e visitator! onfoff on 31/12/13 0,43 : Om::_wmyzmm_m
ﬂ i
w ——
jcontatti e coordinament ] De Nigris
@ 3 servizi e bibioteche e san e onfotf on 3112113 0.44 Giuseppe BS
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in .
Azione raggiunti per ogni singola [ Assegnazione della percentuale m_m_%..._uwﬁ_n_omm_%_ MM_M%MMMM%_MM Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione _:~ n_ﬂ_ w.mm._wo di compietamente all'azione per la percentuale di nelle singole azioni assegnataria
w scomposto febiettiva completamenta)
Q
N
w
7]

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Puntegglo complessivo assegnato
alle performance aperative
derivante datla somma del punteggi
conseguti nelle singole azionl

Percentuale di completamento




i . ____COMUNE DI ANDRIA

e n
Bttivita di accog 100,00%

_m.:,.ww rnmzmw. . .“_.ca.cc@m

JAttv
—mcvuo:o nell'uso dei cataloghi e dei mezzi informatici 100% 100%
Raccolta richiesta e distribuzione volumi, documenti, materiale multimediale, riviste, ecc. 100,00% 100,00% 100,00%

Il Dirigente aw_ Settore




OBIETTIVO OPERATIVO N. 17

colonna A no_o_SJmII colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonnal
< . - . " Data . Personale
w - . - [P o Indicatore di misurazione Valore obiettivo : Assegnazione del -
= Obiettivo Operativo | Descriziane dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) ! o o . - conseguimento mminmio | RESPONsabile di
5 previsto (gualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso al'Obiettivo Procedimento
N
L
* Obiettiva operativo [~*TAHOGAZIONE INFORMATICA ALTA 13
_— Scomposizione di ogni  jindicatore di misurazione previsto . . . . . Peso attribuito Personale
ni . L . (S o g et N f
Azio singolo obiettiva in azioni (qualitativo/guantitativo) Valore obiettiva misurabile Dala conseguimento prevista allazione assegnatario
1 atvita i accaglienza wenza numero utenti registrati 100,00% a1/12/13 0,44 e >_o_m_o%w_o<m_.5_
m
w [supporto nelfuso del ceratoghl e deif Moduli di registrazione utenti e Gentile Angela
m 2 e echede 100%% 31/12/13 0,43 B2
N
31} [Raccolta fichiesta e distribuzione igri
@ 3 fvolumi, documenti, materlale on/oft on 31/12/1 .Um Nigris
multimediaie, _,_sﬂm-._...wno. 13 0.43 Giuseppe BS
Descrizione dei risultati Oawo_m_ m_mh uwnmﬁmmmuﬁmnm“:mm_wn%%c n
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale mon_on%nm_ 50 assegnalo Somma dei punteggi conseguiti Personale
o zl azione in cui @ stato di completamento mﬂ.mm_ozm umq__ummumam:ﬁmm_m i nelle singale azioni assegnatario
_M scomposto l'obiettivo completamento)
Q
N
[hi
[}
W Valutazione dei Punteggio complessivo assegnato
L afle performance operative .
w sisultat derivante dalia somma el punieggi| —€rc@ntuale di completamento .
[+ conseguili nelle singole azioni
[}
0




COMUNE DI >Z_um_>

TO INTEBIBLIOTECARIO

edi'schida allegata ag)
[peomposizipie degil

Ri . § i A e uﬂai_w:am
£ Cons i ¥ . ,z«gugemg

T00,00% | 100,00% | 100,00%
Ficerche in cataloghi ed indici, catalogo Bat ed OPAC SBN 100% 100% 100%
restito interbibliotecario 100,00% 100,00% 100,00%

II Dirigente del Settore



OBIETTIVO OPERATIVO N.18

———

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F no_c_:_h G colonna H calonna |
€ . . . . Data Personale
w _— . - P - Indicatore di misuraziane Valore obiettivo y Assegnazione del -
Obiettivo Operativo | Descrizione dell'Obiettivo Prioritd (Alta/Bassa) . s o © - conseguimento o Responsabile di
4
5 previsto (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso al'Obiettivo Procedimento
n Obiettivo operativo [CATALOGAZIONE INFORMATICA ALTA 1,3
. Scompasiziane diogni  |Indicatore di misurazione previsto o I . . : Peso attribuito Personale
Azioni singolo obiettivo in azioni (qualitativolquantitativo) Valore abiettivo misurabile Data conseguimento previsa allazione assegnatario
o 1 presito ordinarie numero prestiti effettuati 100,00% 31712113 0,43 >_o_m_o%m_o<m::_
]
z ricerche in cataloghi ed indici, maduli di registrazione utenti e Spagana
m 2 etmonn Bare s Sty Schede 100%% 31712113 0,43 Giuseppina D6
E il 1 +
0 ) numero prestiti interbibliotecari Pilato Pasquale
3 nrestito interbibllotecario effeftuati 100%% 31/12/13 0,44 C
Descrizione dei risultati Om_wo_n i wm_ uwnwﬁwmmu_u mow%%Mnﬁ__._.._“_o n
Azione raggiunti per ogni singola| Assegnazione della percentuale moaon%am_ S0 asseqnato Somma dei punteggi conseguiti Personale
%) : azione in cui é stato di completamento mﬂ_mN_c: " umﬂﬂumamam ale di nelle singole azioni assegnatario
ﬁ scomposto Fobiettivo completamento)
o
N
[y
n

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Puntegglo complessiva assegnalo
alle performance operative
derivanie dalla somma dei punkeggl

conseguiti nalle singale azioni

Percentuale di completamento




Inserimento dati

100,00% 100,00% 100,00%
registrazione inventariale 100% 100% 100%
collocazione e segnatura 100,00% 100,00% 100,00%

nserimento cataloga online

TRATGATDr i




OBIETTIVO OPERATIVO N.19 - -
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
‘o ) - , . Data . Personale
w - - .. A b - Indicatore di misurazione Valare abiettivo " Assegnazione del .
Obiettivo Operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) , i L . ] conseguimento Ariarron | RESponsabile di
z
5 previsto (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso alt'Obiettivo Procedimento
]
w
Z Obiettivo operativo [~ -OGAZIONE INFORMATICA ALTA 13
— Scomposizione di ogni  |Indicatore di misurazione previsto L ’ . . . Peso attribuito Personale
Azioni singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data canseguimento prevista all'aziane - assegnatario
C3m2n3
Numerao libri inseriti nel i Aloisio Gipvanni
inseri datl ©
o 1 aerimento datl programma gestionale 100,00% 3z 032 D6
W
m 2 reglstrazione inventariale registro cronologico d'ingresso 100,00% 3112113 0,32 m_cwwwwﬂ:mo D6
i 3 caliscazione ¢ segnatura collocazione fisica volumi 100,00% 31/1213 0,33 De Nigris
v ' v Giuseppe BS
a nseriventa catalogo online netizia pubblica online 100,00% 3112113 0,33 oma__mmw:mm_m
Descrizione dei risultati Om_wo_h_. umm" n%_“ﬁwm.ma_m mnmu:wwwua%%o in
Azione raggiunti per ogni singola| Assegnazione della percentuale muao:cm del peso assegnato Somma dei punteggi conseguiti : Personale
O azione in cui & stato di completamento mﬂ_mm_c:m umq__um nmqnmzﬁmm_m di nelle singole azioni assegnatario
ﬁ scomposto ['obiettivo completamento)
]
N
[N
0
Valutazione dei Punteggia complessive assegnata
ali rformance operative H
risultat derivants Gala somma el puntegai| PETCENIUAlE di completamento

SEZIONE D

conseguit! nefie singole azioni




