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OBIETTIVOSTRATEGICO N.1

colonna A

colonna B

colonna C

colonna D
—

colonna E
—

colonna F

colonna G
LIES- T

colonna H

colonna |

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale

Responsabile di

Obiettivo strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa _— o . . . L
¥ ¢ (atta/ y (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo )
w Procedimento
[e)
~N IMPLEMENTARE LE FUNZIONI DEL
b4 SUAP  COMUNALE  COME  UNICO] )
1 PUNTO DI ACCESSO PER OGN Alta vedi infra 31/12/13 10 Dirigente
[VICENDA RIGUARDANTE LE ATTIVITA]
PRODUTTIVE
_— Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto L . . " " Peso attribuito Personale
Azioni . P A n. . . ) v Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista . i
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
IDefinizione dei procedimenti di e Dirigente- Arch
1 oroduttiva on/off on 31/12/13 3 Ribatti
Formazione del personale di settore
2 sugli aspetti tecnico arganizzativi e on/off on 31/12/13 3 Dirigente
lsulle novita normative
o .
o P!
> dalla delibera di GR del 7/3/2013 n.
o 3 334 retativa ai titoli abiltativi edilizi ai numero mesi 8 30/10/13 2 Arch Ribatti
N Ifini dei procedimentio di e
w produttiva
[Sviluppare le procedure informatiche
|per la gestione del flusso documentale
pratiche SUAP tra lo sportello e gli
i . Arch Ribatti-
4 percentuae di completamento 70,00% 31/12/13 2 -
lecc) ed Enti { Regione, Provincia, ASL, Alicino
JARPA, del Fuoco) coinvolti nei
lprocedimentio inerenti le attivita
feconomiche e produttive
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui é stato compietamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto F'obiettivo percentuale di completamento)
o
N
o
wy

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dafla
somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento
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[Redazione bozza nuovo piano del commercio su aree pubbliche 100%
Verifica criticita 100%

. antita: indicatori di efficacia tempora : /
e - indicatc quantith: indicatori di efficlenza eci e
! . o o ; indicatori diqualitd - ‘ , . 1




OBIETTIVOSTRATEGICO N.2

| A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
L] — - —
< Indicatore di misurazione previsto Valore obiettivo [Data conseguimento| Assegnazione del Personale
w Obiettivo strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) - . n . i p e Responsabile di
z (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo .
S Procedimento
N
u [PIANIFICAZIONE DEL COMMERCIO SU
2 IAREE  PUBBLICHE (MERCAT!- FIERE] Alta vedi infra 31/12/13 10 Dirigente
POSTEGG! SPARSI}
. Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto I . " _ Peso attribuito Personale
Azioni . uS L m. . o oae B u Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista o .
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
[Trasferimento del mercatino
1 domenicale da | viale A. Di Pasquale a | Numero atti amministrativi adottati 3 31/07/13 1 Dr. Guicciardini
ia W Chiari
o Dr. Guicciardini
w Numero domende (65%) - Rella
o 2 Bando Migfiorie esaminate/numero domande 100,00% 30/04/13 4 i
g ervenute (20%) -Santovito
& P {15%)
Predisposzione delibera di GC per
3 risproposizione Fiera straordinaria di on/off on 30/11/13 1 Dr. Guicciardini
Natale
wvio iter  consulta; con|
4 fassociazioni di categoria del commercio] Numero incontri con associazioni 3 31/12/13 4 Dr. Guicciardini
per la modifica del Piano Comunale
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi consegui Personale
o azione in cui @ stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto l'obiettivo percentuale di completamento)
o
N
v,
wy

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle

performance operative derivante dalla

somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento




. Indicatori di quantith: Iindicatoridiefficacia @200
umero di pratiche verificate/numero autorizzazioni commercio su aree pubbliche rilasciate il 2012
humero visure catastali estrattte/numero imprese agricole 100,00%
fesame pratiche /numero imprese agricole 100,00%

 quantita: Indicatori di efficacia tem - .
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OBIETTIVOSTRATEGICO N.3

colonna A

colonna B

colonna C
—

colonna D

colonna E
—

colonna F

colonna G

colonna H

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

colonna |
e re—

Personale
Responsabile di

<« Obiettivo strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) . -
itati itati i i it i .
M (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo Procedimento
m [Contrastare Je forme di commercio che]
v
jproducono concorrenza sleale, . o ..
3 mediante contralli sui requisiti delld Bassa vedi infra 31/12/13 3 Dirigente
ditte
. Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto . . N Peso attribuito Personale
Azioni . PPV - . Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista - .
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) 8 P all'azione assegnatario
o individuazione delle imprese del
w 1 [commercio su aree pubbliche da on/off on 30/10/13 1 Rella
m verificare
N Estrazione visura camerale imprese " N Rella- Porro
w 2 - ommercio su aree pubbliche numero visure/totale pratiche 100,00% 30/11/13 1 Emanuella
numero provvedimenti di
3 jAwvi di procedimento e revoche revoca/pratiche esaminate da 100,00% 31/12/13 1 Dr. Guicciardini
revocare
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ognil
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi consegu Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto l'obiettivo percentuale di completamento)
o
N
[
w1

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalta
somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento




h g

[Determinazione numero licenze da rilasciare e indizione banco comunale on
Fedazione graduatoria e attribuzione licenze on

ndicatoridlquantita: Indicaton ol efficacia temporale

I'iniziativa da parte dell'organo politico e delle associzioni di categoria




OBIETTIVOSTRATEGICO N.4

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
— — — — P — N—
Indicatore di misurazione previsto | Valore obiettivo | Data conseguimento| Assegnazione del Personale
< Obiettivo strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) - . _u R L m v~ ans Responsabile di
w (qualitativo/quantitativo} misurabile prevista peso all'Obiettivo i
m Procedimento
N JAGEVOLARE tA MOBILITA DENTRO |
» FUORI IL TERRITORIO COMUNALE CON| - -
4 LA CREAZIONE DI OPPORTUNITA' Di Alta vedi infra 30/06/13 4 Dirigente
LAVORO .
- Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto Peso attribuito Personale
Azioni . AR e o Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista . :
singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) 8! P all'azione — assegnatario
o 1 Verifica normativa vigente on/off on 28/02/13 1 Dirigente
w
b4 Redazione bozza regolamento taxi e iri
m 2 auto con conducente on/off on 30/04/13 1 Dirigente
% 3 Mmonﬂmn—“w“_o:m con Assaciazioni di numero incontri 2 wH\OM\ﬁw 0,5 Dirigente
4 Predisposzione proposta delibera di €C on/off on 30/06/13 1 w Lamesta
5 v-m&ﬁ.o:.m delibera &.on per nomina O:\Om on wQ\HH\Hw 0,5 Alicino
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione {dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto ['obiettivo percentuale di completamento)
o
N
Lt
wr —
[} . ., Punteggio complessivo assegnato alle
m Valutazione dei performance operative derivante dalia P le di let
3 risultati somma dei punteggi conseguiti nelle ercentuale di completamento
~N singole azioni
i e B|




e

-

ICompletamento definizione modulistica

verifica criticita e adeguamento a nuove leggi

- - e : i = .




OBIETTIVOSTRATEGICO N.5

colonna i

colonna B

colonna C

no_o::Iu D

colonna E
—

colonna F

colonna G
—

colonna H
mve——

colonna A
—

s

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del

Personale
Responsabile di

< Obiettivo strategico | Descrizione dell'Obiettivo ita (Alta/Bassa h L
< g one de ef (Alta/Bassa) {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo "
W Procedimento
m [Migtioramento deilla qualith del servzio
©v per le imprese con la messa al - L.
5 , on line della o Alta vedi infra 30/11/13 8 Dirigente
i Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previ —— . . . . Peso attribuito Personale
Azioni . P Lo w. et sura o. m“.. evisto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista L .
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
o o Numero dei procedimenti OF. Guicciardini
1 o e ¢ individuati/numero procedimenti di 100,00% 30/06/13 2 " (100%)
competenza del settore ’
. " - . Dr. Guicciardini
© Verifica normativa dei termini di Numero dei procedimenti verificati (70%)- DR.
w 2 conclusione del procedimento normativamente/numero dei 70,00% 30/06/13 2
3 Jobbligatori procedimenti individuati Crocetta { 15%)-
N i Alicino (15%)
. Or. Guicciardini —
N dulif Dr. Crocetta-
3 umero moduli/numero 70,00% 30/09/13 2 Alicino-
procedimenti Inchingolo-
Gannatempo-
Pubblicazione della mod Numero moduli pubblicati/numero Dr. Guicciardini-
4 0,
Internet moduli definiti 100,00% 30/11/13 2 Rella
——— R p—————_—
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto |'obiettivo percentuale di completamento)
] — L
N
w
v

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti neile
singole azioni

Percentuale di completamento




S
SRR
e

.

S

-

T:_.:m_.o eventi organizzati/numero eventi indicati dall'AC

umero eventi organizzati/numero eventi indicati dall'AC

100,00%




OBIETTIVOSTRATEGICO N. 6
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
=i L] ——— — m—— —— me— AL ———
Personale
< . s . . . . .
I . .. . . Valor ttivo | Data con: imento | Assegnazione del L
g Obiettivo strategico | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) _:a_nmﬁo:.m n..B.m:..mN_o.:m w_.ms&o alo .m oc_m. v mm.m: g e Responsabile di
S {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo it
a Procedimento
w
« [PROMOZIONE DEL TERRITORIO E DELLE] . -
6 Ut ECCELLENZE Alta vedi infra 31/12/13 20 Dirigente
_— Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto L . . . . Peso attribuito . Personale
Azioni . P L w. . . N v Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista o L
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) ali'azione assegnatario
1 Jorganizzazione Bimboil on/off on 31/03/13 1 E - Attimonelli
H 2 Organizzazione Fiera di Trieste on/off on 31/03/13 1 . _uhﬁ.zn:ﬂ.“n:mwm.
=
Q 3 [Organizzazione e partecipazione Biol on/off on 30/04/13 3 Dr. Crocetta
N
i) — - .
w Partecipazione alla Fiera Sapori da
4  fogiiare on/off on mo\o.m\gw 1 Dr. Crocetta
Dr. Crocetta-
on/off N .
> di Qoco -1 fase n/o on 31/12/13 12 Attimonelli
Erogazione contributi a favore di Dr. Crocetta —
6 iziative volte alla promozione del| on/off on 31/12/13 2
T Lamesta
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui é stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni : assegnatario
M scomposto l'obiettivo percentuale di completamento) :
Q
~N
w
(%)

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato all
performance operative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento




COMUNE DI ANDRIA

S

% = o -

umero pratiche evase/numero pratiche pervenute
Numero pratiche evase/numero pratiche pervenute
Numero pratiche evase/numero pratiche pervenute 100,00%

: - Indic rale ‘ : - - o .
.o Indical - Indicatori di efficienza ece ca ‘v . . . .
. L ' Indicatori di qual % i : . : i . - .




OBIETTIVO OPERATIVO n.-1

colonna B

colonna C

colonna D

colonna E

colonna F

colonna G

colonna H colonna |

——

Indicatore di misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Personale

Assegnazione de}
8 e Responsabile di

Obiettivo operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) . . i . (Ohiott
itati i vista eso all'Obiettivo >
(qualitativo/quantitativo) misurabile pre p Procedimento
<
w ESPLETAMENTO  PRATICHE UMA
=) [CONTROLU EX POST SULLE AZIENDE|
N (ESTRATTE A CAMPIONE  DALLA|
u REGIONE) ~ BENEFICIARE  DELLE L iri
1 [AGEVOLAZIONI FISCALI PER GU OLI Bassa vedi infra 31/12/13 3 Dirigente
MINERALI  IMPIEGATI NEI LAVORI
JAGRCOL!, ORTICOLI, IN ALLEVAMENTO|
E NELLA FLOROVIVAISTICA
L Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto . . . . . Peso attribuito Personale
Azioni . P SN w. . N N _u Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista - .
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) ali'azione assegnatario
. . Bruni, Tota,
1 assegnazione ed espletamento pratichel Numero Emm_nzm espletate/numero 100,00% 31/12/13 1 . : Bianchino,
fcon rilascio libretti U.‘mﬂ_n:m pervenute )
olia, Palumbo
o ich Bruni, Tota,
m 2 Assegnazione fascicoli da verificare Numero Uﬂmﬂ_m ” assegnate/numero 10,00% 31/10/13 0,5 Bianchino,
3 pratiche estratte . \ Figliolia, Palumbo
N
wl
v .
N ifiche / tich Bruni, Tota,
| umero verific ratiche . "
3 anwa_u__whommnﬂ:m:»m_m e riscontro e —:“30.6 pra HO.Oon\e WH\HN\Hw 1 m_mzn_.__zc.
assegnate Figliolia, Palumbo
i Dr. Crocetta,
. no_:<0nm~mohm della &Mw Uma e verifica - 31/12/13 05 Bruni, Tota,
[ : e atti ) .
in loco e redazione verbali e atti On/o on / , Bianchino,
Figliofia, Palumbo
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singota | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto det Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelie singole azioni assegnatario
w scomposto ['obiettivo percentuale di completamento)
=]
N
w
wv

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento




e
-

i

S

.

i

rovvedimenti emessi {avvi proce nto, revoche,

%u@\

-

\\\\K

L

evoca)/numero col

\\

a
<

&

o
-

S

.

e
@

o

i
N
G

/;/f”’»\ o

o

.

INumero provvedimenti emessi (avvi procedimento, revoche,

rateizzazioni,

revoche di revoca)/numero nosnmmmmosm

-,_E:m_.o provvedimenti emessi (avvi procedimento, revoche,

rateizzazioni,

revoche di revoca)/numero no:nmmmmo:m.




OBIETTIVO OPERATIVO n.-2
colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
< Indicatore di misurazione previsto | Valore obiettivo | Data conseguimento] Assegnazione del Personale
w Obiettivo operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) icatore dl | ne p ) - h I Responsabile di
z {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo >
g Procedimento
N
u RECUPERO MOROSITA' 3 .
2 MONITORAGGIO CANONI Alta vedi infra 31/12/13 3 Dirigente
[CONCESSIONE MERCATI COPERTI
. Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto L . . Peso attribuito Personale
Azioni N R - . ena: il i L R
o singolo obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista all'azione assegnatario
itorio dei Numero pratiche /numero Or. Guicciardini
1 : .m.m:u debitorio dei
iconcessionari al 31/12/2012 concessionari 100,00% 30/09/13 05 (80%})— Relta{20%)
[Riscontro dati forniti dal settore : ‘ feci i
N Numero pratiche /numero Dr. Guicciardini
2 JFinanziari R . , 30/11, 0,5
Luw”nwzom o concessionari 100,00% /11/13 (80%)- Rella{20%)
o N iche / Dr. Guicciardini
w . N umero pratiche / numero 7. Guicciardini
z fc
3 3 ‘oncessione rateizzazioni richiedenti 100,00% 30/11/13 0,5 (80%) Rella(20%)
I
v
. o Numero provvedimenti/avvi di Dr. Guicciardini
4 Red dimenti d
edazione provvedimenti di revoca procedimento 100,00% 30/11/13 05 (80%)- Rella(20%)
Dr. Guicciardini
5 lacquisizione ricevute pagamenti rate di Joff 31/12/13 05 (75%)-
lammortamento e canoni anno 2013 on/o on /12/ ’ Rella{20%)-Porro
Emanuella {5%)
Redazione provvedimenti di revoca . . s Dr. Guicciardini
6 ella revoca Numero provvedimenti/morosita 100,00% 30/11/13 0,5 (80%) Rella(20%)
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui é stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto ['obiettivo percentuale di completamento)
S
N
s
w1
o . . Punteggio complessivo assegnato alle
w Valutazione dei performance operative derivante dalla| ) e di et t
W risultati somma dei punteggi conseguiti nelle ercentuale di completamento
~ singole azioni
L mdae—
2 i




o

S

.
.
5

-

atnuamsad ayonead osawnu/ISeAd uawipasold o:awm\l
9nuansad aydnead osswnu/iseAd puawipaloud o,laumr!

ajnuansad ayonead osawnu/iseas ijudawipadold osswn

L

-

o

VIHANYV Id INNINOD

b

L

<
NCEALRM

L

j

’y




OBIETTIVO OPERATIVO n.-

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
— e — m— — —— ——— mna—
; Personale
. . .. T . Indicatore di misurazione previsto | Valore obiettivo | Data conseguimento | Assegnazione del N
M Obiettivo operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) w a_. sura . n a . i m 8 I'Obietti Responsabile di
Z {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo >
o Procedimento
N
u [GESTIONE PRATICHE COMMERCIO IN
3 SEDE  FISSA-  PUBBLICI ESERCIZI- Alta vedi infra 31/12/13 4 Dirigente
JARTIGIANATO
- Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto . Peso attribuito Personale
Azioni . e . N P Vi iettivo misurabile D nseguime| i . i
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) alore obiettivo misurab ata conseg nto prevista all'azione assegnatario
ERIFICA COMPLETEZZA Numero pratiche istruite/numero Guicciardini,
1
[DOCUMENTALE SCIA COMMERCIO pratiche pervenute 100,00% 31/12/13 05 Giannatempo
[VERIFICA COMPLETEZZA N h P Guicciardini
IDOCUMENTALE SCIA umero pratiche istruite/numero " uicciardini,
2 SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E pratiche pervenute 100,00% 31/12/13 0,5 Inchingolo
[BEVANDE
ERIFICA COMPLETEZZA i he ictryi e yicciardini Si
3 OCUMENTALE SCIA ACCONCIATORI Numero ua._n_nsm istruite/numero 100,00% 31/12/13 0,5 Guicciardini,Simon|
ED ESTETISTI € panifici pratiche pervenute
[-:]
L Guicciardini,
verifica veridicita autocertificazioni scia : B A -
Numero pratiche istruite/numero Giannatempo,
2 4 commercio, pubbiic eserc, pratiche istruite/ 100,00% 31/12/13 05 e
u lartigianato pratiche pervenute Inchingolo,
Simone
Numer: tiche istruite/numero Giannatempo,
5 comunicazione ad Enti ed Uff © pratiche Istruite/nu 100,00% 31/12/13 05 inchingolo,
pratiche pervenute :
Simone
. . 5 Giannatempo,
6 [fascicolazione e archiviazione Numero U_‘m.w_nrm istruite/numero 100,00% 31/12/13 1 inchingolo,
pratiche pervenute .
Simone
Guicciardini,Giann
. Numero provvedimenti atempo,
7 Diffide ) N X = 100,00% 31/12/13 ,5 y
i adotatti/numero riscontri negativi i 12/ 0 Inchingolo,
Simone
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto ['obiettivo ercentuale di completamento)
w P
o
~N
w
wy

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle
performance operative derivante dalla
samma dei punteggi conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamento
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OBIETTIVO OPERATIVO n.-4

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
M A E— N — R A S—— R ———
< . A . . . . . Personale
L . . L. Lo L re di mi ione previsto | Valore tivo |Data conseguimento| Assegnazione del N
g Obiettivo operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) ndicato w . suraz . u ' . oc_m.~ m € e Responsabile di
o {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo >
2 Procedimento
w
w [GESTIONE PRATICHE COMMERCIO SUj . L
4 | AREE PUBBLICHE Alta vedi infra 31/12/13 4 Dirigente
L Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto Peso attribuito Personale
Azioni . AR o e Valore obiettivo misurabile Data conseguimento previst: - .
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) seg P 2 all'azione assegnatario
VERIFICA COMPLETEZZA N h / -
[DOCUMENTALE e veri umero pratiche istruite/numero -
1  stocertificazioni SCIA COMMERGIO pratiche pervenute 100,00% 31/12/13 0,5 Guicciardini, Rella
litinerante
2 Gestione mercato settimanale , Numero pratiche istruite/numero Numero provvedimenti 31/12/13 1 Guicciardini,Santo
mercatini e posteggi sparsi pratiche pervenute adotatti/numero riscontri negativi L vito
© . T . . T
@ 3 sestione fiere maggiori € minori Numero U_‘ma_nzm istruite/numero zp.::m_.o _u_.o<.<ma.3w=n_ N 31/12/13 05 mc_nn_w.d_z_.~ Rella,
3 pratiche pervenute adotatti/numero riscontri negativi Santovito
I a Tenuta registr presenze z,.._Bm_.n._ _.m.m_mnBN_o:_\::Sm..o zp._z,.m_‘o naofma_aw:n_ B 31/12/13 05 Guicciardini, Del
rilevazioni trasmesse da PM adotatti/numero riscontri negativi Mastro
5  omunicazione ad Enti ed Uffici Numero u_‘m.ﬂ_h:m istruite/numero z_w_:m_.o _u_d<.<ma_3w:n_ N 31/12/13 05 Rella, Santovito,
pratiche pervenute adotatti/numero riscontri negativi Del Mastro
6 ascicolatione & archiviazione Numero _ua.n_n:m istruite/numero z—._SmB u_d<.<ma_3w3_ y 31/12/13 Rella, Santovito,
pratiche pervenute adotatti/numero riscontri negativi Del Mastro
ML
7 oitide, revoche, sospensiont zF.::m_,o u_d<.<ma_3.m:~_ B z—”::m_‘o _u_.o<.<mn_3w3_ B 31/12/13 m:_nn_m_d_:_..
adotatti/numero riscontri negativi adotatti/numero riscontri negativi Rella, Santovito
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ognij
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto I'obiettivo percentuale di completamento}
o
N
w
vy
fa] val d Punteggio complessivo assegnato alle
w alutazione dei performance operative derivante dalla .
Z risultati somma dei punteggl conseguitinelle |  Percentuale di completamento
N singole azioni
s - _
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Numero procedimenti 100%
[Numero procedimenti 100,00%




OBIETYIVO OPERATIVO n.-5

colonna A colonna 8 colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
peeeemm— ——— — — —— e — e ——— e —
Indicatore di mi { isto | Valore obiettivo |Data conseguimento| Assegnazione del Personale
. ; . . s re di misurazione previs! iettiv S
Obiettivo operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) " _nﬁw o _M tivo/ ! Qm% ) isurabile 8<M~m ummomm__. Obiettivo Responsabile di
< qualitativo/quantitativo misura p Procedimento
ul
z
o ESTIONEPRATICHE
N
w TTINENTI L'AGRICOLTURA| iri
s - Dirigente- Dr.
3 MERCATO GENERALE Alta vedi infra 31/12/13 6 Crocetta
RTOFRUTTICOLO
L Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto . . . Peso attribuito b Personale
Azioni NS o o 1{ iettivo misurabil Data conseguimento prevista . N
singolo obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) Valore obiettivo abrle 8 opre all'azione assegnatario
Organizzazione corso per rilascio . Dr. Crocetta (80%)
1 tesserini a favore dei raccoglitori O:\Om on WH\HN\Hw O.N
Joccasionali di funghi Lamesta (20%)
Numero tesserini rilasciati/numero Lamesta, De
2 Rilascio tesserini i N X 31/12/13 0,2
' esserint partecipanti al corso 100,00% 112 : Donato, Porro R.
N d . ) Dr. Crocetta,
3 lascio DOCO " umere onca.mn.z 100,00% 31/12/13 1 ; Lamesta, De
@ vidimati/numero richieste Donato, Porro R.
2 ini rilasciati . Dr. Crocetta,
m 4 itascio tesserini venatori numero nmmmm_.‘_:_. rilasciati/numero 100,00% 31/12/13 02 Lamesta, De
[h] richieste p
] Donato, Porro R.
e same comunicazioni AUA per acque Numero pratiche evase/numero Dr. Crocetta (80%)
5 jreflue di vegetazione pratiche pervenute 100,00% 31/12/13 02 : Lamesta (20%)
e e W
Dr. Crocetta,
JGestione Mercato Generaie Numero giorni apertura /numero Ciciriello, Capurso,
6 ortofrutticolo giorni feriali annui 100,00% 31/12/13 38 Goione, Casafina,
Palladio, Piscitelli
[Recupero morosita canoni concessione N : _
7 [Mercato generale Ortofrutticolo e Z.::..m ro v_‘o.<<mn_:.dm:n_ L 100,00% 31/12/13 0,4 Dr. Crocetta,
revoche emessi/numero riscontri negativi
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni !
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti _ : Personale
o azione in cui é stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
s scomposto l'obiettivo percentuale di completamento)
S i
N
i
v
) . . Punteggio complessivo assegnato alle
w Valutazione dei performance operative derivante dal P le di |
m risultati somma dei punteggi conseguiti nelle ercentuale di completamento
~N singole azioni _
w —
2 ]
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emessi/numero richieste di autorizzazioni e verbali sanzionatori
100,00%

INumero provvedimenti emessi/numero richieste di autorizzazioni e verbali sanzionatori
T:Bm_,o provvedimenti emessi/numero richieste di autorizzazioni e verbali sanzionatori
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OBIETTIVO OPERATIVO n.-6

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G colonna H colonna |
Indicatore di misurazione previsto | Valore obiettivo ]Data conseguimento| Assegnazione del Personale
L . - I s ndi i o
< Obiettivo operativo | Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) c > X _u N . . P Responsabile di
w (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo >
m Procedimento
m ATTIVITA'
6 JAUTORIZZATORIA E Alta vedi infra 31/12/13 S Dirigente
SANZIONATORIA —
L Scomposizione di ogni Indicatore di misurazione previsto . . " . . Peso attribuito Personale
Azioni - P I w. . ato wm . v . u Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista - X
singolo obiettivo in azioni qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
q
Istruttoria, richiesta pareri e Rilascio : Guicciardini
1 autorizationi occupazioni suolo Numero _u..m.n_n:m.m<me\=:_.=m_‘o 100,00% 31/12/13 0,5 . ’
ubblico pratiche richieste Inchingolo
fistruttoria e rilascio autorizzazioni sale : ingolo,
2 jgiochi, prelievo e trasporto carburanti, Numero U_‘m.n_n?m4m<.wwm\::5m_‘o 100,00% 31/12/13 1 :..n_‘: Bolo,
. matricole ascensori e montacarichi pratiche richieste giannatempo
m Ribatti 70%-
m 3 Istruttoria tecnica, richiesta parerie Numero _u_‘mnmn—._m m<mmm\::3mﬂo 100.00% wH\HN\Hw 1 _3n33m0_0 Soxw
b [inmovi pratiche richieste ’ Attimonelli {20%)
Rilascio autorizzazioni per spettacoli :
a4 viaggianti e gestione parchi Numero v_‘m.:n:m.m<.mum\ numero 100,00% 31/12/13 1 | Guicciardini, Rella
Jdivertimento pratiche richieste
IGestione circhie & manifestazioni Numero pratiche evase/numero .
> jpubblico spettacolo pratiche richieste 100,00% 31/12/13 1 Alicino
Numero provvedimenti -
6 ; X . - 100,00% 31/12/13 0,5 Alicino
jchiusure emessi/verbali organi di controllo ' 12/
Descrizione dei risultati Calcolo del punteggio conseguito in ogni
8!
Azione raggiunti per ogni singola | Assegnazione della percentuale di | singola azione {(dato dal prodotto del Somma dei punteggi conseguiti Personale
o azione in cui & stato completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni assegnatario
w scomposto |'obiettivo percentuale di completamento)
=}
N
N C L —
w
o . . Punteggio complessivo assegnato
w Valutazione dei performance operative derivante dall P tuale di I
m risultati somma dei punteggi conseguiti nelle ercentuale di compl etamento
N singole azioni
w
uw Ilnl—vll.ll




