Prot. del

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’

ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva di notorieth ex art. 47 del D.P.R. n. 445/00 € ss.mm.i.)

I/n sottoscritto/e> LuLLo Vige Cen20
nato/@a ANVDRIA _ q Abl-7-4 94_ 2

residente in__ AV & A alavia L- Moze @l UE
in qualita di_ola f\k%&uﬁ— od Lteiima Atheu g//m.o wolo

presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75
e 76 del D.P.R. n. 445/00, informato/a che i dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.Igs 196/2003, sotto la
proptia responsabilitd, |
DICHIARA
)¥r che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 35/2013
oppure '

O che sussistono le seguenti cause di inconferibilita degli incarichi previste specificatamente dal D.Lgs.
1. 39/2013 relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche: ‘

Carica/Incarico ricoperto Articolo di riferimento del D.Lgs. n. 39/2013

O che sussistono le seguenti cause di incompatibilita previste specificatamente dal D:.L.gs. n. 39/2013
relativamenre ai seguenti incarichi e/o cariche: ‘

Carica/Incarico ricoperto Articolo di riferimento del D.Lgs. n. 35/2013

SIIMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.

FIRMA Emw*b’ AT

Allego copia del documento di riconoscimento in corso di validita,

La presente dichiarazione & pubblicata sul sito intemnet, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.




CrrrA
DI ANDRIA

Settore: Personale e Organizzazione

Andria
Prot,

Al Dirigente Settore
Personale e Organizzazione
- SEDE ~

OGGETTO; Art.20 D.L.gs n.39/2013

Il sottoscritto L OLLO. V”VCENZO

Q(Ml%ﬂu/tb Qol culitiue  selfee W

del Comune di Andria dichiara di:

- non svolgere o ricoprire incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dal
Comune sui quali, in virth della funzione dirigenziale, esercita poteri di vigilanza o controllo
(art. 9);

- non essere amministratore locale del Comune che conferisce ’incarico (art. 12, 1° co.);

- non essere componente della giunta o del consiglio della Regione nella quale ha sede il
Comune che conferisce 1’incarico (art. 12, 3° co.); :

- non essere membro di giunta della Provincia o di comune superiore a 15000ab. (o forma
associativa di stesse, dimensioni geografiche), facente parte della Regione nella quale sk trova
il Comune che conferisce I’incarico (art. 12, 3° co.);

- non essere membro di organo di indirizzo di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15000 abitanti
o forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione, aventi sede nello stesso
territorio nel quale si trova il Comune che conferisce I’incarico (art. 12, 3° co.).

SETTORE PtF-' O\.LY B [OATANIZZAZIONE




CrtTA
D1 ANDRIA

Settore: Personale e Organizzazione

Andria
Prot,

Al Dirigente Settore
Personale e Organizzazione
- SEDE-

OGGETTO; Art.20 D.L.gs n.39/2013.

II/ka sottoscritio/a L OO VINCEN 2 patofga AHVDRIA il

Ah-2 -1 g LLVeWhSBIATESH  nella qualita di binsyueds sol

W M&W‘Jﬁl sensi e per gli effetti dell’art.20 del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

I’insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto legislativo.

PO P

dott. V;

#Weenzo LX




