
MODELLO ORGANIZZATIVO DEFINITIVO

SERVIZIO AUTONOMO

1 P.O

SETTORE SETTORE
SERVZIO AUTONOMO

SETTORE
1 P.O

1 P.O 2 P.O

Riepilogo posizioni dirigenziali  
SETTORE SETTORE 8 Resp Settore Amm.vo 

4 Resp. Settore Tecnico
1 Comandante P.M.
1 Psicologo 

Totale Pos. 14
1 P.O 2 P.O

19 Posizioni Organizzative

Dirigente 
senza struttura SETTORE SETTORE

1 P.O 1 P.O

SETTORI SETTORI

1 P.O 2 P.O 1 P.O 1 P.O 1 P.O 1 P.O 2 P.O

A
lle

g
a

to
 1

)

SINDACO
GIUNTA

UFFICIO DEL 
SEGRETERIO GENERALE

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
ANAGRAFE 

E SERVIZI DEMOGRAFICI

AFFARI GENERALI  E   
ISTITUZIONALI  - CONTRATTI  

APPALTI SPROPRIAZIONI - 
UFFICIO CASA

Avvocatura

OSSERVATORIO 

SICUREZZA

GABINETTO DEL SINDACO
STAFF DEL SINDACO

 E DELLA GIUNTA

Area 
Comunicazione

RISORSE FINANZIARIE

VIGILANZA E PROTEZIONE 
CIVILE

PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE 

LAVORI 
PUBBLICI 

MANUTENZIONI PATRIMONIO

UFFICIO DI PIANO 
PIANIFICAZIONE  STRATEGICA 

SOCIO SANITARIO E SERVIZI 
ALLA PERSONA

 CULTURA,  ISTRUZIONE 
 TURISMO E SPORT 

SVILUPPO ECONOMICO  E 
MARKETING TERRITORIALE 

AMBIENTE E MOBILITÀ
SPORTELLO UNICO EDILIZIA 

(S.U.E.)



Responsabile : Segretario Generale 

A
lleg

ato
 2)

UFFICIO DEL 
SEGRETARIO GENERALE

Programmazione e 
Controllo di Gestione

P.O. 
Servizio Autonomo 

Avvocatura



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Amministrativo

A
lle

g
a

to
  3

)

SINDACO
GIUNTA

P.O. 
Servizio Autonomo 

AREA COMUNICAZIONE 

SETTORE
GABINETTO DEL 

SINDACO 

STAFF del Sindaco e della Giunta

P.O. STAFF 
Gabinetto del Sindaco e 

della Giunta



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Amministrativo

A
lleg

ato
 4)

SETTORE 
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

CONTRATTI APPALTI 
ESPROPRIAZIONI 

UFFICIO CASA 

Ufficio casaContratti Appalti ed 
Espropriazioni

P.O.
Contratti Appalti 

Espropriazioni – Ufficio 
casa

P.O.
Assistenza agli Organi 

Istituzionali

DecentramentoArchivio e Protocollo

Presidenza 
Consiglio comunale



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Amministrativo

A
lleg

ato
 5)

Anagrafe e
Stato Civile

Toponomastica
e Statistica

Elettorale

SETTORE
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

ANAGRAFE E SERVIZI 
DEMOGRAFICI

P.O. 
SERVIZIO AUTONOMO 

INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

RETI TELEMATICHE E 
TELEFONIA

GESTIONE APPLICATIVI 
E SISTEMI



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Amministrativo

A
lleg

ato
 6)

SETTORE 
 RISORSE FINANZIARIE

P.O Risorse Economiche

P.O.  Contabilità
 Finanziaria Economica  
Analitica e Controllo di 

gestione

Risorse ExtratributarieRisorse Tribuarie
Programmazione  

economica-finanziaria, 
Bilanci ed investimenti

Provveditorato-
Economato



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Amministrativo

A
lleg

ato
 7)

SETTORE 
PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE

Relazioni Sindacali e 
Contenzioso

Gestione Amministrativa e 
Previdenziale

P.O  Programmazione  
Sviluppo Formazione



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Tecnico

A
lleg

ato
 8)

SETTORE 
LAVORI PUBBLICI

MANUTENZIONI PATRIMONIO

P.O.
Opere Pubbliche

P.O.
 Manutenzione

Patrimonio reti e 
infrastrutture

Programmazione e 
Pianificazione 

Nucleo Progettazione  e 
D.L. Interna

Assistenza Amministrativa 

Servizi Necroscopici



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Tecnico

A
lleg

ato
 9)

SETTORE 
UFFICIO DI PIANO 

E
PIANIFICAZIONE 

STRATEGICA

P.O.
Urbanistica Atti Amministrativi 

Programmazione 
e

 Progettazione 
Urbanistica

S.I.T.
Piani Attuativi

(PUA)
Ufficio Paesaggio



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Tecnico

A
lleg

ato
 10)

SETTORE
 SPORTELLO UNICO 

EDILIZIA

P.O.
 GIURIDICO

AMMINISTRATIVA
Edilizia Privata

Ufficio Condono
Procedimenti 

Amministrativi (Ordinanze 
e acquisizioni) 

Sezione Edilizia Sezione Energia



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Amministrativo

A
lleg

ato
 11)

 SETTORE 
CULTURA  ISTRUZIONE

 TURISMO E SPORT

P.O. Segreteria 
Amministrativaa

Servizio BibliotecaPubblica Istruzione Cultura

Turismo Sport



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Amministrativo

A
lleg

ato
 12)

SETTORE 
SOCIO-SANITARIO E SERVIZI 

ALLA PERSONA

P.O. Coordinamento
Tecnico-Amministrativo

Portatori di handicap 
e tossicodipendenti

Assistenza Anziani Minori
Salute e
Sanità



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Amministrativo

A
lleg

ato
 13)

SETTORE
SVILUPPO ECONOMICO 

E MARKETING 
TERRITORIALE

P.O.  Sportello Unico 
Imprese

Commercio e Attività 
Produttiventi

Marketing Territoriale

Mercato Ortofrutticolo



Posizione Dirigenziale  : Profilo Responsabile Settore Tecnico

A
lleg

ato
 14)

SETTORE
  AMBIENTE E MOBILITA'

P.O.
Ambiente e Verde Publico

P.O.
Mobilità e Trasporti 

Atti Amministrativi e Data 
Base Territoriale



Posizione Dirigenziale  : Profilo Comandante P.M.

Posizione Dirigenziale 
 Profilo: Psicologo

A
lleg

ato
 15)

SETTORE 
VIGILANZA 

E PROTEZIONE CIVILE

P.O.
Comando e Uffici 

Amministrativi

Protezione
Civile e Vigilanza 

Ambientale
Vigilanza Amministrativa Viabilità e Controllo del 

Territorio

OSSERVATORIO 
SICUREZZA


